REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

O presente regulamento define a organizacgdo,
desenvolvimento e acompanhamento dos cursos
profissionais.

SECCAO | - Organizagdio do
Ensino/Aprendizagem

Processo de

Artigo 1.2

Organizagao Curricular

1.  Os planos curriculares que enformam os cursos
profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos e,
compreendem trés componentes de formacao:
sociocultural, cientifica e técnica,
compreendendo ainda uma prova de aptiddo
profissional, adiante designada por PAP. A
formagdo técnica engloba, para além das
disciplinas, uma componente de formagdo em
contexto de trabalho, designada por FCT.

2.  Os referenciais de formacgdo e os programas das
disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus
sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia
Nacional para a Quialificagdo
(http://www.ang.gov.pt/ e
http://www.catalogo.ang.gov.pt).

Artigo 2.2

Estrutura Curricular

1. Os Cursos Profissionais assumem a seguinte
matriz curricular de acordo com Decreto-Lei n.2
91/2013 de 10 de Julho.

Portugués 320
Lingua Estrangeira 220
I, Il oulll

Area de 220
Integragao

Tecnologia da 100
Informacdo e da
Comunicagao

Educacdo Fisica 140
2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 1100

Formagdo em 602
Contexto de
Trabalho

Carga Horaria Total do Curso 3202

SECCAO Il - Avaliagdo

1.

Artigo 3.2

Objeto e Finalidades

A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no
programa das disciplinas de todas as
componentes de formagdo e no plano da FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil
de desempenho a saida do curso.

A avaliagdo assume cardter
formativo e sumativo, visando:

diagnéstico,

a) Informar o aluno e o encarregado de
educacdo, quando for o caso, sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de
ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno nas dreas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias
adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do
sistema educativo, possibilitando a tomada
de decisdes para o seu aperfeicoamento e
reforgo da confianca social.

Artigo 4.2

Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo:
a) O professor;

b) O aluno;
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c) O orientador educativo de turma ou Diretor
de Turma;

d) O Conselho de Turma;

e) O Diretor de Curso;

f) O Professor Orientador da FCT;

g) O Professor Orientador da PAP;

h) O monitor designado pela entidade de
acolhimento;

i) Os orgdos e estruturas de gestdo e de
coordenacgdo pedagogica da escola;

j) O encarregado de educagdo dos alunos
menores;

k) Representantes das Associagoes
Empresariais, Profissionais e Sindicais;

I) Personalidades de reconhecido mérito na
area da formacgdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;

m) Servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo;

n) A administra¢do Educativa.

A intervengdo e participagdo dos oérgaos,
estruturas e entidades previstos no numero
anterior assumirdo as formas previstas na lei, ou,
nas matérias que se inserem no ambito da
autonomia das escolas, nos instrumentos
aprovados pelos érgdos competentes, de acordo
com o regime juridico aplicdvel a entidade
formadora.

Podem ainda participar no processo de avaliagdo
outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno, nos termos estabelecidos no
numero anterior.

Artigo 5.2

Avaliagdao Formativa

1. A avaliagdo formativa é continua e sistematica e

tem funcdo diagndstica, permitindo ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educacgdo e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informac¢do sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 6.2

Avaliagcao Sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais
fungbes a classificagdo e a certificacdo,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas e
as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0
a 20 valores e, atendendo a légica modular
adotada, a notagdo formal de cada mddulo, a
publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores.

Artigo 7.2

Momentos de Avaliagao

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a
intervencdo do professor e do aluno, e, apds a conclusdo do
conjunto de moddulos de cada disciplina, em reunido do
Conselho de Turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar
de forma participada a avaliagdo sumativa de
cada maddulo, de acordo com as realizagdes e os
ritmos de aprendizagem dos alunos.

3. Os momentos de realizagdo da avaliagdo
sumativa no final de cada médulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o
professor.

4. A falta aos momentos de avaliagdo apenas pode
ser justificada com atestado médico ou outro
motivo ndo imputavel ao aluno (devidamente
comprovado).

5. A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugac¢do da auto e
heteroavaliagdo dos alunos e da avaliagcdo realizada pelo
professor, em fun¢do da qual este e os alunos ajustam as
estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para a avaliagdo do médulo.

6. O aluno pode requerer, no ato da renovagdo da
matricula, a avaliagdo dos mddulos ndo
realizados no ano letivo anterior.

7. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a
formacdo em contexto de trabalho e integra, no
final do 32 ano do ciclo de formagdo, uma prova
de aptid3do profissional (PAP).

8. A pauta é entregue ao Diretor de Turma que, por
sua vez, a entregard ao Diretor de Curso e este,
por sua vez, entregd-la-4 ao Diretor do
Agrupamento.

9. O Encarregado de Educacgado, deve ser informado
dos médulos concluidos e ndo concluidos, assim
como da progressdo do aluno.

Artigo 8.2
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Insucesso Modular b) No momento especial de avaliagdo previstos nos

pontos 3 a 6; ou em altura a combinar com o

professor da disciplina desde que este concorde

1. Em caso de insucesso na frequéncia de um médulo, (isto para casos de alunos transferidos é muito

que ocorre sempre que o aluno obtenha uma usado);

classificacdo inferior a 10 valores, sdo os

seguintes os procedimentos a seguir apds a
avaliagdo do médulo:

2. No caso da alinea a) do ponto anterior, a
classificagdo do(s) médulo(s) ndo contemplard a
avaliagdo continua. Esta classificagdo serd

a) O professor marca com o aluno uma data atribuida tendo em conta os elementos de

para realizacdo da recuperagdo do mddulo, avaliagdo escrita e/ou pratica definidos pelo
que ndo deve exceder os 10 dias Uteis letivos professor.

apds a conclusdo do médulo. . e .
3. O momento especial de avaliagdo previsto no

ponto anterior sera calendarizado para o inicio
do préxime ano letivo seguinte. O aluno podera
realizar no maximo a avaliagdo especial a dois
modulos em atraso por dia.

b) Na situagdo referida no ponto anterior a
classificacao final do moédulo devera refletir a
avaliagdo continua.

c) Se concluido o ano letivo o aluno persistir
com médulos em atraso, pode requerer a sua 4. Os modulos lecionados por  técnicos
realizagdo através da avaliagdo especializados s6 poderdo ser realizados apds a
extraordinaria. sua colocagdo.

2.A falta de aproveitamento escolar em mais de trés 5. Os alunos com moédulos em atraso, que os
dos mddulos definidos anulamente implicam a pretendam realizar de acordo com o ponto 3
permanéncia do aluno no mesmo nivel de podem requerer a avaliagdo dos mesmos nos
escolaridade. servigos administrativos, em impresso préprio.

3. Os alunos fora da escolaridade obrigatdria, ndo 6. Se um aluno faltar a um exame de um maddulo,

recuperam as faltas dadas e ndo progridem. nas condi¢des previstas no ponto 3, desde que
ndo seja por motivos graves, de saude (com
apresentagdo de atestado médico) ou outros que
ndo lhes sejam imputdveis (devidamente
comprovados), s6 poderd realizar novamente
esse modulo mediante o pagamento de 10€ de
coima. A verba atras referida entra como receita
na Fonte de Financiamento 123 e ird constituir
um fundo que permitird apoiar alunos
carenciados, nomeadamente no pagamento de
visitas de estudo.

4. Os alunos com mais de dez por cento de mddulos
em atraso, ndo realizam a Formagdao em Contexto
de Trabalho (FCT)

5. Oos alunos com mais de dez por cento de mddulos
em atraso, ndo realizam Prova de Aptiddo
Profissional (PAP).

6. Para além disso ficardo retidos em cada maédulo,
sempre que superem dez por cento das respetivas
faltas.

7. Nas situagBes especiais referidas neste artigo a

classificagdo do moddulo ndo contemplard a
avaliacdo continua.

7. Os mddulos em atraso sé podem ser concluidos no
ano seguinte.

Artigo 9.2
'8 Artigo 10.2

Avaliagdo Extraordinaria L.
Conselho de Turma de Avaliagao

1. Caso o aluno ndo tenha sucesso nos momentos
previstos no artigo anterior o Diretor de Curso,
em articulagdo com os diferentes professores,
estabelecerd os momentos especiais de 2. O conselho de Turma de avaliagdo reunird, pelo

1. Asreunibes do Conselho de Turma de avaliagdo
sdo presididas pelo Diretor de Turma.

avaliagdo para a progressao modular:

a) No ano letivo seguinte, conjuntamente com
uma turma onde esteja(m) a ser lecionado(s)
esse(s) maddulo(s) ou com o apoio de um
professor designado pelo diretor para a
recuperacdo de mddulos em atraso.

menos, trés vezes em cada ano letivo.

Cabe ao Diretor, de acordo com o regime juridico
aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos
Conselhos de Turma, bem como designar o
respetivo secretdrio responsavel pela elaboragdo
da ata.
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A avaliagdo realizada pelo Conselho de Turma é
submetida a ratificagdo do Diretor, de acordo
com o regime juridico aplicavel.

Artigo 11.2

Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma, em articulagao
com o Coordenador dos Diretores de Turma e
estruturas pedagodgicas intermédias, e, quando
for o caso, com o Diretor de Curso a programacao,
coordenagdo e execugdo, designadamente, das
seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados
de educagdo, pelo menos trés vezes em cada
ano letivo, informacdo global sobre o
percurso formativo do aluno, ultrapassando o
atomismo da classificagdo médulo a médulo;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil
de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragdo de um sucinto relatério
descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a
capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacao, de trabalho em equipa e de
cooperagao com os outros, de articulagdo
com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos;

c) Organizagdo do dossié pedagogico do curso.

Artigo 12.2

Critérios e Procedimentos de Avaliagdo

No inicio das atividades escolares, o 6rgdo de
Diregao Pedagdgica, ouvidos os professores e as
estruturas de gestdo pedagdgica intermédia,
nomeadamente o Diretor de Curso e o Diretor de
Turma, define os critérios e os procedimentos a
aplicar tendo em conta a dimensdo integradora
da avaliagdo, designadamente:

a) As condigGes de desenvolvimento
personalizado do processo de ensino
aprendizagem;

b) A dimensdo transdisciplinar das atividades a
desenvolver;

c) As competéncias a que se refere a alinea e)
do N2 1 do artigo 812 do Regulamento
Interno do Agrupamento;

d) As estratégias de apoio educativo

diferenciado;

final.

e) A participagdo dos alunos em projetos de
ligagdo entre a Escola, a Comunidade e o
mundo do trabalho.

Artigo 13.2

Registo e Publicitagao da Avaliagao

No final dos momentos de avaliagdo previstos,
serdo entregues aos alunos o registo da avaliagdo
modular e um relatério com a avaliagdo
qualitativa do perfil de progressao de cada aluno.

No registo individual do percurso escolar de cada
aluno deve constar, designadamente:

a) Aidentificagdo e classificagdo dos mddulos
realizados com sucesso em cada disciplina,
bem como a classificacdo final das
disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da formacdo
em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso;

c) A identificagdo do projeto da PAP e
respetiva classificagdo final.

d) A identificacdo da FCT e respetiva classificacdo

O 6rgdo competente da escola ratifica e afixa, em
local publico, a pauta das classificagGes obtidas
pelos alunos nos mdédulos de cada disciplina.

No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo
tornadas publicas as classificagdes das disciplinas
concluidas.

No final do curso as classificagGes da FCT e da PAP
sdo tornadas publicas.

SECCAO Il - Prova de Aptidao Profissional

1.

Artigo 14.2

Ambito e Defini¢do

A PAP consiste na apresentacdo e defesa,
perante um juri, de um Projeto, consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa
intervengdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacao e
estruturante do futuro profissional do jovem.
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O Projeto a que se refere o nimero anterior
centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo
com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do Projeto, podera o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de
concretizagdo, seja visivel e avaliavel a
contribuigdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

Artigo 15.2

Concegao e Concretizacao do Projeto

A concretizagdo do Projeto compreende trés
momentos essenciais:

a) Concecdo do Projeto;

b) Desenvolvimento do Projeto devidamente
faseado;

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.
O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) Afundamentacdo da escolha do Projeto;

b) As realizagGes e os documentos ilustrativos
da concretizagdo do Projeto;

c) A andlise critica global da execugdo do
Projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as
formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do
Projeto e das avaliacOes intermédias do
professor ou professores orientadores.

Nos casos em que o Projeto revista a forma de
uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos numeros anteriores
poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 16.2
Juri da Prova de Aptidao Profissional

O juri de avaliagdo da PAP é designado pela
diregdo do Agrupamento e terd a seguinte
composigdo:

a) O Diretor do Agrupamento (ou em quem

delegue), que preside;

b) O Diretor ou Coordenador do
Departamento ou estrutura pedagodgica
intermédia competente;

1.

c) O Diretor de Curso;
d) O Diretor de Turma;
e) Um Professor Orientador do Projeto;

f)  Um Representante das Associa¢des
Empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

g) Um Representante das AssociagOes
Sindicais dos setores de atividade afins ao
curso;

h)  Uma Personalidade de reconhecido mérito
na area da Formacgdo Profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo para deliberar necessita da
presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos
elementos a que se referem a alinea a) a alinea
d) e dois dos elementos a que se referem a alinea
f) a alinea h) do numero anterior, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente é
substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos,
ou, na omissdo destes ou na impossibilidade
daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem a alinea b) a alinea
d) do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes,
por professor a designar de acordo com o
previsto no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 17.2

Organizacdo da Prova de Aptiddo Profissional

A PAP tem a duragdo maxima de 60 minutos e
realiza-se de acordo com calenddrio a definir pela
escola, apos a realizagdo da FCT.

O aluno deve entregar os elementos a defender
na PAP ao Professor Orientador, 8 dias antes da
sua realizagao.

O aluno que, por razdo justificada, ndo
compareca a PAP deve apresentar no prazo de 2
dias Uteis a contar da data de realizagdo da prova,
a respetiva justificagdo ao Diretor do
Agrupamento, podendo aquela ser entregue
através do encarregado de educacgdo. No caso de
ser aceite a justificacdo, o Diretor do
Agrupamento, em articulacdo com o presidente
do juri, marca a data de realizacdo da nova prova,
informando o aluno.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a
primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a
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PAP nesse ano escolar. Nesta situagdo compete
ao Diretor deliberar sobre o seguimento do
processo.

O aluno que, tendo comparecido a PAP, nao seja
considerado aprovado pelo juri poderd realizar
nova prova, caso o Diretor assim o aprove, no
mesmo ano escolar, em data a definir pelo
Diretor.

A falta de aproveitamento na nova prova
determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar competindo ao Diretor
deliberar sobre o seguimento do processo.

No inicio do més de outubro o Professor
Orientador do Projeto entregara aos seus alunos
o regulamento especifico para a realizagdo do
Projeto e apresentacdo da PAP, onde constara:

a) O modo de designagdo, bem como os direitos
e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observarem, pelos
diferentes 6rgdos e demais intervenientes,
para aceitagdio e acompanhamento dos
Projetos;

c) A negociacdo dos Projetos, no contexto da
escola e no contexto de trabalho;

d) A calendarizagdo de todo o processo;

e) A duragdo da PAP;

f) Os critérios de classificagdo a observarem pelo
juri da PAP;

g) Modo de justificacdo das faltas dos alunos no

dia de apresentacdo da PAP e a marcagdo de
uma segunda data para o efeito.

A avaliacido da PAP deverd obedecer aos
seguintes Critérios de Avaliacdo:

A) Apresentacdo 40 %
B) Trabalho Final e Relatério 60 %

A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de
pedido de reapreciagao.

Artigo 18.2
Competéncias e Atribui¢Ges
Ao Diretor de Curso compete:

a) Propor para aprovagdo do Conselho
Pedagodgico os critérios de avaliagdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das
disciplinas técnicas do curso.

b) Garantir que os critérios referidos na alinea
anterior estdo de acordo com os principios
gerais e os critérios de avaliacdo adotados
pelo Agrupamento;

c) Assegurar, em articulagdo com o érgao de
gestdo do Agrupamento, os procedimentos
necessarios a realizagdo da prova,
nomeadamente a calendarizagdo e a
constituicdo do juri de avaliagdo.

Ao Professor Orientador compete:

a) Orientar o aluno na escolha do produto a
apresentar, na sua realizacdao e na redagdo
do respetivo relatodrio;

b) Informar os alunos sobre os critérios de
avaliagdo;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em
condicBes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da
apresentacdo a realizar na PAP;

e) Lancar narespetiva pauta, a classificacdo da
PAP.

Ao aluno compete:
a) Seguir as indicagGes do orientador;

b) Proceder a
propostas;

alteragdes  pertinentes

c) Respeitar os prazos de entrega;

d) Cumprir o regulamento da PAP apresentado
pelo Professor Orientador.

SECCAO IV — Formagdo e Contexto de Trabalho

1.

Artigo 19.2
Ambito e Definigdo

A FCT é constituida por um conjunto de
atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenagdo e acompanhamento da escola, que
visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo
aluno.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em
empresas ou nhoutras organizagdes, com as quais
é assinado um protocolo, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de
duragdo variavel ao longo da formacgao, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na
fase final do curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do
curso a desenvolver em condi¢ées similares a do
contexto real de trabalho.
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A classificagdo da FCT é auténoma e integra o
calculo da média final do curso, nos termos
previstos no presente diploma.

Os contratos e protocolos celebrados com as
entidades de estagio ndo geram nem titulam
relagdes de trabalho subordinado e caducam
com a conclusdo da formagdo para que foram
celebrados.

Artigo 20.2
Planificagdo FCT

A FCT desenvolve-se segundo um plano
previamente  elaborado pelo Professor
Orientador, Monitor, aluno-formando e entidade
de acolhimento, e assinado pelo 6rgao
competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educacgdo, caso o aluno seja
menor de idade.

A FCT tem a duragdo de seiscentos e duas horas.
O plano da FCT devera identificar:

a) Osobjetivos;

b) Os conteudos a abordar;

c) A programacdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se
realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horério a cumprir pelo aluno-formando;
f)  Olocal ou locais de realizagdo;

g) As formas de acompanhamento e de
avaliagao;

h) Os direitos e deveres dos diferentes
intervenientes, do Agrupamento e da
entidade onde se realiza a FCT.

O plano de formagdao devera ser homologado
pelo Diretor do Agrupamento, mediante parecer
favordvel do Diretor de Curso, antes do periodo
de formagao efetiva na entidade de estagio.

Em cada uma das fases intermédias da formacao
em contexto de trabalho, o aluno devera realizar
um relatério que descreva as atividades
desenvolvidas:

a) O 19 relatério sera entregue no final da
primeira fase da formacgao.

b) O 29 relatdrio serd entregue no final da
segunda fase da formacao.

No final da forma¢do o aluno deve realizar um
relatério global discriminando todas as
atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagdo.

Artigo 21.2
Responsabilidades da Escola

Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos,
nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis.

Designar o Professor Orientador da FCT, ouvido o
Diretor de Curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente da
formacgao técnica.

Artigo 22.2
Responsabilidades do Diretor de Curso

Proceder a identificagdo, contactos e sele¢do das
entidades de acolhimento da FCT.

Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo
com os critérios referidos na alinea anterior.

Assegurar a elaboragdo do protocolo com a
entidade de acolhimento.

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos
contratos de formagdo com os alunos e seus
Encarregados de Educacdo se aqueles forem
menores.

Assegurar a elaborag¢do do plano da FCT, bem
como a respetiva assinatura por parte de todos
os intervenientes.

Assegurar o acompanhamento da execugdo do
plano da FCT.

Assegurar a avaliacgdo do desempenho dos
alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra a coberto de
seguro em toda a atividade da FCT.

Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno, as condigBes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento
da FCT.

Artigo 23.2

Responsabilidades do Professor Orientador

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a
direcdo executiva, o Diretor de Curso, bem como,
quando for o caso, com os demais 6rgdos ou
estruturas de coordenacdo pedagdgica, restantes
professores e monitor designado pela entidade
de acolhimento.
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2. Acompanhar a execugao do plano de formacgao,
nomeadamente através de  deslocagbes
peridodicas aos locais de realizagdo da FCT.

3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado
pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno formando.

4. Acompanhar o aluno formando na elaboragao
dos relatérios da FCT.

5.  Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor,
a classificagdo do aluno formando na FCT.

Artigo 24.2
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento
1. Designar o monitor.

2.  Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano
da FCT.

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo
do desempenho do aluno.

4. Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragdo sécio-profissional do
aluno na instituigdo.

5. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a
execucdo do plano de formacao.

6. Controlar a assiduidade do aluno.

7.  Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno,
as condigdes logisticas necessarias a realizagao e
ao acompanhamento da FCT.

Artigo 25.2
Responsabilidades do Aluno

1. Colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano
da FCT.

2.  Participar nas reunides de acompanhamento e
avaliagdo da FCT.

3.  Cumprir, no que lhe compete, o plano de
formacao.

4. Respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade
de estiagio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.

5.  Na&o utilizar sem prévia autoriza¢do a informacao
a que tiver acesso durante a FCT.

6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagGes
de trabalho.

7. ustificar as faltas perante o Diretor de Turma, o
Professor Orientador e o Monitor, de acordo com
as normas internas do Agrupamento e da
entidade de acolhimento.

Elaborar os relatérios intercalares e o relatdrio
final da FCT.

Artigo 26.2

Calendariza¢do da FCT

A formagdo em contexto de trabalho sera realizada em
duas fases:

a) Primeira fase — no 112 ano, com a duragdo

aproximada de dois meses;

b) Segunda fase - no 122 ano, com a duragdo

aproximada de dois meses

Artigo 27.2
Avaliagao da FCT

A avaliagdo no processo da FCT assume carater
continuo sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando se necessario, o reajustamento do
plano de formagao.

A avaliagdo assume também um carater sumativo,
conduzindo a uma classificagdo final da FCT.

No final de cada etapa intermédia de
desenvolvimento da FCT o aluno formando
deverd elaborar um relatério sucinto sobre as
atividades desenvolvidas nesse periodo, bem
como a sua avaliagdo das mesmas face ao
definido no plano da FCT.

No final de toda a concretizagdo da FCT o aluno
formando devera elaborar um relatério sobre as
atividades desenvolvidas, bem como a sua
avaliacdo das mesmas face ao definido no plano
da FCT. Este relatério serda apreciado pelo
Professor Orientador e pelo monitor, discutido
com o aluno formando, e fara parte da avaliacdo
da FCT.

5. Baseado nos elementos recolhidos durante o

acompanhamento da FCT, nos relatérios
mencionados nos pontos 3) e 4), e apds ouvir o
monitor da entidade de acolhimento, o Professor
Orientador devera propor ao conselho de turma
a classificagdo do aluno formando na FCT.

6. Para o cumprimento do ponto anterior deverao ser

respeitados os seguintes Critérios de Avaliagdo:

A) Desempenho do aluno formando 80 %

B) Relatério da FCT elaborado pelo

durante o periodo da FCT 20 %

aluno formando
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7. Aavaliacdo da FCT devera responder aos seguintes

itens, que se constituem como elementos
aferidores:

a) Qualidade do trabalho realizado na
entidade de acolhimento;

b) Aplicagdo das normas de seguranga e
higiene no trabalho;

¢) Assiduidade e pontualidade;
d) Integragdo na entidade de acolhimento;
e) Capacidade de iniciativa;

f)  Qualidade e rigor da expressdo escrita e oral
e dos suportes materiais que enformam os
relatérios e apresentagdo oral, na
perspetiva da sua boa inteligibilidade.

8. No caso de reprovagdo, podera ser celebrado novo

protocolo entre o Agrupamento, a entidade de
estagio e o aluno, no préximo ciclo de FCT,
mediante inscricdo do aluno nos servicos
administrativos e pagamento de uma propina a
definir anualmente.

SECGAO V - Aprovagdo, Conclusdo e Certificagdo

Artigo 28.2
Aprovagao

A aprovagao em cada disciplina, na FCT e na PAP
depende da obtencdo de uma classificacdo igual
ou superior a 10 valores.

A aprovagdo na disciplina terd em conta a
classificagdo final obtida na avaliagdo sumativa
interna.

Artigo 29.2

Progressao

Atendendo a que a conclusdo com
aproveitamento de um Curso Profissional obtém-
se pela aprovag¢do em todas as disciplinas do
curso, na Formacdo em Contexto de Trabalho e
na Prova de Aptiddao Profissional, o aluno para
concluir o seu plano de estudos podera sempre
frequentar o curso para além dos trés anos
previstos para a conclusdo de um curso
profissional.

Na situagdo prevista no ponto anterior,
continuidade para além dos trés anos de curso,
devera o Diretor promover um plano de estudos,
com a respetiva calendarizagdo, para a
recuperacdo e conclusdo do trajeto escolar de
cada aluno.

Caso se verifique o previsto no ponto anterior o
plano de estudos mencionado devera
contemplar separadamente:

a) Recuperagdo de Médulos/Disciplinas;

b) Componente da Formagado em Contexto de
Trabalho;

C) Componente da Prova de Aptiddo
Profissional.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o
Agrupamento ndo se pode comprometer a dar
continuidade a lecionagdo dos moddulos em
atraso.

Artigo 30.2

Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias

definidas nas orientagdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente
modulos mais avangados sem a capitalizagdao de
modulos anteriores.

No caso da FCT, um aluno sé a podera frequentar
se até ao momento desta se iniciar, tiver 85% dos
maodulos concluidos.

No caso da PAP, um aluno s6 a podera realizar se
até ao momento desta ser apresentada, tiver 09%
dos mddulos concluidos

Artigo 31.2

Conclusao

A conclusdao com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas
as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

A classificagdo final do curso obtém-se nos
termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 32.2

Classificagoes

A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP
expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

A classificagao final de cada disciplina obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada
modulo.

A classificacdo final de cada disciplina, da FCT e
da PAP sera langada no livro de termos.
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Artigo 33.2

Classificagdo Final

1. A classificagao final do curso obtém-se mediante a
aplicagdo da seguinte féormula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
sendo:

CF = classificacdo final do curso, arredondada as
unidades;

MCD = média aritmética simples das
classificacbes finais de todas as
disciplinas, com excegdo de Educacgdo
Fisica, que integram o plano de estudos
do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formagdo em contexto de
trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo
profissional, arredondada as unidades.

Artigo 34.2

Reclamagodes e Recursos

1. As reclamagdes ou recursos interpostos sobre

matéria de avaliagdo interna dos alunos sdo
resolvidos, com as necessdrias adaptacGes, de
acordo com a regulamentac¢do do ensino regular.

Artigo 35.2

Certificagao

A conclusdo de um curso profissional de nivel
secundario é certificada através da emissdo de:

Um diploma que certifique a conclusdo do nivel
secundario de educagdo e indique o curso
concluido;

Um certificado de qualificagdo profissional de
nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacGes, a designacao do projeto
e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem
como a duragao e a classificagdo da FCT.

SECCAO VI — Disposigdes Finais

Artigo 36.2

Transferéncias e Equivaléncias entre
Disciplinas e Cursos

O Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de Margo,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2
44/2004, de 25 de maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 24/2006, de 6
de fevereiro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n2 23/2006, de 7 de abril, e pelo
Decreto-Lein.2272/2007, de 26 de julho, assenta
num principio estruturante que se traduz na
flexibilidade de escolha do percurso formativo do
aluno e que se consubstancia na possibilidade de
organizar de forma diversificada o percurso
individual de formagdo em cada curso e na
possibilidade de o aluno reorientar o préprio
trajeto formativo entre os diferentes cursos de
nivel secundario. O Despacho normativo n.2
36/2007 de 8 de outubro em conjunto com o
Despacho normativo n2 29/2008 de 5 de junho,
veio estabelecer um conjunto de orientagbes
sobre o processo de reorientagdo do percurso
escolar do aluno, visando a mudanga de curso
entre os cursos criados ao abrigo do Decreto-Lei
n.2 74/2004, de 26 de mar¢o, mediante recurso
ao regime de permeabilidade ou ao regime de
equivaléncia entre as disciplinas que integram os
planos de estudos do curso de origem e as do
curso de destino.

O aluno que tenha frequentado um curso
profissional com aproveitamento em alguns
modulos numa outra escola e que pretenda a
transferéncia, deve requerer a concessdo de
equivaléncias através de requerimento dirigido
ao Diretor, sendo feita a analise curricular do
percurso do aluno.

Este pedido deve ser apresentado pelo
encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando
maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo
seguinte.

No requerimento deve constar, de forma clara, a
identificacdo completa do interessado e as
habilitagGes académicas de que é detentor.

As habilitagbes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos
dos moddulos realizados, tais como plano(s)
curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo
sumaria dos conteddos dos moddulos que
constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

Atendendo a que a estrutura dos Cursos
Profissionais é modular, as disciplinas ja
concluidas e ratificadas pelos orgdos
competentes, sdo salvaguardados os efeitos ja
produzidos, ndo sendo possivel a melhoria de
classificagdo.
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Caso a aluno ndo queira optar pelas
equivaléncias pode matricular-se num novo
curso fazendo novamente todas as disciplinas da
matriz curricular.

Para calculo da classificagdo final das disciplinas a
qgue forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o
disposto na legislagdo e regulamentagdo
respetiva.

Artigo 37.2

Cumprimento de Plano de Estudos

No cumprimento do plano de estudos, para
efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos os
seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior
a 90% da carga horaria de cada um dos
maodulos de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser
inferior a 95% da carga hordria prevista.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado
por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o célculo da assiduidade, e por excesso, a
unidade imediatamente  seguinte, para
determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

Quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, nos termos da
legislacdo aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso: o
prolongamento das atividades até ao
cumprimento do ndmero total de horas de
formacao estabelecidas; ou o
desenvolvimento de mecanismos de
recuperag¢ao tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;

b)  No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim
de permitir o cumprimento do numero de
horas estabelecido.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica, no
caso de faltas injustificadas, a aplicagdo de outras
medidas previstas na lei ou, quando nesta nao
explicitamente previstas, fixadas em
regulamento interno.

As escolas asseguram a oferta integral do
numero de horas de formagao previsto na matriz
dos cursos profissionais, adotando, para o efeito,
todos os mecanismos de compensagdo ou

substituicdo previstos na lei e nos respetivos
estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 38.2

Reposigao de Aulas

Face a exigéncia de lecionagao da totalidade das
horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a
reposicdo das aulas nao lecionadas.

As aulas previstas e nao lecionadas sdo
recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria,
desde que ndo ultrapasse as 7 horas.

b) Permuta entre docentes, dando
conhecimento prévio aos alunos.

Se a reposicdo for efetuada de acordo com o
previsto na alineas a) e b) do ponto 2 do presente
artigo, o(s) professor(es) deverdo cumprir o
procedimento administrativo, internamente
estabelecido, para a compensag¢do ou permuta e
colocd-lo a consideragdo prévia do Diretor de
Curso.

No final do primeiro, segundo e terceiro periodos
letivos, o Conselho de Turma procedera ao
registo das horas de formagao ja ministradas e
cada professor dard conhecimento ao Diretor de
turma da data de conclusdo das atividades
letivas, com a maior precisdo possivel. O Diretor
de turma comunicara estes dados ao Diretor de
curso.

Artigo 39.2

Visitas de Estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos
devem constar do Plano Anual de Atividades.

Estas atividades constituem estratégias
pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater
mais pratico podem contribuir para a
preparagdo e sensibilizagdo a conteudos a
lecionar, ou para o aprofundamento e refor¢o
de unidades curriculares ja lecionadas.

As horas efetivas destas atividades
convertem-se em tempos letivos, para os
professores acompanhantes, de acordo com
o horario da turma para o(s) dia(s) em que se
realiza a correspondente visita de estudo.
Nos casos em que ndo se verifique a
presenca, em acompanhamento da visita de
estudo, de professores com aulas nesse(s)
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10.

dia(s), os tempos previstos para estas aulas
deverdo ser, equitativamente, distribuidos
pelos professores acompanhantes. Para a
concretizacdo deste facto os professores
organizadores fardo o respetivo registo no
livro de sumarios, em substituicio dos
professores ndo acompanhantes.

Para o acompanhamento dos alunos, tém
prioridade, para além dos organizadores, os
professores com aulas no dia da atividade.

Os professores que ndo acompanhem a visita
podem permutar as aulas que lecionam.

Dadas as caracteristicas praticas destes
cursos, a participagdo dos alunos nestas
atividades é fundamental, pelo que deve ser
promovida a sua participagao.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a
visita, devera ser encaminhado para a sala de
estudo com a indicagdo de uma tarefa,
proposta pelo organizador da atividade, para
realizar durante o periodo que estaria a ter
aulas.

A visita de estudo so se realiza quando o
nimero de alunos interessados permita a
viabilidade econdmica da mesma.

Todas as atividades propostas no ambito das
visitas de estudo sdo de carater obrigatdrio se
forem gratuitas. Ficam sujeitos a falta as
aulas, previstas nos horarios, os alunos que
ndo comparecerem a essa mesma atividade.

E da responsabilidade dos professores
organizadores da atividade, o registo das
faltas, por parte dos alunos, a atividade,
devendo comunicar essas faltas ao Diretor de
Turma para o tratamento processual
correspondente.
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