
                                                                                                       

 

CONVOCATÓRIA PARA O MÉTODO DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

A aplicação do método de Avaliação Psicológica dos candidatos admitidos ao mesmo, realizar-se-á em 

duas fases devendo os candidatos comparecer nos dois momentos que compõem o método: 

A – Prova escrita de avaliação psicológica, com a duração prevista de 2h a 2h 30m 

Dia 05 de junho de 2019 – 9h30m 

 

B – Entrevista de avaliação psicológica, com a duração aproximada de 30m, a realizar por ordem 

alfabética, de acordo com a seguinte calendarização: 

 

 
Nome do Candidato 

 

 
06/06/2019 

Ana Luísa Gaspar da Silva Sousa 09:30 
Ana Maria Luísa Ventura 10:00 

Filipa Sofia Gonçalves Henriques 10:30 
Liliana Isabel de Jesus Ferreira Coelho 11:30 

Maria Joana Piseiro Costa da Silva 12:00 

 

 
Nome do Candidato 

 

 
07/06/2019 

Maria Manuela Ferreira Alho 09:30 
Mariana Marques Gomes Tavares 10:00 

Otília Margarida Jacinta Torres 10:30 
Rafaela Cristina Barbosa Coelho 11:30 

Vânia Filipa da Costa Frederico Gandarez 12:00 

 

NOTA: Os candidatos deverão comparecer nos dois momentos que compõem o método de Avaliação 

Psicológica (provas escritas e entrevista psicológica) para obter  um resultado final neste método de 

selecção. 

O Júri 

Maria da Conceição Anjos 

Ana Margarida Lourenço 

Maria Madalena Consciência 


