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Vogais efetivos: Francisco José Solipa Mendes, Adjunto, e Maria da
Conceigdo Nunes Antonio, Coordenadora do PND (assistentes opera-
cionais);

Vogais suplentes: Manuel Jodo Pires Pinhdo, Assessor da diregdo, e
Maria de Lurdes da Silva Alves Pascoal, Coordenadora Técnica.

14.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas de Coruche.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de seleg@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Coruche, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Coruche, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Coruche, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

27 de margo de 2019. — A Diretora, Isabel Maria de Oliveira Cordeiro.
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Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado, Santarém
Aviso n.° 5874/2019

Abertura do processo concursal para diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Ginestal Machado — Santarém

1 — Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de ju-
lho, torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provi-
mento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal
Machado — Santarém, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2019

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sio os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.

3 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
mediante requerimento, dirigido a Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado — Santarém, em mo-
delo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
(http://ae-ginestalmachado.pt/) ou nos servigos administrativos da escola
sede de Agrupamento — Praceta Bento de Jesus Caraga, 2000-201
Santarém, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria da escola
sede do Agrupamento, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas.

4 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado, contendo dados
atualizados relativos a identificagao civil, fiscal e profissional (categoria,
vinculo, tempo de servi¢o), formagdo académica e profissional, expe-
riéncia profissional em cargos de gestdo e administragdo escolar, bem
como outras informagdes julgadas relevantes para as fungoes de Diretor.

Destes elementos € obrigatdria a prova documental, com excegdo
daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo processo individual
e este se encontre nos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Dr. Ginestal Machado;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, o qual ndo devera ex-
ceder 20 paginas A4, em letra do tipo Times New Roman 12, espago
entre linhas 1,5, podendo ser complementado com os anexos que forem
considerados efetivamente relevantes, identificando os problemas e
potencialidades, definindo a missdo, as metas ¢ as grandes linhas de
orientacdo da a¢do, bem como a explicitagdo do plano estratégico que
o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilitagoes
académicas e profissionais;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formagdo profissional
realizada;

/) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade ¢ do
numero de identificagdo fiscal;

2) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que con-
siderem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito.

5 — O requerimento e restante documentag@o deverao ser entregues
pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado, sita na Praceta Bento
de Jesus Caraga, 2000-201 Santarém, ou enviados por correio registado,
expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

6 — A comissdo designada de entre os elementos do Conselho Geral
para analise das candidaturas verificara o cumprimento dos requisitos
de admissdo a concurso.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso para
Diretor sero afixadas em local apropriado no Agrupamento de Escolas
Dr. Ginestal Machado e divulgadas na pagina eletrénica do mesmo, no
prazo de dez dias uteis, apds a data limite da apresentacdo das candida-
turas, sendo esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

8 — Os métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Analise de curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de Diretor;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando
apreciar a relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas ¢ 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as lineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagdo do projeto
de intervencdo ¢ adequada a realidade do Agrupamento.

9 — O conselho geral procede a discusséo e apreciagao do relatorio
elaborado pela Comissdao do Conselho Geral nomeada para o efeito e
procede a elei¢do do Diretor.

10 — O resultado da elei¢do ¢ homologado pelo Diretor-Geral da
Administragdo Escolar nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagao
pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s esse prazo
tacitamente homologado.

11 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias
uteis subsequentes a homologagao da sua elei¢o.

21 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel
Maria Amaro Lopes.
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