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1 - INTRODUCAO

O presente documento constitui o Plano de Formagdo do Centro de Formagao da Leziria do Tejo (CFLT)
para o ano letivo de 2021/22, apresentando-se como o principal (mas ndo exclusivo) instrumento de
formacgdo/ qualificacdo dos profissionais da educacdo dos sete agrupamentos de escolas existentes

nos concelhos de Almeirim, Alpiarca e Santarém.

O Plano de Formacado do CFLT procura, a um tempo, dar resposta as necessidades formativas
identificadas pelos sete agrupamentos de escolas e, a outro, consubstanciar as orientagdes superiores

na area da formacdo na educacao.

No que diz respeito as necessidades formativas identificadas pelos agrupamentos de escolas que
fazem parte do CFLT pretendeu-se, a semelhanca do efetuado em anos letivos anteriores, desenvolver
um trabalho de concertacdo entre as sete unidades orgéanicas, nas quais se identificaram areas e

dominios transversais e especificos de necessidades de formacao.

Relativamente as orientacdes superiores em matéria de educacdo, a principal prioridade esta
associada a acOes de formacdo no ambito da capacitacdo digital dos docentes, potencializando o
financiamento comunitdrio disponivel, associada a candidatura aprovada pelo POCH para o periodo

de abril de 2021 a junho de 2023 (candidatura POCH-04-5267-FSE-000871).

Concomitantemente, as a¢des pretendem continuar a dar resposta aos instrumentos estruturantes,
designadamente as que resultam de todo o processo de autonomia e flexibilidade curricular, da
educacdo inclusiva e da estratégia nacional para a educagao para a cidadania, do perfil do aluno a saida
da escolaridade obrigatéria e das aprendizagens essenciais para as diversas disciplinas.
Adicionalmente, procura dar-se resposta as necessidades decorrentes da Pandemia do COVID-19,

designadamente no que se refere as metodologias e praticas associadas ao ensino a distancia.

O plano de formacgdo constituido por cerca de meia centena de a¢des de formacgado é ambicioso, ainda
que deva ser entendido como um documento em aberto, que pode ainda sofrer pequenos
reajustamentos ao longo do ano letivo, consequéncia de necessidades identificadas ao longo de todo
o processo de implementa¢do e que, naturalmente, deverdo ser validadas em sede de Comissdo

Pedagdgica do CFLT.
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2 - METODOLOGIA ADOTADA

Qualquer plano de formacdao deve responder as necessidades formativas de uma determinada
organizacao, pelo que o diagndstico das necessidades de formacgao dos sete agrupamentos de escolas
gue integram o CFLT constitui uma fase fulcral neste processo. O diagndstico das necessidades de
formacdo consiste em estabelecer uma relacdo entre as exigéncias do desempenho das funcgdes
desenvolvidas, e a forma como sdo desempenhadas, e/ou a verificacdo do desempenho/competéncias

atuais e as desejadas, de forma a determinar as disfuncGes que possam ter uma solucdo formativa.

O conhecimento real das necessidades esta na posse formal e efetiva das direcées das Unidades
Organicas, e encontrando-se estas necessidades plasmadas nos respetivos planos de formacgdo que

informam este documento.

Ainda que cada plano de formacdo tenha a sua especificidade, existem tracos gerais na sua
estruturacdo, dos quais se destacam os seguintes: identificacdo dos principios orientadores de cada
plano, bem como dos principais problemas a responder e das competéncias a desenvolver/ resultados
esperados. Dando prosseguimento a esse enquadramento geral, cada unidade organica apresentava
um conjunto de dreas e tematicas de formacdo possiveis de desenvolver, quer para o pessoal ndo
docente quer, fundamentalmente, para o pessoal docente, onde se identificam os possiveis
destinatdrios (incluindo o nimero potencial de formandos), o periodo da sua concretizagdo e o

respetivo grau de prioridade.

Tendo por base essas informacdes, foram identificadas/ selecionadas as acdes de formagdo
fundamentais para ultrapassar as fragilidades detetadas, tendo também em conta os recursos
humanos disponiveis (formadores internos e externos), bem como areas prioritdrias de formacgao
definidas pela tutela (tendo em consideragdo o disposto no Despacho n2 779/2019 na sua redagdo

atual).

Importa também referir que o presente documento plasma as orientagdes e decisées da Comissdo
pedagdgica do CFLT (quer do Conselho de Diretores quer da Sec¢do de Formagdo e Monitorizagéo)
que, naturalmente, reflete a avaliagdo de planos de formacdo anteriores, pretendendo-se potenciar
os aspetos positivos de opgdes anteriores, bem como minimizar anteriores aspetos negativos dessas

opgoes.




3 — VISAO ESTRATEGICA

3.1 - Visao e Missao

O Plano de Formacgdo para o ano letivo de 2021-22 constitui um instrumento estruturante da agao do
CFLT e deve naturalmente enquadrar-se numa estratégia global desta instituicdo. Neste quadro de
referéncia, deve ter uma forte articulagdo com a missdo e visdao definida na Carta de Missdo do Diretor

do Centro e devidamente ratificada pela Comissdo Pedagdgica.

Entende-se como Missdo do CFLT o proporcionar do desenvolvimento de respostas formativas
adequadas a diversidade de caracteristicas, de interesses e de necessidades das escolas associadas e
aos percursos de formacao dos profissionais da educacado, apostando na qualidade e nainovacdao como
motores para a formacdo, de modo a promover a exceléncia do servico publico de educacdo. Esta
missdo pressupde também a definicdo de um conjunto de principios, que surgem identificados neste

documento.

A missdo articula-se com a Visdo do CFLT, em que se pretende tornar a formagdo num processo
continuo e permanente de desenvolvimento profissional e pessoal, com vista ao desenvolvimento das
competéncias dos profissionais da educacdo dos agrupamentos de escolas associados e, por
consequéncia, a melhoria do sucesso educativo. A formula¢do da visdo pressupfe a capacidade de

antecipacdo de um estado futuro, isto &, a existéncia de uma visdo prospetiva.

Qualquer plano de formagao deve articular-se com o desenvolvimento profissional dos docentes. Este
deve ser entendido como um processo complexo de largo espectro, baseado em multiplas
oportunidades de aprendizagem interrelacionadas e capazes de aumentarem os conhecimentos e
competéncias dos professores para melhorarem as suas praticas e proporcionarem aprendizagens

mais eficazes aos seus alunos.
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3.2 — Principios e Objetivos Gerais

Tal como foi referido anteriormente, a Missdao do CFLT articula-se com um conjunto de principios,

plasmados no Decreto Lei n2 22/2014 (regime juridico da formacgdo continua), nomeadamente:

a) Promogdo da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;

b) Contextualizacdo dos projetos de formacdo e da oferta formativa;

c) Adequacao as necessidades e prioridades de formagdo das escolas e dos docentes;

d) Valorizacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica;

e) Autonomia cientifico-pedagdgica das entidades formadoras;

f) Cooperagdo institucional entre estabelecimentos do ensino basico e secunddrio, instituicGes de
ensino superior e associacées cientificas e profissionais;

g) Promogdo de uma cultura de monitorizagdo e avaliacdo orientada para a melhoria da qualidade do
sistema de formacdo e da oferta formativa.

Tendo ainda como referéncia o mesmo normativo legal, podem identificar-se os seguintes objetivos

gerais da formacao continua de docentes:

a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas, tendo em vista
a concretizacdo dos seus projetos educativos e a melhoria da sua qualidade e da eficécia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o refor¢o dos projetos educativos como
forma de consolidar a organizagdo e autonomia dos agrupamentos de escolas;

e) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos
docentes.

A estes objetivos importa ainda associar os que resultam das novas prioridades formativas deste plano

de formagdo para o ano letivo de 2021-22, tais como:

- valorizar e aprofundar as competéncias digitais dos docentes, preparando-os para diversas

modalidades de ensino;
- promover a valoriza¢do da dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes;
- promover a flexibilidade, e a gestdo flexivel do curriculo;

- contribuir para o desenvolvimento do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.




Do ponto de vista das Unidades Organicas:

. Desenvolvimento de uma orientacao para a qualidade e/ou objetivos;
. Melhoria dos processos de avaliacao e de supervisao;
. Melhoria da articulacao entre pares;

. Reforco da cultura das Unidades Organicas;

. Melhoria continua;

. Criacdo de competéncias para a implementacao de projetos estratégico;

Do ponto de vista do profissional:

. Desenvolvimento profissional;

. Realizacao pessoal;
. Progressao na carreira; \*Formagao

. Melhoria continua.

Objetivos Gerais:

. Proporcionar um desenvolvimento continuo;

. Preparar os profissionais para a execucao de
atividades estratégicas das organizacoes;

. Melhorar o desempenho;

. Melhorar comportamentos e atitudes;

. Melhoria continua.
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3.3 - Eixos, Tipologias e Dominios das Agdes

A operacionalizacdo do Plano de Formacdo baseia-se numa divisdo entre dois eixos de intervencao
fundamentais: Eixo 1, que constitui o “core business” deste plano, com um nimero muito significativo
de acOes destinadas ao pessoal docente e Eixo 2, que constitui um eixo complementar, com um

numero restrito de a¢Ges destinadas ao pessoal ndo docente.

Para o Eixo 1, destinado ao pessoal docente, entendeu-se estruturar as acdes em cinco tipologias

fundamentais:

1.1 — A¢Ges de capacitacdo digital dos docentes, no ambito do Plano de Transi¢do Digital, financiadas

pelo POCH, que incluem ag¢Ges estruturadas por trés niveis de proficiéncia dos docentes;

1.2 — Ac¢Oes complementares no ambito do Plano de Transicdo Digital dos docentes, também

financiadas pelo POCH;

1.3 — A¢bes transversais aos diversos grupos de recrutamento e agrupamentos de escolas, com uma

l6gica de complementaridade entre os diversos agrupamentos de escolas;

1.4 — Ac¢Oes especificas por grupos de recrutamento (geralmente destinadas a um nimero restrito de
grupos, relevando para a dimensdo cientifico-pedagogica) e que, a semelhanca da tipologia anterior,

se desenvolvem numa légica de complementaridade entre agrupamentos de escolas;

1.5 — AgoOes implementadas por agrupamento de escola, isto é, a¢des que se desenvolvem
especificamente num determinado agrupamento de escola, respondendo a necessidades especificas

desse agrupamento.

As acOes integradas no eixo 2, destinadas ao pessoal ndo docente, devem ser entendidas como um
complemento do processo de qualificacdo/ formagdo que outras entidades formativas poderdo
desenvolver, nomeadamente das autarquias que constituem, na grande maioria dos casos, a entidade
empregadora destes profissionais e que possuem os seus proprios mecanismos de formacdo; ainda
assim, entende-se que o CFLT pode ter um papel relevante na qualificagdo do pessoal ndo docente, dai

procurar-se alocar recursos do Centro a sua formagao.




ORGANIGRAMA COM 0S EIXOS E TIPOLOGIAS DE AGAO DO PLANO DE FORMAGAO

¢ 1.1 - Acoes de Capacitacao

Digital dos Docentes ¢ 2.1- Acdes destinadas a
e 1.2 - Acdes Complementares Assistentes Técnicos

no ambito do PTD ¢ 2.2 - AcBes destinadas a
¢ 1.3 - A¢des Transversaisa GR e Assistentes Operacionais

AE

¢ 1.4 - Ac¢Oes Especificas por GR
destinadas a varios AE
¢ 1.5 - A¢Oes por AE

DOMINIOS DAS ACOES DE FORMACAO
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4 — OPERACIONALIZAGAO DO PLANO

Para o ano letivo de 2021-22, o Plano de Formagdo do CFLT contempla 49 agGes, das quais 46 sdo
destinadas ao pessoal docente e 3 ao pessoal ndo docente. No total prevé-se mobilizar cerca de 1.322
formandos, dos quais 1.256 para o pessoal docente e 66 para o pessoal ndo docente. A maioria das
acles (31) mobilizando 566 formandos (43% do total) estdo associadas ao eixo 1.3 (a¢Oes de

capacitacdo digital dos docentes).

A maioria das acGes de formacéao (37) estdo associadas a oficinas de formagao, prevendo mobilizar 686
formandos (52% do total). De realgar o facto de estarem previstas 2 a¢des (1 a¢do de curta duragdo e
1 curso de formacdo) em formato de seminario/ jornadas, que irdo contemplar um nimero muito

elevado de formandos.

Numero de Agdes e de Formandos Previstas por Eixo de Interven¢dao no Plano de Formac¢ao em

2021/22
Numero de Agées Numero de Formandos
Eixo Ne % Ne %
11 31 63,3 566 42,8
1.2 4 8,2 80 6,1
1.3 5 10,2 122 9,2
1.4 4 8,2 88 6,7
1.5 2 4,1 400 30,3
2 3 6,1 66 5,0
Total 49 100,0 1.322 100,0

Numero de Ag¢des e de Formandos Previstos por Modalidade no Plano de Formagdo em 2021/22

Numero de Agées Numero de Formandos
Modalidade Ne % i =
Agdes de Curta Duragdo 3 6,1 254 19,2
Curso de Formagdo 6 12,2 316 239
Oficina de Formagdo 37 75,5 686 51,9
P. N3o Docente- Curso 3 6,1 66 5,0
Total 49 100,0 1.322 100,0




4.1 — Pessoal Docente

Eixo 1.1 — A¢Oes de Capacitacdo Digital no ambito do Plano de Transi¢dao

Digital
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
® Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Basico
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Maria Antonia Teixeira

Inicio: 29/09/2021

Fim: 24/11/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboragdo e
comunicacdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploracdo, selecdo e adequacdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacdo de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades

Com Financiamento

de ensino e aprendizagem. POCH
al Avaliagdo das aprendizagens: Exploragao de estratégias de avaliagao digital.
Q[ Melhoria das abordagens de avaliagdo através de solugdes digitais.
Sl - €D dos Alunos: Exploragdo de estratégias de promogdo e uso pedagdgico de
1 tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
| desenho e implementago de atividades de promog&o da CD dos alunos.
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
2 de ensino.
g DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
E NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmac&o da lista de docentes apds | - Resposta ao Questionario
2 resposta ao questiondrio Check-In da DGE Check-In da DGE
5E}
8 - Ordem de inscricdo
Z
<
—
o

(Z
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
® Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Basico
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Susana Rodrigues

Inicio: 28/09/2021

Fim: 07/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos.

Escola Basica Alexandre
Herculano
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboragdo e
comunicacdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploracdo, selecdo e adequacdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacdo de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades

Com Financiamento

de ensino e aprendizagem. POCH
- Avaliagdo das aprendizagens: Exploragdo de estratégias de avaliagdo digital. N
Melhoria das abordagens de avaliagao através de solugdes digitais. i
- CD dos Alunos: Exploragao de estratégias de promogdo e uso pedagégico de N
tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao R
desenho e implementagdo de atividades de promoc¢do da CD dos alunos. B
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
de ensino. >

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO 2
NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmac&o da lista de docentes apds | - Resposta ao Questionario
resposta ao questionario Check-In da DGE Check-In da DGE

- Ordem de inscri¢do
2




CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
® Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Basico
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Paula Mesquita

Inicio: 27/09/2021

Fim: 06/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos.

Escola Basica
de
Alcanede

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboracdo e
comunicacdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploracdo, selecdo e adequacdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacdo de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades

Com Financiamento

de ensino e aprendizagem. POCH
al Avaliagdo das aprendizagens: Exploragao de estratégias de avaliagao digital.
Q[ Melhoria das abordagens de avaliagdo através de solugdes digitais.
Sl - €D dos Alunos: Exploragdo de estratégias de promogdo e uso pedagdgico de
1 tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
| desenho e implementago de atividades de promog&o da CD dos alunos.
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
2 de ensino.
g DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
E NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmac&o da lista de docentes apds | - Resposta ao Questionario
2 resposta ao questiondrio Check-In da DGE Check-In da DGE
5E}
8 - Ordem de inscricdo
Z
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
® Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Basico
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Rui Vitoria

Inicio: 28/09/2021

Fim: 07/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboragdo e
comunicacdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploracdo, selecdo e adequacdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacdo de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades

Com Financiamento

de ensino e aprendizagem. POCH
- Avaliagdo das aprendizagens: Exploragdo de estratégias de avaliagdo digital. N
Melhoria das abordagens de avaliagao através de solugdes digitais. i
- CD dos Alunos: Exploragao de estratégias de promogdo e uso pedagégico de N
tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao R
desenho e implementagdo de atividades de promoc¢do da CD dos alunos. B
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
de ensino. >

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO 2
NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmac&o da lista de docentes apds | - Resposta ao Questionario
resposta ao questionario Check-In da DGE Check-In da DGE

- Ordem de inscri¢do
2

[N
N




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
® Publico-alvo: Professores de Educagao Especial

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Paula Mesquita

Inicio: 28/09/2021

Fim: 07/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos.

Escola Basica
Mem Ramires
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboragdo e
comunicacdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploracdo, selecdo e adequacdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacdo de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades

Com Financiamento

de ensino e aprendizagem. POCH
al Avaliagdo das aprendizagens: Exploragao de estratégias de avaliagao digital.
Q[ Melhoria das abordagens de avaliagdo através de solugdes digitais.
Sl - €D dos Alunos: Exploragdo de estratégias de promogdo e uso pedagdgico de
1 tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
| desenho e implementago de atividades de promog&o da CD dos alunos.
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
2 de ensino.
Q DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
= Nimero Total de Vagas: 20 .
o - Resposta ao Questionario
L
w . José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada Check-In da DGE
A|| Almeirim | Fazendas Rel Henri H l hado | Bandei
o elvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || _ ordem de inscricio
Z 4 1 2 2 4 4 3
—
o

(=

U




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20

® Publico-alvo: Professores de Educacgao Especial e de outros Grupos de

Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagodgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: M.? Antdnia Teixeira/Susana Rodrigues

Inicio:28/03/2022

Fim: 13/06/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEduj;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploragdo de opgdes digitais para colaboragdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacao de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

- Avaliacdo das aprendizagens: Exploracdo de estratégias de avaliacdo digital.
Melhoria das abordagens de avaliacdo através de solucdes digitais.

- CD dos Alunos: Exploracdo de estratégias de promogdo e uso pedagdgico de
tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
desenho e implementacao de atividades de promogdo da CD dos alunos.

- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
de ensino.

Com Financiamento
POCH

2021722

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

RIVIAGAD

NUmero Total de Vagas: 19

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
5 1 3 - 5 - 5

- Resposta ao Questionario
Check-In da DGE

- Ordem de inscricdo (Ed.

Especial e outros GR)

16

/




PLANO DE FORMACAQ
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20

® Publico-alvo: Professores de Educacgao Especial e de outros Grupos de
Recrutamento

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagodgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Telma Marques

Inicio:10/01/2022

Fim: 14/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das competéncias digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEduj;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploragdo de opgdes digitais para colaboragdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacao de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

Com Financiamento
POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Exploracdo de estratégias de avaliacdo digital.
Melhoria das abordagens de avaliacdo através de solucdes digitais.
- CD dos Alunos: Exploracdo de estratégias de promogdo e uso pedagdgico de
tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
desenho e implementacao de atividades de promoc¢ao da CD dos alunos.
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
de ensino.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
NUmero Total de Vagas: 19 - Resposta ao Questionario
. . Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa dz} - ord de i - q
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira ||~ Ordem de inscricdo (Ed.
- - - 9 - 10 - Especial e outros GR)

~




CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas on-line sincronas e 25 horas de trabalho autonomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Basico

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Maria Antonia Teixeira

Inicio: 10/01/2022

Fim: 21/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo POCH

digital. Inovacdo na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais |

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica. \

Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; 3

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida. R
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO |

NUmero Total de Vagas: 18

Almeirim

Fazendas

José
Relvas

D. Afonso
Henriques

Alexandre
Herculano

Ginestal
Machado

Sa da
Bandeira

18

- Resposta ao Questionario
Check-In da DGE
- Proximidade de Mudanca

de Escalao
- Indicag¢do de necessidade
do Diretor

PLANODEFORMACAD




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Bdsico

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Maria Antonia Teixeira

Inicio: 12/01/2022

Fim: 23/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
N Inovacdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da - Proximidade de Mudanca

o Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o ¢
S - 10 ) N - - - de Escaldo
<§E - Indicacdo de necessidade
m .
o do Diretor
5E}
o)
o
Z
<
—
o

(-

\O




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Bdsico

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Susana Rodrigues

Inicio: 11/01/2022

Fim: 22/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo
digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovacdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; -

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO §

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario {1

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira . D

- - - 18 - - - de Escaldo 5

- Indicacdo de necessidade %

do Diretor g
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Bdsico

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Susana Rodrigues

Inicio: 10/01/2022

Fim: 21/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
N Inovacdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
Q| - Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da - Proximidade de Mudanca

o Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o ¢
S - - - N 12 6 - de Escaldo
<§E - Indicacdo de necessidade
m .
o do Diretor
5E}
o)
o
Z
<
—
o
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do 12 Ciclo do Ensino Bdsico

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Rui Vitoria

Inicio: 13/01/2022

Fim: 24/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo
digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovacdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; -

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO §

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario {1

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira . D

- - - N - - 18 de Escaldo 5

- Indicacdo de necessidade %

do Diretor g
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20
® Publico-alvo: Professores do Departamento de Linguas
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Maria Antonia Teixeira

Inicio: 28/09/2021

Fim: 07/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
S Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacgdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Q Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duracao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20
e Publico-alvo: Professores do Departamento de Linguas
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Susana Rodrigues

Inicio: 27/09/2021

Fim: 06/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Escola Basica Mem Ramires
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranga na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizagcdo de estratégias e RED avangados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovagao da pratica de ensino. Inovagao no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliagdao das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliagao
digital. Inovagao na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; n

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO [

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario -

Check-In da DGE

Almeirim | Fazendas Jose | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa dz'a - Proximidade de Mudanca 5

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o D
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do Departamento de Linguas

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Virginia Mena Esteves

Inicio: 24/03/2022

Fim: 02/06/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
S Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacgdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Q Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duracao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do Departamento de Linguas

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Virginia Mena Esteves

Inicio: 22/03/2022

Fim: 31/05/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranga na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizagcdo de estratégias e RED avangados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovagao da pratica de ensino. Inovagao no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliagdao das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliagao
digital. Inovagao na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; n

- Planeamento da formagdo e aprendizagem ao longo da vida.. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO [

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario -

Check-In da DGE

Almeirim | Fazendas Jose | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa dz'a - Proximidade de Mudanca 5

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o D
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duracao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)

e N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: José Manuel Silva

Inicio: 30/09/2021

Fim: 02/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranga na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizagcdo de estratégias e RED avangados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovagao da pratica de ensino. Inovagao no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliagdao das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliagao

digital. Inovagao na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
&l Inovagado no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
g - Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida.
8 DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
N NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da - Proximidade de Mudanca

2 Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira . ¢
O de Escaldao
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Professores do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Nelson Matias

Inicio: 29/09/2021

Fim: 24/11/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Escola Secundaria Sa da
Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH
- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo
digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
Inovagao no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; N
- Planeamento da formagdo e aprendizagem ao longo da vida.. N
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO §'
NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario {1
Check-In da DGE
. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da .
Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || Proximidade de Mudanca S
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Professores do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Telma Cristina Marques

Inicio: 21/03/2022

Fim: 06/06/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
S Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacgdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Q Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o
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<§E - Indicag¢do de necessidade
o .
Q do Diretor
5E}
o)
o
Z
<
—
o

a

\O




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duracao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

e N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Telma Cristina Marques

Inicio: 24/03/2022

Fim: 01/06/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranga na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizagcdo de estratégias e RED avangados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovagao da pratica de ensino. Inovagao no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliagdao das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliagao
digital. Inovagao na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; n

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO [

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario -

Check-In da DGE

Almeirim | Fazendas Jose | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa dz'a - Proximidade de Mudanca 5

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o D
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- - 3 3 4 - 8 e

- Indicag¢do de necessidade £

do Diretor E

a)

o

Z

<

—

o

30




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duracao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)

e N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Docentes do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Rui Vitoria

Inicio: 30/09/2021

Fim: 02/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranga na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizagcdo de estratégias e RED avangados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovagao da pratica de ensino. Inovagao no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliagdao das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliagao

digital. Inovagao na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
&l Inovagado no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
g - Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida.
8 DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
N NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da - Proximidade de Mudanca

2 Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira . ¢
Q 18 - - - - - - de Escaldo
E - Indicag¢do de necessidade
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Docentes do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: José Manuel Silva

Inicio: 28/09/2021

Fim: 07/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Escola Basica/Secundaria
José Relvas
(Alpiarca)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo
digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovagao no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; N

- Planeamento da formacao e aprendizagem ao longo da vida. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO §'

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario !

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o D

- 8 10 N - - - de Escaldo Pi

- Indicag¢do de necessidade §
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Docentes do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Nelson Matias

Inicio: 12/01/2022

Fim: 16/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
S Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacgdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Q Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o
< - - - ) 10 - - de Escaldo
<§E - Indicag¢do de necessidade
o .
Q do Diretor
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Docentes do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Manuel Lourenco

Inicio: 11/01/2022

Fim: 22/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo
digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovagao no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; N

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO §'

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario !

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o D

- - - N - 18 - de Escaldo Pi

- Indicag¢do de necessidade §

do Diretor ﬁ
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Docentes do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Rui Vitoria

Inicio: 11/01/2022

Fim: 22/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
S Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacgdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Q Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o
< - - - N - - 18 de Escaldo
<§E - Indicag¢do de necessidade
o .
Q do Diretor
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Docentes do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Manuel Lourenco

Inicio: 29/03/2022

Fim: 31/05/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo
digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovagao no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; N

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO §'

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario !

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o D

de Escaldo s
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Docentes do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Nelson Matias

Inicio: 23/03/2022

Fim: 01/06/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
S Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacgdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Q Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o
< - - - 2 - ) 3 de Escaldo
<§E - Indicag¢do de necessidade
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Q do Diretor
5E}
o)
o
Z
<
—
o

(@

~




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do Departamento de Expressdes
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: José Manuel Silva

Inicio: 18/01/2022

Fim: 29/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo
digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.

Inovagao no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores; N

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida. N

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO §'

NUmero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario !

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o D

10 4 4 N - - - de Escaldo Pi

- Indicag¢do de necessidade §

do Diretor ﬁ
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do Departamento de Expressdes
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Manuel Lourenco

Inicio: 13/01/2022

Fim: 24/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
S Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacgdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Q Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o
< - - - 4 4 4 6 de Escaldo
<§E - Indicag¢do de necessidade
o .
Q do Diretor
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

® Publico-alvo: Professores do Departamento da Educagao Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: José Augusto Costa

Inicio: 17/01/2022

Fim: 21/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo
digital. Inovacdo na avalia¢do das aprendizagens com recurso a solugdes digitais
- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;

- Planeamento da formacdo e aprendizagem ao longo da vida.

Com Financiamento
POCH

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 18

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
8 6 4 - - - -

- Resposta ao Questionario
Check-In da DGE

- Proximidade de Mudanca
de Escaldo

- Indicag¢do de necessidade
do Diretor

2021/227
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40




/-P

CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109921/20

e Publico-alvo: Professores do Departamento de Educacdo Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: José Augusto Costa

Inicio: 19/01/2022

Fim: 23/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento, aprofundamento e densificacdo das
competéncias digitais dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial
DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Capacitar os docentes para a implementacao de atividades que promovam a
aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias digitais dos alunos;

- Estimular a reflexao, partilha e utilizacdo critica das tecnologias em contexto
educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas;

- Envolvimento profissional: Discussdo, renova¢do e inovacdo na pratica
profissional. Processos de lideranca na era digital;

-Recursos Educativos Digitais: Utilizacdo de estratégias e RED avancados;

- Ensino e Aprendizagem: Renovacdo da pratica de ensino. Inovacdo no processo
de ensino e aprendizagem;

Com Financiamento

POCH

- Avaliacdo das aprendizagens: Reflexdo critica sobre estratégias de avaliacdo

digital. Inovacdo na avaliacdo das aprendizagens com recurso a solugdes digitais

- CD dos Alunos: Promogdo das CD dos alunos de forma abrangente e critica.
S Inovagdo no envolvimento dos alunos utilizando formatos inovadores;
| - Planeamento da formacgdo e aprendizagem ao longo da vida.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
< Numero Total de Vagas: 18 - Resposta ao Questionario

Check-In da DGE
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa d{i - Proximidade de Mudanca

Q Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira o
S - - - 3 4 6 5 de Escaldo
<§E - Indicag¢do de necessidade
o .
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109923/20

e Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico, Secunddrio e Ed. Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: Paula Mesquita e Rui Vitoria

Inicio: 21/02/2022

Fim: 31/05/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Formular estratégias pedagdgicas inovadoras e promotoras das competéncias
digitais dos docentes e alunos;

- Capacitar os docentes para a realiza¢do de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades de ensino;

- Promover o envolvimento de agdes que contribuam para os planos de a¢do para o
desenvolvimento digital das escolas;

- Promover e estimular a reflexdao, a partilha e a utilizacdo critica das
tecnologias digitais em contexto educativo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Exploragdo de documentos enquadradores das politicas educativas;

- Discussdo, renovacdo e inovacdo na pratica profissional;

- Reflexdo em torno de conceitos relacionados com escolas, professores e alunos
digitalmente competentes;

- Utilizacdo das tecnologias digitais na colaboracdo e inovacdo pedagdgica;

- Estratégias e metodologias relacionadas com o desenvolvimento curricular
através de ambientes e ferramentas digitais;

- Estratégias digitais de caracter cientifico-pedagdgico promotoras do
desenvolvimento profissional dos docentes;

- Planeamento de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvimento da competéncia digital dos alunos;

- Concecgdo e aprofundamento de Planos de Ag¢do para o Desenvolvimento
Digital das escolas.

promotoras do

Com Financiamento
POCH

(2021722

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 2 2 4 4

- Resposta ao Questiondrio
Check-In da DGE l
- Indicagdo de necessidade do

Diretor/ Integragdo EDD
- Proximidade de Mudanga de
Escaldao

PLANODEFORMACAD
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: Presencial

e Duragao: 30 horas de formagao acreditada

(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-110652/21

® Publico-alvo: Professores do Grupo de Recrutamento 100
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: ESES (Ana Torres e Cristina Novo)

Inicio: 18/10/2021

Fim: 06/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Selecionar, criar e partilhar recursos digitais no ambito da educacdo de
infancia;

- Integrar as tecnologias digitais nas atividades educativas na perspetiva da
articulacdo plena das aprendizagens;

- Reconhecer a importancia do pensamento computacional na educacdao de
infancia;

- Conceber atividades com a inclusdo de recursos educativos digitais;

- Planificar dinamicas de trabalho com recurso ao pensamento computacional.

Escola Secundaria
Marquesa de Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Mddulo 1: Recursos digitais na educagao de infancia

Moddulo 2: Pensamento Computacional e aprendizagem

Moddulo 3: Intencionalidade Educativa e planificagdo de atividades em ambiente
de Jardim de infancia

Com Financiamento

POCH
Moddulo 4: Planificacdo de atividades com recursos digitas
Moddulo 5: Avaliacdo e conclusées
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

N

.. N

. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada ||~ Proximidade de Mudanca [y
Almeirim | Fazendas . . ~ N
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || de Escaldo D
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 30 horas de formacgao acreditada

(15 horas on-line sincronas e 15 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-110652/21

® Publico-alvo: Professores do Grupo de recrutamento 100

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*

(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)

e Entidade Formadora/Formadores: ESES (Ana Torres e Cristina Novo)

Inicio: 21/02/2022

Fim: 21/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Selecionar, criar e partilhar recursos digitais no ambito da educacdo de
infancia;

- Integrar as tecnologias digitais nas atividades educativas na perspetiva da
articulacdo plena das aprendizagens;

- Reconhecer a importancia do pensamento computacional na educacdo de
infancia;

- Conceber atividades com a inclusdo de recursos educativos digitais;

- Planificar dinamicas de trabalho com recurso ao pensamento computacional.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Mddulo 1: Recursos digitais na educagao de infancia

Moddulo 2: Pensamento Computacional e aprendizagem

Moddulo 3: Intencionalidade Educativa e planificagdo de atividades em ambiente
de Jardim de infancia

Com Financiamento

POCH
Moddulo 4: Planificacdo de atividades com recursos digitas
Moddulo 5: Avaliacdo e conclusées
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

U




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Regime: E-Learning

e Duragao: 18 horas de formacgao acreditada

e N.2 de registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-112256/21

® Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Ed. Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Ana Rita Barreto (Sinase)

Inicio: 28/04/2022

Fim: 09/06/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Definir as iniciativas, instrumentos, equipas e estrutura organizacional para a
implementagdo do PADD no EFP, de acordo com as referéncias enunciadas no
ponto anterior e com as capacidades disponiveis;

- Desenvolver e integrar as ferramentas de suporte a decisdo em ambiente
digital: monitorizacdo dos planos de acdo e indicadores EQAVET face ao projeto
educativo por forma a concretizarem a elaboracdo do Relatério Progresso
Anual;

- Dar suporte as iniciativas de inovacao pedagdgica com vista a sustentabilidade
dos resultados escolares, revendo os programas e atividades, de modo a ajustar
aos recursos digitais;

- Partilhar praticas, fomentando o bench learning e as parcerias na comunidade
educativa.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- PADD no EFP - Quadros de Referéncia Europeus de Competéncias Essenciais:
para a Aprendizagem ao Longo da Vida, para os Cidadaos, para os Educadores;
Brainstorming: necessidades especificas da formagao profissional; Integragdo de
instrumentos de gestdo para uma lideranga digital: carta de missdo, projeto
educativo, plano de atividades, PADD, responsabilidades partilhadas com a
Autarquia, autoavaliagdo, plano de melhorias.

- Qualidade e Reconhecimento: Sistema e instrumentos EQAVET; Monitorizagdo
de indicadores e relatério de progresso; Dinamicas digitais para o envolvimento:
alunos, encarregados de educagdo, empregadores, comunidade. Coproducao,

Com Financiamento
Proéprio

para repensar e melhorar os servigos educativos; design thinking, para a :'T

resolucao de problemas. 3

- Competéncias para a empregabilidade - Empregos inovadores: cultura de D

inovacdo, industria 4.0, inovagdo nos locais de trabalho, trabalho colaborativo, —

teletrabalho, avaliacdo do desempenho. Competéncias digitais, percursos,

progressos, potencialidades L
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
5 - 5 - - 5 5

- Professor do Ensino
Profissional
- Indicacdo de necessidade
pelo Diretor
- Proximidade de Mudanca de

Escaldo
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

e Regime: E-Learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-108993/20

® Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Ricardo Oliveira

Inicio: 03/11/2021

Fim: 15/12/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Identificar os principais pressupostos tedricos do E@D.

- Recentrar o conceito de diferenciacdo e de avaliagdo pedagdgica em estreita
articulagdo com as prdticas docentes no planeamento, implementagdo e
monitoriza¢do dos processos de ensino.

- Debater questées acerca da diferenciacdo e da avaliagdo pedagdgica, numa
perspetiva tedrica e pratica.

- Problematizar as relagbes entre os conceitos: diferenciacdo e avaliacdo
pedagdgica.

- Identificar um conjunto de praticas de avaliacdo formativa desenvolvidas em
contextos de aprendizagem no regime ensino presencial/a distancia.

- Produzir conjuntamente instrumentos e recursos que permitam, aos
professores e aos alunos, regularem os processos de ensino e de aprendizagem.
- Explorar potencialidades e constrangimentos associados a pratica regular e
sistematica da avaliagao formativa.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Apresentacdo Geral a Formacgao

- Mddulo 1: Ensino Presencial/a Distancia: Pressupostos Tedricos
- Médulo 2: Percursos Alternativos da Aprendizagem

- Médulo 3: Curriculo, Flexibilidade e Diferenciacdo Pedagdgica

Com Financiamento

~

- Mddulo 4: Pressupostos da Avaliacdo Pedagdgica (Presencial/a Distancia) POCH
_|- Médulo 5: Pistas de atuagdo pedagégica em diversos cendrios de Ensino e
Q| Aprendizagem,
g ConclusGes. Apresentacdo dos Trabalhos
I DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
~| Nimero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fagzendas | 305¢ | D- Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada || Proximidade de Mudanca

c% Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || de Escaldo
< - - - - - - 20 - Ordem de inscrigdo
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Eixo 1.3 - A¢Oes Transversais a Grupos de Recrutamento e Agrupamentos
de Escolas

(2021/22)

PLANO DE FORMACAO
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CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Acdao de Formacao de Curta Duracao
® Regime: Presencial
e Duragdo: 3 horas (36.1) e 4 horas (36.2) de formagao acreditada
e N.2 de registo de acreditacdo: 36-21/22 ACD
25/02/2022

e Publico-alvo: Professores do Grupo de Recrutamento 620

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores: Hélder Ribeiro (INEM)
OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

Adquirir competéncias que |lhe permitam realizar corretamente manobras de
SBV com utilizacdo de um Desfibrilhador Automatico Externo (DAE), numa
vitima em paragem cardiorrespiratéria.

Escola Basica D. Joao Il
(Santarém)

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

- Cadeia de Sobrevivéncia.

- Riscos para o reanimador.

- Algoritmo de SBV.

- Posicdo lateral de seguranca.

- Algoritmo de desobstrugdo da via aérea.
- Algoritmo de SBV com DAE.

Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
NUmero Total de Vagas: 21

CRITERIOS DE SELECAO

. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da - Indicagdo pelo Diretor
Almeirim | Fazendas . - . -
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || - Ordem de inscrigdo
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Regime: B-Learning

e Duragao: 15 horas de formacgao acreditada

e N.2 de registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-112084/21

® Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Ed. Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores: Rui Andrade

Inicio: 14/10/2021

Fim: 18/11/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Reconhecer as diferencas entre Bullying e Cyberbullying;

- Reconhecer os sinais de alerta do Bullying e do Cyberbullying;

- Conhecer as abordagens mais eficazes para prevenir, identificar e intervir no
Bullying e Cyberbullying;

- Refletir sobre a importdncia das competéncias socioemocionais para relacées
saudaveis.

Sessdes Presenciais (3) na
Escola Secundaria Sa da
Bandeira (Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Bullying: definicdo concetual;

- Tipos de comportamentos de Bullyng;

- Bullyng: estado da arte;

- Vitimizacdo e sintomas de salde; Agressores e sintomas de saude; Risco do
ciclo vicioso; Respostas Nacionais eficazes;

- Novos tempos, novas formas de comunicagdo, novas patologias, novas
agressdes: o que mudou?

- Cyberbullying: uma nova forma de Bullying; tipos de acdes;

- Bullying e Cyberbullying: semelhancas e diferencas;

- Cyberbullying: sinais de alerta; um enfoque na prevencdo; um enfoque na
capacitacdo, O Modelo SEL - Social and Emocional Learning;

- O projeto ENABLE: énfase no SEL e sistema de apoio interpares: vantagens e
resultados esperados; implementagao do projeto; estrutura dos planos de aula;
- O SeguraNet: Iniciativas e recursos;

Com Financiamento
Proprio

- O Plano “Escola sem Bullying, escola sem violéncia”; S

- Enquadramento legislativo; :'\|

- Como implementar o Plano “Escola sem Bulliyng, escola sem violéncia”; N

- O Website: “Escola sem Bullying, escola sem violéncia”. N
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 24 _ . _ - Proximidade de Mudancga de S

.. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da - D

Almeirim | Fazendas . . Escaldo 5
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CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Oficina de Formacao
® Regime: Presencial
e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-XXXXX/XX
Cancelada

e Publico-alvo: Professores de todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores: Ana Ferreira

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

Cancelada (aguardam-se orientacdes da DGE)

Escola Basica Mem Ramires
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Cancelada (aguardam-se orientacdes da DGE)

Com Financiamento
Préprio

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

- Proximidade de Mudanga

1

(&

& .. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da ~

~J| Almeirim | Fazendas . - de Escaldo

N Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira _ L
o 4 _ 3 3 _ 5 5 - Ordem de inscri¢do
AN

o

T

o>

<

=

o

o

L

5E}

o)

o

Z

<

—

o




CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Regime: E-Learning

e Duragao: 18 horas de formacgao acreditada

e N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-112065/21

e Publico-alvo: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario e Educagao Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores: M.? Claudia Alves (PNA)

Inicio: 20/04/2022

Fim: 01/06/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

Qualificar para o futuro, pessoas que fardo a mudanca através da promocao das
seguintes competéncias em criancas e jovens: 1) pensamento criativo, 2)
resolucdo de problemas, 3) pensamento critico e 4) comunicacgdo, através da
relacdo entre o cinema e o publico escolar.

1) Desenvolver um ponto de vista, gerar novas formas de pensar e fazer,
explorando e aprendendo com o erro.

2) Avaliar realisticamente os problemas, procurar alternativas, decidir e
implementar solugdes com recurso a criatividade e ao pensamento logico;

3) Avaliar as situagdes de multiplas perspetivas, dividir os problemas nas suas
componentes e sistematizar o caminho para a resolucao;

4) Expressar adequadamente opiniGes, necessidades ou sentimentos em relacao
a filmes visionados.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Moédulo 1: Apresentacdo;

Mddulo 2: Casos de estudo - escolher, pensar e sentir - A partir de casos de
estudo concretos, discutiremos quais os principais aspetos no processo de
anadlise de um filme: antes, durante e depois de uma sessao de cinema;
Mddulo 3: Elaboragao de materiais pedagdgicos - Os desafios que existem na
elaboragdo de materiais conexos a um filme ou a uma sessdo com varios filmes;
Moédulo 4: Cruzamentos e balango - Como desenvolver uma rede de
programacao e partilha de conteudos;

Com Financiamento

Mddulo 5: O desafio de programar - O trabalho de um programador de cinema Proprio
é tornar visivel, ao conjunto restrito de individuos que assiste ao seu programa, N
o conjunto de filmes por ele selecionados; 3
Moédulo 6: O filme no seu intimo - O cinema é em si uma ferramenta poderosa D
de pensamento sobre o mundo. O trabalho dos professores sera acima de tudo —
desenvolver, potenciar, alimentar um ponto de vista (apaixonado) e um sentido
critico. E ver o que sucede a esse entusiasmo. Exercicios criativos de andlise e L
interpretacdo de um filme. bid
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO £
Numero Total de Vagas: 17 - Proximidade de Mudanca
. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da ~
Almeirim | Fazendas . - de Escaldao
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
3 2 2 2 _ 4 4 - Ordem de inscrigao
—
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Secundario e Educagao Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores: Hélia Gaspar e José Luis Avelino

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
o Modalidade: Acdo de Curta Duragao
e Regime: E-Learning
e Duragao: 3 horas de formagdo acreditada
o N.2 de registo de acredita¢do: 40-21/22 ACD
® Publico-alvo: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e 27/04/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Clarificar as fungdes inerentes a cada um dos grupos de atores envolvidos no
processo de observagao de aulas;
- Favorecer a problematizacdo e a reflexdao pedagdgica;
- Debater o processo de “observacdo de aulas” e de avaliacdo externa da
dimensdo cientifica e pedagdgica;
- Incentivar o trabalho colaborativo entre os profissionais envolvidos no
processo de observacdo de aulas.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Pretende-se desenvolver uma a¢ao de formativa que permita apoiar o trabalho
dos avaliadores externos do territorio educativo do Centro de Formacédo da
Leziria do Tejo no seu trabalho de observacéo de aulas. A formacéo é, em parte,
uma replicacdo de uma formacao desenvolvida pela DGAE aos formadores/
avaliadores externos.

Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
- Ser avaliador externo em
_| Avaliadores externos em desempenho de funcdées em 2021/22 2021/22
N - Pertencer a Bolsa de Aval.
(H: Externos do CFLT
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Eixo 1.4 - Acdes Especificas a Grupos de Recrutamento para Varios

Agrupamentos

(2021/22)

PLANO DE FORMACAO
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacgao

® Regime: e-learning

e Duracao: 30 horas de formacgao acreditada

o N.2 de registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-112061/21

® Publico-alvo: Professores dos Grupos de Recrutamento: 230, 500
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores: Sandra Carvalho

Inicio: 05/01/2022

Fim: 23/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Refletir sobre a integracdo do blended learning e da estratégia de gamificacdo
nas praticas pedagdgicas.

- Explorar as apps MILAGE APRENDER+ e MILAGE APRENDER+ Professores.

— Incentivar os docentes a promoverem a motivacdo dos alunos para o estudo
da Matemadtica, a aprendizagem auténoma e a aprendizagem ativa e a tirarem
partido das TIC na aprendizagem.

— Promover a autoavaliacdo, a avaliacdo formativa, a avaliacdo por pares e a
diferenciacdo pedagdgica.

- Elaborar e aplicar atividades pedagdgicas direcionadas para a aprendizagem
dos alunos, apostando na resolucdo autonoma de exercicios/problemas de
Matematica.

— Estimular a inclusdo do blended learning nas praticas pedagdgicas.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Mddulo 1: A aprendizagem mdvel e o papel da autonomia na promoc¢do do
estudo e das aprendizagens matematicas

Mddulo 2: Introdugdo a plataforma MILAGE APRENDER+ pela exploragdo da
aplicagdo MILAGE APRENDER+

Moddulo 3: Criagao de conteudos para a aplicagdo MILAGE APRENDER+

Com Financiamento

POCH
Modulo 4: Introdugdo as ferramentas para a produc¢do de videos
Moddulo 5: Apresentagdo, discussdo e reflexdo dos produtos da formacgao.
Avaliacdo da agdo, orientagdes para elaborar o relatério individual de reflexdao
critica
S DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
g NUmero Total de Vagas: 15 - Proximidade de Mudanga
N .. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da =
o|| Almeirim | Fazendas . . de Escaldo
I3 Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
~1 2 2 2 2 2 2 3 - Ordem de inscri¢do
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CARATERIZAGAO DA AGAO CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 30 horas de formacgao acreditada

(15 horas online sincronas e 15 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-111535/21

® Publico-alvo: Professores dos Grupos de Recrutamento: 200, 400, 420 e 430
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores: Nuno Filipe Lopes Gomes

Inicio: 26/01/2022

Fim: 16/03/2022

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

-Conhecer a histdria e objetivos do Google Earth Pro™.

-Instalar o Google Earth Pro™.

-Configurar o ambiente de trabalho da aplicagao.

- Navegar sobre os mapas.

-Conhecer as varias camadas de informacgao existentes na aplica¢ao.

-Inserir graficos complementares aos mapas.

-Editar os HTML para descricdio mais detalhada dos “balGes” dos pontos
geograficos.

-Criar mapas tematicos com pontos, linhas e areas.

Formacao a distancia

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

- Introducdo ao Google Earth Pro™: o projeto.

- Instalagdo da aplicagao.

- Localizar elementos e configurar a janela de trabalho.

- Explorar diversos comandos de navegagao.

- Carregar mapas externos.

- Explorar a informagao dos mapas externos.

-Carregar diversos mapas externos com limites administrativos, areas
protegidas, rios principais, dreas ardidas, localizagdo de empresas em areas
industriais, percursos dos descobrimentos portugueses.

- Exploragdo dos contetdos dos diversos mapas por camada de dados.

Com Financiamento
POCH

- Construgdo de um mapa tematico. "
- Criar graficos de barras sobre os mapas com o aplicativo GEGraph™. N
- Criar elementos cartograficos com pontos, linhas e areas. N
- Publicar o mapa na internet e na rede da Google™. i
-Importar e analisar dados pessoais de GPS na plataforma.
- Apresentac¢do do guido do Trabalho de Projeto: Planificacdo de uma aula de

D

Geografia, Historia e Economia com recurso ao Google Earth Pro™.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS
NUmero Total de Vagas: 20

CRITERIOS DE SELECAO ¥
- Proximidade de Mudanga

Almeirim

Fazendas

José
Relvas

D. Afonso
Henriques

Alexandre
Herculano

Ginestal
Machado

Sa da
Bandeira

4

2

2

2

2

4

4

de Escaldo

- Ordem de inscricao

PLAI
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CARATERIZAGAO DA AGAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

® Regime: e-learning

e Duragao: 50 horas de formacgao acreditada

(25 horas on-line sincronas e 25 horas de trabalho autonomo)

o N.2 de registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-112064/21

® Publico-alvo: Professores dos Grupos de Recrutamento: 240, 600
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores: Sim3o Palmeirim

Inicio: 04/04/2022

Fim: 07/06/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Incrementar referentes visuais no ambito da abstracdo geométrica, mas
também manifestagOes artisticas.

- Aprofundar capacidades e estratégias de interpretacdo da obra de arte.

- Aprender, criar e partilhar novos recursos e ferramentas pedagdgicas para a
sala de aula.

- Apresentar ou reforcar conhecimentos na pratica do desenho.

- Aprofundar capacidades e estratégias pedagdgicas.

- Avaliar os resultados individuais obtidos pela formacao.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- EV - 29 ciclo: nogGes basicas de geometria, com a construcdo de poligonos
regulares, ou a divisdo de retas em partes iguais; a distingdo da posicdo de retas
nos espaco e posicdo relativa de objetos e as no¢Oes de patrimdnio artistico e
cultural; a utilizacdo de materiais de desenho técnico na analise de nogGes de
escala, mas também de dngulos, circunferéncias tangentes, ovais e arcos.

32 ciclo: reconhecer e representar principios formais de simetria; perceber a
nocdo de composicdo em diferentes producdes plasticas; decompor um objeto
simples, identificando os seus constituintes formais; e desenvolver acbes
orientadas para a investigacdo e para atividades de projeto.

- Matematica - 22 ciclo: casos de igualdade de triangulos, soma dos angulos
internos de um triangulo; poligonos inscritos numa circunferéncia; isometrias
do plano; mediatriz de um segmento de reta.

32 ciclo: teorema de Tales e casos de semelhanga de tridngulos; teorema de
Pitdgoras; formula fundamental da trigonometria, e razées de angulos
conhecidos.

Referentes culturais e artisticos incluem a azulejaria e cal¢ada portuguesa.

(2021/22)

Com Financiamento
Proéprio

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso Alexandre | Ginestal Sa dz}
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 2 2 4 4

1.2 Docente GR 240, 600
2.2 Docente GR 230, 500
3.2
Mudanca de Escalao

Proximidade de

4.2 Ordem de inscri¢do

~




CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
® Regime: Presencial
e Duragao: 25 horas de formacgao acreditada
e N.2 de registo de acreditacdo: CCPFC/ACC-112162/21 3.° Periodo

e Publico-alvo: Professores de todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

® Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores: Jodo Carvalho

(A calendarizar)

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Capacitar o corpo docente para uma utilizacdo dos equipamentos existentes
de forma segura e com desenvolvimento pedagdgico;

- Promover a possibilidade de articulacdo integrada de rentabilizacdo de
equipamentos por parte dos varios agrupamentos, possibilitando a partilha de
recursos e trabalho colaborativo;

- Possibilitar um aumento do desenvolvimento local e regional de atividades ao
nivel do Desporto Escolar.

- Potenciar as sinergias de articulacdo entre o Desporto Escolar e o Federado.

Escola Secundaria Sa da
Bandeira e Exterior
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Canoagem — Pratica em plano de agua

- Escalada — Pratica em estrutura artificial de escalada
- BTT — Pratica em ar livre

- Trabalho Escrito de Avaliagdao — Em sala

Com Financiamento
Proéprio

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 24

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 3 3 3 3 4 4

- Proximidade de Mudanga
de Escaldo
- Ordem de inscrigdo

(2021/22y

PLANO DE FORMACAO
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Eixo 1.5 - Acdes por Agrupamentos de Escolas




e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

¢ Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores: Diversos

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duracao

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duracao
e Regime: Presencial
e Duracdo: 6 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 45-21/22 ACD
3.° Periodo

(A confirmar)

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

educativa.

pedagdgica e pratica.

O VIl Encontro Arte de Educar assume-se como um espaco inovador,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de discussdo e reflexao

Procura-se contribuir para o enriquecimento do exercicio profissional dos
docentes, cruzando as dimensfes académica e cientifica com as dimensdes

Escola Superior de Saude
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

A definir de acordo com o Programa do VIII Encontro Arte de Educar

Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: a definir

1° Docentes do AE
Alexandre Herculano.

2° Docentes de outros AE do
CFLT.

3° Docentes de Outros
CFAE.

2021722

PLANO DE FORMACAO
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CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
® Regime: Presencial
e Duragao: 12 horas de formacgao acreditada
e N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-107552/20 3.° Periodo

e Publico-alvo: Professores de todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores: Diversos

(A confirmar)

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

Refletir sobre:

- As novas exigéncias nas praticas profissionais decorrentes das recentes
alteracOes legislativas;

- Os dominios de Educacdo para a Cidadania e Educagao para o Desenvolvimento
e a sua relacdo com o Perfil do Aluno;

- As necessarias opcBes metodoldgicas subjacentes aos Decretos 542/2018 e
552/2018 de 6 de julho;

- A importancia de um Projeto Cultural de Escola que inclua e envolva todos os
intervenientes na Comunidade Educativa no interior ou no exterior;

- Importancia do encontro dos atores pedagdgicos num mesmo espacgo de
aprendizagem, argumentacdo critica, opc¢do informada, envolvimento
voluntdrio e desejado na promocgdo da exceléncia e prestigio da sua missao
como educadores e da sua casa comum — a Escola.

Escola Secundaria Sa da
Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

As Jornadas Pedagdgicas desenvolvem-se em trés partes, correspondentes a
trés grandes conjuntos de tematicas:

12 Parte: Educacado, Arte, Cidadania e Liderangas
22 Parte: Inclusdo, Equidade e Educacdo como Compromisso Etico

32 Parte: A Arte como Pedagogia do Ser

Sem Financiamento

(&

1

| DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
S 1° Docentes do AE Sa da
N Bandeira.
&| Numero Total de Vagas: a definir 2° Docentes de outros AE do
7] CFLT.
3° Docentes de Outros
Q CFAE.
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Acdao de Formacao de Curta Duragao

® Regime: e-learning

e Duragao: 6 horas de formacao acreditada

e N.2 de registo de acreditagdo: 50-21/22 ACD

e Publico-alvo: Professores de todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores: Maria Alexandra Forte

Inicio: 21/03/2022

Fim: 23/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Compreender a natureza, os processos e as finalidades do Projeto MAIA,;

- Clarificar a dinamica de formacao, designadamente a concecdo, discussdo e
implementacao dos Projetos de Intervencao;

- Analisar o papel das liderangas no ambito das dindamicas de formagdo e de
melhoria das praticas pedagdgicas;

- Explicitar os principios e fundamentos da avaliacdo pedagdgica,
designadamente no dmbito na definicdo de uma politica de avaliacdo e de
classificagdo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

1.1. Natureza, os processos e as finalidades do Projeto MAIA

1.2. Principios, dindmicas e processos de formacdo

1.3. Enquadramento legal das praticas de avaliacdo e de classificagdo

2. Avaliagdo pedagdgica

2.1. A aprendizagem, o ensino e a avaliacdo

2.2. Principios e fundamentos da avaliacdo pedagdgica

2.3. Politica de avaliacdo e de classificagdo: natureza, papel e propdsito dos
Projetos de Intervencao

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25

1° Docentes do AE Fazendas
de Almeirim.

2° Liderancas.

3° Indicacao por parte do
Diretor.

20217/22)

PLANO DE FORMACAO

15}

(

62




CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Acdao de Formacao de Curta Duragao

® Regime: e-learning

e Duragao: 6 horas de formacao acreditada

e N.2 de registo de acreditagdo: 51-21/22 ACD

e Publico-alvo: Professores de todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores: Maria Alexandra Forte

Inicio: 07/03/2022

Fim: 10/03/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Compreender a natureza, os processos e as finalidades do Projeto MAIA;

- Clarificar a dinamica de formacao, designadamente a concecdo, discussdo e
implementacao dos Projetos de Intervencao;

- Analisar o papel das liderangas no ambito das dindamicas de formagdo e de
melhoria das praticas pedagdgicas;

- Explicitar os principios e fundamentos da avaliacdo pedagdgica,
designadamente no dmbito na definicdo de uma politica de avaliacdo e de
classificagdo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

1.1. Natureza, os processos e as finalidades do Projeto MAIA

1.2. Principios, dindmicas e processos de formacdo

1.3. Enquadramento legal das praticas de avaliacdo e de classificagdo

2. Avaliagdo pedagdgica

2.1. A aprendizagem, o ensino e a avaliacdo

2.2. Principios e fundamentos da avaliacdo pedagdgica

2.3. Politica de avaliacdo e de classificagdo: natureza, papel e propdsito dos
Projetos de Intervencao

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25

1° Docentes do AE José
Relvas.
2° Liderancas.

N

Q) 3° Indicacao por parte do
3 .
N Diretor.
o
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Acdao de Formacao de Curta Duragao

® Regime: e-learning

e Duragao: 6 horas de formacao acreditada

e N.2 de registo de acreditagdo: 52-21/22 ACD

e Publico-alvo: Professores de todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores: Maria Alexandra Forte

Inicio: 04/04/2022

Fim: 06/04/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Compreender a natureza, os processos e as finalidades do Projeto MAIA;

- Clarificar a dinamica de formacao, designadamente a concecdo, discussdo e
implementacao dos Projetos de Intervencao;

- Analisar o papel das liderangas no ambito das dindamicas de formagdo e de
melhoria das praticas pedagdgicas;

- Explicitar os principios e fundamentos da avaliacdo pedagdgica,
designadamente no dmbito na definicdo de uma politica de avaliacdo e de
classificagdo.

Formacao a distancia

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

1.1. Natureza, os processos e as finalidades do Projeto MAIA

1.2. Principios, dindmicas e processos de formacdo

1.3. Enquadramento legal das praticas de avaliacdo e de classificagdo

2. Avaliagdo pedagdgica

2.1. A aprendizagem, o ensino e a avaliacdo

2.2. Principios e fundamentos da avaliacdo pedagdgica

2.3. Politica de avaliacdo e de classificagdo: natureza, papel e propdsito dos
Projetos de Intervencao

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25

1° Docentes do AE D.
Afonso Henriques.

2° Liderancas.

3° Indicacao por parte do
Diretor.

20217/22)

PLANO DE FORMACAO
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4.2 — Pessoal Nao Docente
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CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Regime: Presencial
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/ Cancelada

e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente (Assistentes Técnicos)
e Entidade Formadora/Formadores:

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

Escola Secundaria

Sa da Bandeira
Cancelada

(Santarém)

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

Com Financiamento

Cancelada .
Proprio

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

- Indicacao pelo diretor da

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da unidade organica.
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || - Ordem de inscricao.
4 3 3 3 3 4 4
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Regime: Presencial

e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/301/2019

e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente (Assistentes Operacionais)
e Entidade Formadora/Formadores:

EAPN (Rede Europeia Anti Pobreza): Patricia Grilo

Inicio: 17/06/2022

Fim: 07/07/2022

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Aumentar o conhecimento sobre o novo paradigma educacional: da
homogeneidade a diversidade;

- Aumentar o conhecimento sobre diversas formas de discriminacao;

- Dotar os/as formandos/as de recursos e estratégias para lidar com as diversas
formas de discriminacao em contexto escolar, contribuindo para um contexto

seguro e inclusivo.

Escola Basica Mem Ramires

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Balanco de competéncias inicial

- A educacao inclusiva: realidade ou utopia?

- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacao em
funcao do género

- Estratégias para lidar com situagdes discriminatorias

- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacao em
funcao de deficiéncia e/ou incapacidade

- Estratégias para lidar com situacdes discriminatorias

- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacao em
funcao da origem social e étnica

- Estratégias para lidar com situacdes discriminatorias

- Balanco de competéncias final

Com Financiamento
Proprio

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 21

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
3 3 3 3 3 3 3

- Indicacao pelo diretor da
unidade organica.
- Ordem de inscricao.

(2021/22)
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CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
® Regime: Presencial
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/301/2019 Cancelada
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente (Assistentes Operacionais)
e Entidade Formadora/Formadores:
EAPN (Rede Europeia Anti Pobreza): Patricia Grilo

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

Cancelada (articulada com a acao 48)

CONTEUDOS FINANCIAMENTO
Cancelada
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
NUmero Total de Vagas: 22
José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da

Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira

(2021/22)

PLANO DE FORMAGAO
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5 - AVALIAGAO E MONITORIZAGAO

A avaliacdo e monitorizacdo do Plano de Formacgao do CFLT para o ano letivo de 2021-22 constitui uma
ferramenta de gestdo fundamental, na medida em que permitird a afericdo dos resultados obtidos,
apontando ainda para a reorientagdo e/ou reforco de atividades e a¢Ges, através de um uso mais
eficiente dos recursos disponiveis. Trata-se, pois, de um sistema dinamico de aprendizagem, correcao

e melhoria continua do plano de formacao.

A implementacdo de um adequado processo de avaliacdo e monitorizacdo permitira medir os
resultados das a¢des propostas pelo plano de acdo e, por essa via, ajudar nas tomadas de decisdo, na
identificacdo das condicGes de sucesso e dos aspetos criticos das intervencgdes, viabilizando a

otimizacdo de recursos e ajudando, ainda, a assumir compromissos e a atribuir responsabilidades.

O processo de monitorizacdo da acdo do Centro de Formacdo da Leziria do Tejo e, em particular, do
seu plano de acdo devera basear-se nas seguintes dimensdes analiticas: coeréncia interna, coeréncia

externa, eficacia, eficiéncia e andlise dos impactos das agoes.

Esta ultima dimensdo (analise de impactos) constitui uma vertente fundamental do processo de
monitorizac¢do, avaliacdo e acompanhamento do plano de a¢do. No fundo, esta avaliacdo incide sobre
os fatores de sucesso e de fracasso, sobre a sustentabilidade dos resultados e dos impactos, devendo,

ainda, fornecer orientagGes para a reformulagdo ou para a elaboracdo de novos planos de formacao.

Globalmente, no acompanhamento desta operagao, as preocupacdes sdao de dois niveis: por um lado
o cumprimento das metas quantitativas referentes ao nimero de formandos e volume de formagao,
por outro lado a procura da qualidade de realizagao das atividades formativas. No que se refere aos
aspetos quantitativos teremos na primeira linha de intervengdo os diretores de agrupamentos de
escolas, reunidos no Conselho de Diretores, que aprovam os niumeros de formandos em cada agdo e
asseguram a frequéncia dessas mesmas agdes. Os aspetos qualitativos sao garantidos pelos membros
da sec¢do de formagdo e monitorizagao da Comissao Pedagdgica que efetuam o acompanhamento de

todos os cursos.
A avaliacdo das acOes sustenta-se em vdrios instrumentos:
1- Inquéritos aos formandos elaborados pela entidade formadora;

2- Relatério de atividades do formador ou da entidade promotora da formacdo (no caso das

acOes de curta duracao);

3- Relatério global de avaliagdo com base nos instrumentos avaliativos utilizados por formandos

e formador, a elaborar pelo centro de formacgao.




No que diz respeito aos inquéritos aos formandos elaborados pela entidade formadora distinguem-se
dois tipos de situacdes. No caso das acbes acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacdo Continua (CCPFC) serdo elaborados questionarios em dois momentos: no inicio da formacao
(Questionario Inicial) e no final da formagdo (Questiondrio Final). Relativamente as a¢des de curta
duracdo reconhecidas pela Comissao Pedagdgica do CFLT serd apenas aplicado o Questionario Final.
No caso da formacdo financiada pelo POCH (e para as modalidades de cursos e oficinas de formacdo
reconhecidas pelo CCPFC) sera ainda aplicado um questionadrio de impacto (Questiondrio Pds

Formacao), a ser enviado aos formandos 2 a 3 meses apds a conclusdo da formacao

O relatdrio de atividades elaborado pelo formador no caso dos cursos e oficinas de formacgao
acreditados pelo CCPFC deve contemplar diversas vertentes, designadamente uma avaliagdo global da
acado (incluindo um balancgo global da a¢do), dos formandos (tendo por base o trabalho desenvolvido
pelos formandos, eventuais trabalhos/ portefdlios por eles produzidos, bem como do relatério
individual produzido por cada formando) e da andlise dos impactos previsiveis da formacdo. No caso
das acdes de curta duracdo reconhecidas pela Comissdo Pedagdgica do CFLT cabe a entidade
organizadora efetuar uma breve apreciacdo da mesma, tendo também em consideracdo os resultados

dos questiondrios aplicados aos formandos.

Para cada acdo de formacao, o Centro de Formacao da Leziria do Tejo elabora um relatério por cada
uma das a¢des, que contempla uma breve caracterizacdo da acdo (incluindo dados diversos de cada
acao tais como o nimero de formandos inscritos, participantes e aprovados, permitindo identificar a
taxa de aprovacdo) e uma analise aos principais itens dos questiondrios realizados (com énfase para
as questbes da qualidade geral da formacdo e para o contributo da agdo para a sua atividade

profissional/ pratica letiva).

Por ultimo sera elaborado um relatdrio global da execuc¢do do plano de formacgdo, que incluird dados
agregados de toda a formacdo executada (niUmero de participantes, conclusGes, taxa de aprovacao,
entre outros indicadores), bem como uma anadlise agregada dos resultados dos questionarios finais e

de impacto (estes Ultimos para as a¢oes financiadas pelo POCH).
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