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1 - INTRODUCAO

O presente documento constitui o Plano de Formagdo do Centro de Formagao da Leziria do Tejo (CFLT)
para o ano letivo de 2020/21, apresentando-se como o principal (mas ndo exclusivo) instrumento de
formacgdo/ qualificacdo dos profissionais da educacdo dos sete agrupamentos de escolas existentes

nos concelhos de Almeirim, Alpiarca e Santarém.

O Plano de Formacado do CFLT procura, a um tempo, dar resposta as necessidades formativas
identificadas pelos sete agrupamentos de escolas e, a outro, consubstanciar as orientagdes superiores

na area da formacdo na educacao.

No que diz respeito as necessidades formativas identificadas pelos agrupamentos de escolas que
fazem parte do CFLT pretendeu-se, a semelhanca do efetuado em anos letivos anteriores, desenvolver
um trabalho de concertacdo entre as sete unidades orgéanicas, nas quais se identificaram areas e

dominios transversais e especificos de necessidades de formacao.

Relativamente as orientacdes superiores em matéria de educacdo, pretendeu-se incorporar os novos
normativos legais e instrumentos estruturantes, designadamente as que resultam de todo o processo
de autonomia e flexibilidade curricular, da educacao inclusiva e da estratégia nacional para a educacao
para a cidadania, do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria e das aprendizagens essenciais
para as diversas disciplinas. Adicionalmente, procura dar-se resposta as necessidades decorrentes da
Pandemia do COVID-19, designadamente no que se refere as metodologias e praticas associadas ao

ensino a distancia.

Tendo por base a os oficios circulares nimeros 1 e 3 do Conselho Cientifico-Pedagdgico da formacao
continua, importa levar em consideracdo o facto de até ao final de 2020 poder converter-se qualquer
acdo de formacdo presencial na modalidade de curso ou oficina de formacdo em acdo a distancia. Tal
sera efetuado, de acordo com as deliberacdes da Comissdo pedagdgica do Centro sempre que se

considere viavel esta situa¢do, apds consulta de cada um dos respetivos formadores.

O documento que se apresenta ndo é o desejavel, mas o possivel, tendo em conta as limitagcGes e os
constrangimentos atuais, impeditivos do desenvolvimento pleno das atividades deste Centro de
Formacgao e dos seus associados, nomeadamente a insuficiéncia de recursos humanos para apoio
técnico-pedagdgico e administrativo e as limitagdes associadas ao facto de o processo de
financiamento da formagdao estar dependente, na sua quase exclusividade, do financiamento
comunitario, cuja candidatura POCH-04-5267-FSE-000795 se encontra em execuc¢do e quase margem

muito reduzida para se incorporem novas agoes.
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2 - METODOLOGIA ADOTADA

Qualquer plano de formacdao deve responder as necessidades formativas de uma determinada
organizacao, pelo que o diagndstico das necessidades de formacgado dos sete agrupamentos de escolas
qgue integram o CFLT constitui uma fase fulcral neste processo. O diagndstico das necessidades de
formacdo consiste em estabelecer uma relacdo entre as exigéncias do desempenho das funcgdes
desenvolvidas, e a forma como sdo desempenhadas, e/ou a verificagdo do desempenho/competéncias

atuais e as desejadas, de forma a determinar as disfungGes que possam ter uma solucdo formativa.

O conhecimento real das necessidades esta na posse formal e efetiva das direcées das Unidades
Organicas, e encontrando-se estas necessidades plasmadas nos respetivos planos de formacgdo que

informam este documento.

Ainda que cada plano de formacdo tenha a sua especificidade, existem tracos gerais na sua
estruturacdo, dos quais se destacam os seguintes: identificacdo dos principios orientadores de cada
plano, bem como dos principais problemas a responder e das competéncias a desenvolver/ resultados
esperados. Dando prosseguimento a esse enquadramento geral, cada unidade organica apresentava
um conjunto de areas e tematicas de formagdo possiveis de desenvolver, quer para o pessoal nao
docente quer, fundamentalmente, para o pessoal docente, onde se identificam os possiveis
destinatdrios (incluindo o nimero potencial de formandos), o periodo da sua concretizagdo e o

respetivo grau de prioridade.

Tendo por base essas informacdes, foram identificadas/ selecionadas as acdes de formagdo
fundamentais para ultrapassar as fragilidades detetadas, tendo também em conta os recursos
humanos disponiveis (formadores internos e externos), bem como areas prioritdrias de formacao

definidas pela tutela (tendo em consideracdo o disposto no Despacho n2 779/2019).

Importa também referir que o presente documento plasma as orientagdes e decisées da Comissdo
pedagdgica do CFLT (quer do Conselho de Diretores quer da Seccdo de Formagdo e Monitorizagdo)
que, naturalmente, reflete a avaliagdo de planos de formacgao anteriores, pretendendo-se potenciar
os aspetos positivos de opgdes anteriores, bem como minimizar anteriores aspetos negativos dessas

opgoes.




3 - VISAO ESTRATEGICA

3.1 - Visao e Missao

O Plano de Formacgdo para o ano letivo de 2020-21 constitui um instrumento estruturante da ac¢do do
CFLT e deve naturalmente enquadrar-se numa estratégia global desta instituicdo. Neste quadro de
referéncia, deve ter uma forte articulagdo com a missdo e visdo definida na Carta de Missdo do Diretor

do Centro e devidamente ratificada pela Comissdo Pedagdgica.

Entende-se como Missdo do CFLT o proporcionar do desenvolvimento de respostas formativas
adequadas a diversidade de caracteristicas, de interesses e de necessidades das escolas associadas e
aos percursos de formacao dos profissionais da educacdo, apostando na qualidade e nainovacdao como
motores para a formacdo, de modo a promover a exceléncia do servico publico de educacdo. Esta
missdo pressupde também a definicdo de um conjunto de principios, que surgem identificados neste

documento.

A missdo articula-se com a Visdo do CFLT, em que se pretende tornar a formagdo num processo
continuo e permanente de desenvolvimento profissional e pessoal, com vista ao desenvolvimento das
competéncias dos profissionais da educacdo dos agrupamentos de escolas associados e, por
consequéncia, a melhoria do sucesso educativo. A formula¢do da visdo pressupfe a capacidade de

antecipacdo de um estado futuro, isto &, a existéncia de uma visdo prospetiva.

Qualquer plano de formagao deve articular-se com o desenvolvimento profissional dos docentes. Este
deve ser entendido como um processo complexo de largo espectro, baseado em multiplas
oportunidades de aprendizagem interrelacionadas e capazes de aumentarem os conhecimentos e
competéncias dos professores para melhorarem as suas praticas e proporcionarem aprendizagens

mais eficazes aos seus alunos.
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3.2 — Principios e Objetivos Gerais

Tal como foi referido anteriormente, a Missdao do CFLT articula-se com um conjunto de principios,

plasmados no Decreto Lei n2 22/2014 (regime juridico da formacgdo continua), nomeadamente:

a) Promogado da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;

b) Contextualizacdo dos projetos de formacdo e da oferta formativa;

c) Adequacao as necessidades e prioridades de formagdo das escolas e dos docentes;

d) Valorizacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica;

e) Autonomia cientifico-pedagdgica das entidades formadoras;

f) Cooperagdo institucional entre estabelecimentos do ensino basico e secunddrio, instituicGes de
ensino superior e associacées cientificas e profissionais;

g) Promogdo de uma cultura de monitorizagdo e avaliacdo orientada para a melhoria da qualidade do
sistema de formacdo e da oferta formativa.

Tendo ainda como referéncia o mesmo normativo legal, podem identificar-se os seguintes objetivos

gerais da formacao continua de docentes:

a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas, tendo em vista
a concretizacdo dos seus projetos educativos e a melhoria da sua qualidade e da eficécia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o refor¢o dos projetos educativos como
forma de consolidar a organizagdo e autonomia dos agrupamentos de escolas;

e) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos
docentes.

A estes objetivos importa ainda associar os que resultam das novas prioridades formativas deste plano

de formagdo para o ano letivo de 2020-21, tais como:

- promover a valorizagdo da dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes, contribuindo para a

profissionalizacdo da atividade docente;
- promover a flexibilidade, e a gestao flexivel do curriculo;

- valorizar as competéncias digitais dos docentes, preparando-os para as modalidades de ensino a

distancia;

- contribuir para o desenvolvimento do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria.




Do ponto de vista das Unidades Organicas:

. Desenvolvimento de uma orientacao para a qualidade e/ou objetivos;
. Melhoria dos processos de avaliacao e de supervisao;
. Melhoria da articulacao entre pares;

. Reforco da cultura das Unidades Organicas;

. Melhoria continua;

. Criacdo de competéncias para a implementacao de projetos estratégico;

Do ponto de vista do profissional:

. Desenvolvimento profissional; ‘
. Realizacao pessoal;
. Progressao na carreira; \*

. Melhoria continua.

Objetivos Gerais:

. Proporcionar um desenvolvimento continuo;

. Preparar os profissionais para a execucao de
atividades estratégicas das organizacoes;

. Melhorar o desempenho;

. Melhorar comportamentos e atitudes;

. Melhoria continua.

PLANO DE FORMAGCAO
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3.3 - Eixos, Tipologias e Dominios das Agdes

A operacionalizacdo do Plano de Formacdo baseia-se numa divisdo entre dois eixos de intervencao
fundamentais: Eixo 1, que constitui o “core business” deste plano, com um nimero muito significativo
de acOes destinadas ao pessoal docente e Eixo 2, que constitui um eixo complementar, com um

numero restrito de a¢Ges destinadas ao pessoal ndo docente.

Para o Eixo 1, destinado ao pessoal docente, entendeu-se estruturar as a¢des em trés tipologias

fundamentais:

1.1 — Ag¢Ges transversais aos diversos grupos de recrutamento e agrupamentos de escolas, com uma
I6gica de complementaridade entre os diversos agrupamentos de escolas que constituem o territério
de intervencdo do CFLT, cujas ag¢Oes sdo quase sempre destinadas aos diversos grupos de
recrutamento (ndo relevam para a dimensdo cientifico-pedagédgica da formacdo continua de

docentes);

1.2 — AgOes especificas por grupos de recrutamento (podem ser destinadas a um sé grupo de
recrutamento ou a um numero restrito de grupos, sendo que o aspeto comum a estas acdes é o facto
de relevarem para a dimensdo cientifico-pedagogica da formagdo continua) e que, a semelhanga da
tipologia a anterior, se desenvolvem numa ldgica de complementaridade entre os diversos

agrupamentos de escola que constituem o CFLT;

1.3 — A¢Oes implementadas por agrupamento de escola, isto é, ag¢les que se desenvolvem
especificamente num determinado agrupamento de escola, respondendo a necessidades especificas
desse agrupamento ou, existindo essa necessidade em varios agrupamentos, a procura verificada

justifica a realizacdo de uma turma auténoma.

As ag¢Oes integradas no eixo 2, destinadas ao pessoal nao docente, devem ser entendidas como um
complemento do processo de qualificacdo/ formagdo que outras entidades formativas poderdo
desenvolver, nomeadamente das autarquias que constituem, na grande maioria dos casos, a entidade
empregadora destes profissionais e que possuem os seus préprios mecanismos de formagao; ainda
assim, entende-se que o CFLT pode ter um papel relevante na qualificagdo do pessoal ndo docente, dai

procurar-se alocar recursos do Centro a sua formagao.




ORGANIGRAMA COM 0S EIXOS E TIPOLOGIAS DE AGAO DO PLANO DE FORMAGAO

¢ 1.1 - Agdes Transversaisa GR e ¢ 2.1 - Agdes destinadas a todo o
AE Pessoal Ndao Docente

¢ 1.2 - Ac¢Oes Especificas por GR ¢ 2.2 - AgOes destinadas a
destinadas a varios AE Assistentes Técnicos

® 1.3 - Acbes por AE ¢ 2.3 - Acoes destinadas a

Assistentes Operacionais

DOMINIOS DAS ACOES DE FORMACAO

N
.-. i Cic o
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Para o ano letivo de 2020-21, o Plano de Formagdo do CFLT contempla 38 agGes, das quais 33 sdo
destinadas ao pessoal docente e 5 ao pessoal ndo docente. No total prevé-se mobilizar cerca de 1458
formandos, dos quais 1.358 para o pessoal docente e 100 para o pessoal ndo docente. A maioria das
acoes (17) mobilizando 1020 formandos (70% do total) estdo associadas ao eixo 1.3 (agdes dirigidas a

um dado agrupamento de escolas envolvendo diversos grupos de recrutamento).

A maioria das a¢Oes de formagdo estdo associadas a cursos e oficinas de formagao, prevendo mobilizar
828 formandos (56,7% do total). Apesar de sé estarem previstas 4 a¢Oes de curta duragdo (nimero
inferior a planos anteriores), esta previsto um nimero consideravel de formandos (530, cerca de 36%
do total) na medida em que algumas ag¢des sdo em formato de seminario com um numero elevado de

participantes.

Numero de Ag¢oes e de Formandos Previstas por Eixo de Intervenc¢do no Plano de Formagdo em
2020/21

Numero de A¢ées e de Formandos Previstos por Modalidade no Plano de Formagdo em 2020/21
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4.1 — Pessoal Docente

Eixo 1.1 — AgOes Transversais a Grupos de Recrutamento e Agrupamentos de

Escolas

(2020/21)
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LR (el Pedagogica

Para uma Fundamentacdo e Melhoria das Praticas de Avaliacao

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

e Duragdo: 50 horas de formacao acreditada
(25h presenciais + 25h trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC - 106839/19

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Alexandra das Neves Forte

Inicio: 23/09/2020

Fim: 25/11/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos no
dominio da avaliacdo, em geral, e da avaliacdo pedagdgica, em particular,
congruentes com o real conteldo das orientacdes constantes nos documentos
legais;

- Promover praticas de trabalho colaborativo e cooperativo na construcdo e
desenvolvimento de projetos de avaliacdo pedagdgica em contexto de sala de
aula;

- Elaborar recursos educativos de suporte ao desenvolvimento dos projetos de
avaliagdo pedagdgica;

- Permitir a troca de materiais e experiéncias, o esclarecimento de duvidas e a
geracdo de ideias e projetos de natureza pedagdgica e didatica;

- Incrementar praticas de formacdo de natureza investigativa que confiram

competéncias aos professores para lidar com a mudanga e a inovagao no ambito
da avaliacdo pedagdgica.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Enquadramento curricular: documentos de referéncia;

- Natureza e Fundamentos da Avaliacao;

- Avaliacao formativa e avaliacdo sumativa;

- Feedback: natureza, distribuicao e utilizacao por alunos e professores;

- Aprendizagens Essenciais, Critérios de avaliacdo, Descritores de Niveis de

Com Financiamento

POCH
Desempenho e de Standards; (POCH)
_| - Processos de recolha de informacao;
S| - Apresentacao, discussao e avaliacao dos projetos e materiais desenvolvidos
§ no ambito da oficina.
R DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
] -Docentes que
NUmero Total de Vagas: 20 stgz?géhsgj;ggg?ége
2|| Atmeirim | Fazendas RJ(:se 3 ) Afonso ﬁlexarl]dre ﬁm?tjl B >a dde.i Coordenacao educativa
< ) ezvas enr;ques ercmZJ ano ac4a 0 an4e1ra -Proximidade da mudanca
= . de escalao.
Q - Ordem de inscricao.
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2-20/21 CF

A REVISAO DO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS

CARATERIZAGAO DA AGCAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duragdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 108179/20
e Publico-alvo: Direcao e Assistentes Técnicos
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Vasco José da Silva Cavaleiro

Inicio: 29/10/2020

Fim: 10/12/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Capacitar o formando para conhecer e compreender as principais novidades
resultantes da revisao ao Codigo dos Contratos Publicos.

-Reconhecer a terminologia e compreender os conceitos base e estrutura
sistematica do Codigo dos Contratos Plblicos.

-Analise da tipologia de procedimentos na contratacao e dos critérios de escolha
dos procedimentos.

-Realcar a importancia do Ajuste Direto no ambito da contratacdo a promover
pelas Escolas.

-Capacitar o formando para a escolha do procedimento.

-Capacitar o formando para a elaboracao das pecas de procedimento.
-Identificar e clarificar os limites e impedimentos no Ajuste Direto.

-Conhecer os dispositivos legais referentes a utilizacdo de Plataformas
Eletrdnicas, com especial enfoque no utilizador Escola.

-ldentificar e distinguir as diferentes Plataformas Eletrdnicas.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- A revisao do Codigo dos Contratos PUblicos.

- A Preparacao do procedimento de contratacao.
- A fase de apresentacao de propostas.

- A fase de adjudicacao.

- Acordos Quadro.

Com Financiamento
(POCH)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 28

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 4 4 4 4 4 4

Nota: A acao de formacao destina-se ao pessoal docente (acreditado pelo
CCPFC) e pessoal nao docente (acreditada pela DGAE)

Docentes  dirigentes,
assistentes técnicos.
- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

2020721
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Cultura Democratica e Consciéncia Civica nos Jovens
Vamos Cuidar do Planeta

CARATERIZAGAO DA AGCAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracao: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)

e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC - 105657/19

e Publico-alvo: Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

ASPEA

Inicio: 16/11/2020

Fim: 24/02/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Capacitar para o desenvolvimento de projetos de investigacao-acao que
reforcem a cultura democratica e consciéncia civica.
- Promover a partilha de experiéncias e reflexdes sobre Educacdo Ambiental
para a Sustentabilidade e Educacao para a Cidadania.
- Dotar os professores com ferramentas e técnicas de ensino-aprendizagem
ativa em temas transversais.

Refletir sobre as implicacoes pedagogicas de estratégias de ensino-
aprendizagem centradas fora da sala de aula.
- Alargar o conhecimento sobre as questdes socioambientais atuais.
- Capacitar para a aplicacao da metodologia “Vamos Cuidar do Planeta”
- Criar uma rede de escolas “Vamos Cuidar do Planeta”

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Orientacdes e analise de documentos estratégicos de Educacao para a
Cidadania e Educacao Ambiental.

-Apresentacao do Projeto “Vamos cuidar do Planeta”

- Enquadramento do Projeto “Vamos cuidar do Planeta” no ambito da
autonomia e flexibilidade Curricular.

- Métodos e Técnicas Pedagogicas do Projeto “Vamos Cuidar do Planeta”
-Educomunicacao.

-Cultura democratica e influéncia das politicas publicas em projetos

Com Financiamento

(Parceria com ASPEA/
Fundo EEAgrants)

Sl escolares.
g DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGAO
1) ) - Coordenador/ Equipas de
N[ Numero Total de Vagas: 20 Projetos
- José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da s .
Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira Indicacao de rlecess1dades
5 - - 5 - 5 5 por parte do Diretor.
o . .«
< - Ordem de inscricao.
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=
o
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Avaliacdo Externa de Desempenho Docente: Observacao e

SR DY Avaliacao das Praticas Pedagogicas
CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duracao
e Duracdo: 4 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 04-20/21 ACD
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico, Secundario e Educacao Especial 25/11/2020

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

Hélia Pires Feliciano Gaspar

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Clarificar as funcoes inerentes a cada um dos grupos de atores envolvidos no
processo de observacao de aulas;

- Favorecer a problematizacao e a reflexao pedagogica;

- Debater o processo de “observacao de aulas” e de avaliacao externa da
dimensao cientifica e pedagogica;

- Incentivar o trabalho colaborativo entre os profissionais envolvidos no
processo de observacao de aulas.

Formacao a Distancia

(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Pretende-se desenvolver uma a¢ao de formativa que permita apoiar o trabalho
dos avaliadores externos do territorio educativo do Centro de Formacédo da
Leziria do Tejo no seu trabalho de observacao de aulas. A formacao é, em parte,
uma replicacdo de uma formacao desenvolvida pela DGAE aos formadores/
avaliadores externos. Por questdes organizacionais a acdo de formacao esta
estruturada para 2 grupos: Turma A para docentes da educacao pré-escolar, 1°
ciclo do ensino basico e educacédo especial e Turma B para docentes dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico e ensino secundario.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

- Ser avaliador externo em
2020/21

Vagas: 50 (nUmero de turmas depende das inscricdes) - Pertencer 4 Bolsa de Aval 3
I

Externos do CFLT §

AN

PLANO DE FORMAGCAO




5-20/21 OF

DESENHAR E GERIR UMA BIBLIOTECA DIGITAL

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracao: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC - 101032/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Filomena Lopes Rubio/José Augusto Duarte Costa

Inicio: 11/01/2021

Fim: 15/03/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Promover a criacao e implementacao de bibliotecas digitais nas escolas.
-Familiarizar os docentes com caracteristicas e funcdes de uma Biblioteca
Digital.

-Refletir sobre a importancia da gestao de colecdes digitais: criar, avaliar e
usar colecoes digitais.

-Conhecer a infraestrutura e tecnologia necessarias a criacdo de uma
biblioteca digital, para definir os critérios para a escolha da plataforma digital
a utilizar e dos recursos e servicos a disponibilizar.

-Planificar cenarios de aprendizagem com recurso a biblioteca digital.
-Implementar os cenarios de aprendizagem em contexto educativo e avaliar
o0 seu impacto, procedendo aos reajustes necessarios, com vista a um efetivo
impacto no processo de aprendizagem.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- A Biblioteca Digital: caracteristicas e funcoes.

- Recursos e servicos a incluir numa biblioteca digital.
- A gestao de colecdes digitais: criar, avaliar e usar.

- Infraestrutura e tecnologia.

Com Financiamento

- Avaliacao da biblioteca digital. (POCH)

- A biblioteca digital ao servico da educacao

- Apresentacao dos projetos a implementar pelos formandos.
. DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
<« 7 . ,
| Numero Total de Vagas: 20 - Professores Bibliotecarios.
o s .

; - Ind d dad
§ D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da Outros orn ;iigacci)o dfre:srcesm ade
— Henriques | Herculano | Machado | Bandeira AE porp i R

- Ordem de inscricao.
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el Bl Pedagogica

Para uma Fundamentacao e Melhoria das Praticas de Avaliacao

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

e Duracao: 50 horas de formacao acreditada
(25h presenciais + 25h trabalho auténomo)

e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC - 106839/19
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
David Beirante

Inicio: 14/04/2021

Fim: 23/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos no
dominio da avaliacdo, em geral, e da avaliacdo pedagdgica, em particular,
congruentes com o real conteldo das orientacdes constantes nos documentos
legais;

- Promover praticas de trabalho colaborativo e cooperativo na construcdo e
desenvolvimento de projetos de avaliacdo pedagdgica em contexto de sala de
aula;

- Elaborar recursos educativos de suporte ao desenvolvimento dos projetos de
avaliacdo pedagdgica;

- Permitir a troca de materiais e experiéncias, o esclarecimento de duvidas e a
geracdo de ideias e projetos de natureza pedagdgica e didatica;

- Incrementar praticas de formacdo de natureza investigativa que confiram
competéncias aos professores para lidar com a mudanga e a inovagao no ambito

da avaliacdo pedagdgica.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Enquadramento curricular: documentos de referéncia;

- Natureza e Fundamentos da Avaliacao;

- Avaliacao formativa e avaliacdo sumativa;

- Feedback: natureza, distribuicao e utilizacao por alunos e professores;

- Aprendizagens Essenciais, Critérios de avaliacdo, Descritores de Niveis de
Desempenho e de Standards;

- Processos de recolha de informacao;

- Apresentacao, discussao e avaliacao dos projetos e materiais desenvolvidos
no ambito da oficina.

Com Financiamento
Proprio (CFLT)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

2020721

NUmero Total de Vagas:

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
6 - - - 4 5 5

-Indicacao pelo Diretor
-Proximidade da mudanca
de escalao.

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAD




e Pedagogica

Para uma Fundamentacao e Melhoria das Praticas de Avaliacao

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

e Duracao: 50 horas de formacao acreditada
(25h presenciais + 25h trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC - 106839/19

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Alexandra Forte

Inicio: 12/04/2021

Fim: 21/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos no
dominio da avaliacdo, em geral, e da avaliacdo pedagdgica, em particular,
congruentes com o real conteldo das orientacdes constantes nos documentos
legais;

- Promover praticas de trabalho colaborativo e cooperativo na construcdo e
desenvolvimento de projetos de avaliacdo pedagdgica em contexto de sala de
aula;

- Elaborar recursos educativos de suporte ao desenvolvimento dos projetos de
avaliacdo pedagdgica;

- Permitir a troca de materiais e experiéncias, o esclarecimento de duvidas e a
geracdo de ideias e projetos de natureza pedagdgica e didatica;

- Incrementar praticas de formacdo de natureza investigativa que confiram

competéncias aos professores para lidar com a mudanga e a inovagao no ambito
da avaliacdo pedagdgica.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Enquadramento curricular: documentos de referéncia;

- Natureza e Fundamentos da Avaliacao;

- Avaliacao formativa e avaliacdo sumativa;

- Feedback: natureza, distribuicao e utilizacao por alunos e professores;

- Aprendizagens Essenciais, Critérios de avaliacdo, Descritores de Niveis de
Desempenho e de Standards;

- Processos de recolha de informacao;

- Apresentacao, discussao e avaliacao dos projetos e materiais desenvolvidos
no ambito da oficina.

Com Financiamento
Proprio (CFLT)

(2020/21)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20 AE D. Afonso Henriques

-Indicacao pelo Diretor
-Proximidade da mudanca
de escalao.

- Ordem de inscricao.
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8-20/21 CF

Praticas de desenvolvimento curricular e avaliacdo em
Cidadania e Desenvolvimento

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC-107140/20
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
ESES: Marta Uva

Inicio: 11/03/2021

Fim: 27/05/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Favorecer a generalizacao de uma perspetiva de abordagem integrada dos
conteldos de Cidadania e Desenvolvimento;

-Articulando programas, metas, aprendizagens essenciais e propostas dos
referenciais, com base num inventario de condutas observaveis, por areas de
competéncia do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria (PASEQ);
- Incentivar o trabalho colegial de desenvolvimento curricular das equipas
educativas, valorizando a plena assuncao da componente curricular de
Cidadania e Desenvolvimento como parte integrante obrigatéria da matriz
curricular-base para cada ciclo e nivel;

- Articular reflexivamente as disposicées contidas nos normativos com as opcoes
das escolas, fixadas nos respetivos critérios de avaliagao;

- Considerar a relevancia das aprendizagens informais e os meios de as
incorporar na avaliacao dos alunos e da Estratégia;

- Apreciar criticamente as praticas em curso e contribuir para o seu
aperfeicoamento, a partir dos elementos de diagnostico disponiveis.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdoria (PASEQ) e a
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento;
- Os conteldos da educacdo para a cidadania fixados nos documentos

Com Financiamento

curriculares: niveis de articulacio compreendendo programas, metas, (POCH)
aprendizagens essenciais e dominios;
- Avaliacao.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
NUmero Total de Vagas: 25 - Proximidade da mudanca
de escalao.
. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da - Indicacao de necessidade
Almeirim | Fazendas . - .
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || por parte do diretor.
5 - 5 E) E) - E) - Ordem de inscricao. :

2020721

PLANO DE FORMAEGAD
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9-20/21 OF

Conta-me um conto e eu revelo-te o meu mundo - As palavras e
imagens da Literatura para a Infancia na construcao de
narrativas expressivas, artisticas e ludicas

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presencias e 15h de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 108888/20
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 100
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
o Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
Rosa Montez

Inicio: 28/01/2021

Fim: 12/03/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover a Literatura Infantil nas praticas pedagogicas, numa perspetiva de

desenvolvimento de competéncias expressivas, artisticas e culturais.

- Promover a reinvencdo e exploracao de percursos que abram caminhos a

compreensao de novas formas de olhar, ler e compreender o mundo.

- Possibilitar a analise e critica de visoes originais em algumas obras de

Literatura Infantil.

- Promover a producdo e avaliacdo de recursos didaticos que promovam a

articulacao entre o trabalho expressivo, artistico e a Literatura Infantil.
Produzir materiais de intervencao em contexto, numa perspetiva de

aperfeicoamento das praticas educativas.

- Conceber materiais didaticos de apoio ao trabalho e formacao dos educadores

de infancia.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Apresentacdo de novas narrativas artisticas utilizadas
escritores/ilustradores de Literatura Infantil contemporaneos.
_ Construcao de narrativas expressivas, artisticas e lidicas (trabalho de grupo)

pelos

a partir de obras de Literatura Infantil.
- Construcao de narrativas expressivas, artisticas e lidicas (trabalho de grupo)
a partir de obras de Literatura Infantil.
_ Atividades/projetos criados e operacionalizados com as criancas nos jardins-

de-infancia com recurso a varias estratégias

Reflexao sobre a aplicacdo dos materiais produzidos e das praticas
desenvolvidas, com as criancas e adultos.

Com Financiamento
proprio (CFLT)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

2020721)

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 3 3 2 4

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMACAOD




10-20/21 OF

Dificuldades na Aquisicao e Desenvolvimento da Leitura e
Escrita no 1.° Ciclo

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracao: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presencias e 25h de trabalho autonomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 108639/20
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimenséo Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
Dulce Goncalves (Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa)

Inicio: 14/01/2021

Fim: 11/03/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Identificacao de fatores que favorecem o sucesso na aprendizagem da leitura
e da escrita, considerando diferentes dimensoes e contextos socioculturais;
-Andlise de diferencas individuais e de diferentes possibilidades de pedagogia
diferenciada, desenvolvidas em colaboracao e num crescente envolvimento
docente;

-Conhecimento sobre novas praticas de avaliacdo da leitura e na escrita;
-Desenvolvimento de boas praticas de intervencdao e monitorizacdo, que
permitam orientar o trabalho desenvolvido por cada docente no contexto da
sala de aula;

-Contacto com novos materiais disponiveis no contexto nacional e internacional
-Criacao de novos materiais para uma intervencao diferenciada e mais
adequada;

-Valorizacao do Papel dos Professores na prevencao e superacao de dificuldades
na leitura e na escrita.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Modelos Psicoldgicos de Aquisicao da Leitura e da Escrita: fatores de sucesso e
dificuldades na aprendizagem. Modelos de Intervencao Educacional na Leitura
e na Escrita;

-Diferencas individuais, desenvolvimento de competéncias e de estratégias de
aprendizagem;

-A Leitura e a Escrita no quadro do Modelo RTI: resultados internacionais e
experiéncias no contexto nacional (Abordagem multinivel e flexibilidade

Com Financiamento
proprio (CFLT)

~

i curricular);
§ -Procedimentos de Avaliacdo com base no Curriculo, Avaliacdo Funcional e
Q| Avaliacao Auténtica;
—{ -Estudos de caso, analise de curvas de evolucao e de perfis de turma;
-Producao de novos materiais para um maior envolvimento de professores e
o alunos.
S DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
% Numero Total de Vagas: 20 - Proximjdade da mudanca
o de escalao.
L .. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada - Indicac@o de necessidade
of | Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira i
o q por parte do diretor.
= 7 7 6 - - - - - Ordem de inscricao.
[a




11-20/21 OF

Dificuldades na Aquisicao e Desenvolvimento da Leitura e
Escrita no 1.° Ciclo

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracao: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presencias e 25h de trabalho autonomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 108639/20
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimenséo Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
Dulce Goncalves (Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa)

Inicio: 14/06/2021

Fim: 15/07/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Identificacao de fatores que favorecem o sucesso na aprendizagem da leitura
e da escrita, considerando diferentes dimensoes e contextos socioculturais;
-Andlise de diferencas individuais e de diferentes possibilidades de pedagogia
diferenciada, desenvolvidas em colaboracao e num crescente envolvimento
docente;

-Conhecimento sobre novas praticas de avaliacdo da leitura e na escrita;
-Desenvolvimento de boas praticas de intervencdao e monitorizacdo, que
permitam orientar o trabalho desenvolvido por cada docente no contexto da
sala de aula;

-Contacto com novos materiais disponiveis no contexto nacional e internacional
-Criacao de novos materiais para uma intervencao diferenciada e mais
adequada;

-Valorizacao do Papel dos Professores na prevencao e superacao de dificuldades
na leitura e na escrita.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Modelos Psicoldgicos de Aquisicao da Leitura e da Escrita: fatores de sucesso e
dificuldades na aprendizagem. Modelos de Intervencao Educacional na Leitura
e na Escrita;

-Diferencas individuais, desenvolvimento de competéncias e de estratégias de
aprendizagem;

-A Leitura e a Escrita no quadro do Modelo RTI: resultados internacionais e
experiéncias no contexto nacional (Abordagem multinivel e flexibilidade

Com Financiamento

curricular); proprio (CFLT) 3
-Procedimentos de Avaliacdo com base no Curriculo, Avaliacdo Funcional e §
Avaliacado Auténtica; D
-Estudos de caso, analise de curvas de evolucéo e de perfis de turma; —
-Producao de novos materiais para um maior envolvimento de professores e
alunos. L
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO 5.
Numero Total de Vagas: 20 - Proximidade da mudanca
de escalao.
.. José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada - Indicac@o de necessidade
Almeirim | Fazendas . - .
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || por parte do diretor.
- - - 5 6 3 6 - Ordem de inscricao.




12-20/21 CF

Tecnologias Especificas de Informacao e Comunicacao para
Educacéao Inclusiva

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 106380/19
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 910, 920 e 930
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
Paulo Nunes

Inicio: 30/09/2020

Fim: 25/11/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Compreender o que sdo tecnologias especificas de informacao e comunicacao
em contexto educativo.

- Saber identificar em alunos necessidades de mobilizacdao de tecnologias
especificas de informacéo e comunicacao.

- Aprender a mobilizar tecnologias especificas de informacdo e comunicacao
para aplicacao em processos educativos.

- Conceber atividades com recurso a tecnologias especificas de informacao e
comunicacao para aplicacao em processos educativos.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Enquadramento de tecnologias especificas de informacao e comunicacdo
(TEIC) no ambito de processos de educacao inclusiva.

- Exemplos de utilizacao de TEIC.

- O papel dos CRTIC.

- Conhecer dispositivos e tecnologias de materiais geralmente existentes nos
estabelecimentos de ensino.

- Utilizacdo do computador pessoal para mobilizacdao de TEIC e principais
sistemas operativos e funcoes de acessibilidade.

- Utilizacao de dispositivos moveis.

- Criacao de recursos digitais.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

(2020/21)

NUmero Total de Vagas: 25

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 3 3 3 4 4 4

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicac@o de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.
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13-20/21 OF

AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR -
OS DAC NAS CIENCIAS EXATAS E EXPERIMENTAIS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracao: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC-104279/19
e Publico-alvo: Docentes dos GR: 230, 500, 510, 520, 550, 560
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Alexandra Forte

Inicio: 11/01/2021

Fim: 24/02/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre o papel do Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatoria
enquanto documento orientador do processo Educativo;

- Refletir sobre o papel das Aprendizagens Essenciais como referencial de base
as decisdes tomadas pela escola relativas a adequacdo e contextualizacao nas
varias dimensoes do desenvolvimento curricular;

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo ao nivel das Ciéncias
Exatas e Experimentais e potencialmente de outros grupos disciplinares,
integrando um trabalho que favoreca a gestao flexivel do curriculo, valorizando
os DAC (Dominios de Autonomia Curricular), com possivel recurso a metodologia
do trabalho de projeto;

- Valorizar as dinamicas de avaliacdo das aprendizagens, centrando-as na
diversidade de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficacia
do trabalho realizado.

Formacao a Distancia
(online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo nacional: DL n.° 55/2018,
o Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatéria, as Aprendizagens
Essenciais das disciplinas de Linguas.

- Reflexao e discussao de pontos de cruzamento das Aprendizagens Essenciais
das disciplinas que integram o Departamento de Ciéncias Exatas e
Experimentais;

Reflexao e discussao sobre a possibilidade de planificacao e operacionalizacao
de um DAC envolvendo as disciplinas na area das ciéncias exatas e
experimentais.

- Elaboracéo de planificacoes de DAC em grupos de trabalho, atendendo a varias
metodologias possiveis a abordar.

-Métodos e técnicas de e para a avaliacao das aprendizagens no contexto do
trabalho colaborativo: elaboracdo de documentos de avaliacao.

Com Financiamento
(POCH)

2020721

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 2 2 4 4

- Proximidade da mudanca'
de escalao.

- Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

‘ PLANODEFORMACA




14-20/21 OF

AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR -
OS DAC NAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracao: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho autonomo)
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC-104278/19
e Publico-alvo: Docentes dos GR: 200, 290, 400, 410, 420, 430
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
Manuel Joao Pires

Inicio: 13/01/2021

Fim: 24/02/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre o papel do Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatodria
enquanto documento orientador do processo Educativo;

- Refletir sobre o papel das Aprendizagens Essenciais como referencial de base
as decisdes tomadas pela escola relativas a adequacdo e contextualizacao nas
varias dimensoes do desenvolvimento curricular;

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo ao nivel das ciéncias
sociais e potencialmente de outros grupos disciplinares, integrando um trabalho
que favoreca a gestao flexivel do curriculo, valorizando os DAC (Dominios de
Autonomia Curricular), com possivel recurso a metodologia do trabalho de
projeto;

- Valorizar as dinamicas de avaliacdo das aprendizagens, centrando-as na
diversidade de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficacia
do trabalho realizado.

Formacao a Distancia
(online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo nacional: DL n.° 55/2018,
o Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatéria, as Aprendizagens
Essenciais das disciplinas de Historia, Geografia, Filosofia, Economia e
eventualmente de outras disciplinas do departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas.

- Reflexao e discussao de pontos de cruzamento das Aprendizagens Essenciais
das disciplinas que integram o Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

Com Financiamento

Reflexao e discussao sobre a possibilidade de planificacao e operacionalizacao (POCH)
S| de um DAC envolvendo as disciplinas na area das ciéncias sociais e humanas.
§ - Elaboracéo de planificacoes de DAC em grupos de trabalho, atendendo a varias
S metodologias possiveis a abordar.
— -Métodos e técnicas de e para a avaliacao das aprendizagens no contexto do
trabalho colaborativo: elaboracdo de documentos de avaliacao.
o DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
§ ) - Proximidade da mudanca
3 Numero Total de Vagas: 2JO T m - = l = de escalio.
S|| Almeirim | Fazendas 0s€ - ATONS0 exandre inesta aca - Indicacao de necessidade
o Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira te do diret
w p 2 ) ) 7 4 4 por parte 9 1rg o~r.
o - Ordem de inscricao.
=3
—
o

~




15-20/21 OF

AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR -
OS DAC NAS LINGUAS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracao: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho autonomo)
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC-104276/19
e Publico-alvo: Docentes dos GR: 210, 220, 300, 320, 330, 350
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Teolinda Braga

Inicio: 13/01/2021

Fim: 24/02/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre o papel do Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatodria
enquanto documento orientador do processo Educativo;

- Refletir sobre o papel das Aprendizagens Essenciais como referencial de base
as decisdes tomadas pela escola relativas a adequacdo e contextualizacao nas
varias dimensoes do desenvolvimento curricular;

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo ao nivel das Linguas
e potencialmente de outros grupos disciplinares, integrando um trabalho que
favoreca a gestao flexivel do curriculo, valorizando os DAC (Dominios de
Autonomia Curricular), com possivel recurso a metodologia do trabalho de
projeto;

- Valorizar as dinamicas de avaliacdo das aprendizagens, centrando-as na
diversidade de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficacia
do trabalho realizado.

Formacao a Distancia
(online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo nacional: DL n.° 55/2018,
o Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatéria, as Aprendizagens
Essenciais das disciplinas de Linguas.

- Reflexao e discussao de pontos de cruzamento das Aprendizagens Essenciais
das disciplinas que integram o Departamento de Linguas;

Reflexdo e discussao sobre a possibilidade de planificacdo e operacionalizacao
de um DAC envolvendo as disciplinas na area das Linguas.

- Elaboracéo de planificacoes de DAC em grupos de trabalho, atendendo a varias
metodologias possiveis a abordar.

-Métodos e técnicas de e para a avaliacao das aprendizagens no contexto do
trabalho colaborativo: elaboracao de documentos de avaliacao.

Com Financiamento
POCH

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

2020721

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 2 2 4 4

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade'
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMACAD

@




16-20/21 OF

AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR -
OS DAC NAS EXPRESSOES

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracao: 30 horas de formacgao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC-104277/19
e Publico-alvo: Docentes dos GR: 240, 250, 260, 530, 540, 600, 610, 620
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
ESES: Maria Alexandra Forte

Inicio: 25/01/2021

Fim: 01/03/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre o papel do Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatodria
enquanto documento orientador do processo Educativo;

- Refletir sobre o papel das Aprendizagens Essenciais como referencial de base
as decisdes tomadas pela escola relativas a adequacdo e contextualizacao nas
varias dimensoes do desenvolvimento curricular;

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo ao nivel das
Expressoes e potencialmente de outros grupos disciplinares, integrando um
trabalho que favoreca a gestao flexivel do curriculo, valorizando os DAC
(Dominios de

Autonomia Curricular), com possivel recurso a metodologia do trabalho de
projeto;

- Valorizar as dinamicas de avaliacdo das aprendizagens, centrando-as na
diversidade de instrumentos que permitem um maior conhecimento da eficacia
do trabalho realizado.

Formacao a Distancia
(online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo nacional: DL n.° 55/2018,
o Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatdria, as Aprendizagens
Essenciais das disciplinas de Expressoes.

- Reflexao e discussao de pontos de cruzamento das Aprendizagens Essenciais
das disciplinas que integram o Departamento de Expressoes.

Reflexao e discussao sobre a possibilidade de planificacao e operacionalizacao

Com Financiamento

de um DAC envolvendo as disciplinas na area das Expressoes. (POCH)
J| - Elaboragao de planificagoes de DAC em grupos de trabalho, atendendo a varias
§ metodologias possiveis a abordar.
S -Métodos e técnicas de e para a avaliacao das aprendizagens no contexto do
— trabalho colaborativo: elaboracao de documentos de avaliacao.

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

ol .. - Proximidade da mudanca
§ Numero Total de Vagas: 20 , ) : _ . : — de escalio.
=|| Almeirim | Fazendas Jose | D. A onso Alexandre | Ginesta >a a - Indicac@o de necessidade
(e Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira te do diret
o 2 7 2 2 7 4 4 por parte q 1rg o~r.
o - Ordem de inscricao.
o
=z
<
—
o
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Eixo 1.3 — Agdes por Agrupamentos de Escolas

(2020/21)

PLANO DE FORMAGCAO




CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 25 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacdo: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progress3o na Carreira: Sim Fim: 24/02/2021
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

Maria Antonia Teixeira

Inicio: 27/01/2021

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na oOtica do utilizador, as principais Formacao a Distancia
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacgao. (online)

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- operag¢oes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia. Com Financiamento

- Correio eletrénico. (POCH)

- Gestao de informacao na web.

- Gestao de agenda, contactos e tarefas.
- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes.
S| - Avaliacao da acao.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGAO
Q -Proximidade da mudanca
~| Numero Total de Vagas: 25 (AE Almeirim) de escalao.

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.

) -Ordem de inscricao.
<
=
o
o
L
L
a
o
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18-20/21 CF (AE Almeirim)

FERRAMENTAS DIGITAIS AO SERVICO DO ENSINO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101854/18
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico e Secundario
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagégica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Antonia Teixeira

Inicio: 07/07/2021

Fim: 15/07/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre o papel que as mais recentes ferramentas digitais podem
desempenhar na construcao de uma escola de todos e para todos.

- Reconhecer a importancia das ferramentas digitais como estratégia de
motivacao e de participacao de todos os alunos.

-Conhecer e utilizar algumas ferramentas online para a realizacao de tarefas
docentes em varios dominios e em diversas areas disciplinares, com énfase em
aplicacoées mais recentes e de utilizacao globalmente generalizada (alguns
exemplos: google para escolas, plickers, art4§Culture, kahoot, lightbop, recap

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- O papel das ferramentas digitais na sala de aula: analise e discussao de
exemplos praticos.

- Google para escolas.

- Exploracao de Software educativo:
- Exploracao de Software educativo:
- Exploracao de Software educativo:
- Exploracao de Software educativo:
- Exploracao de Software educativo: Synth.

- Exploracao de Software educativo: Pear Deck.

Kahoot.

Plickers.

Arts and Culture.
Socrative.

Com Financiamento
Proprio (CFLT)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

2020721

PLANO DE FORMAGCAO




19-20/21 CF

Plataforma Escola 360. Operacionalizacdo e Implementacéao dos
Médulos (AE Fazendas de Almeirim)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 16 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 108411/20
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Paula Mesquita

Inicio: 22/09/2020

Fim: 07/10/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Conhecer as principais funcoes e potencialidades da Plataforma E360;

- Conhecer os mddulos “Alunos - Registo Biografico, Alteracdes de Percurso,
Transferéncia, Matriculas, Turmas, Assiduidade, Avaliacdes, Diplomas e
Certificados”;

- Trabalhar de forma pratica e proficiente com a Plataforma E360 nos modulos
ja implementados;

- Compreender a sua aplicacao em situacdes do dia-a-dia da escola;

- Adquirir competéncias basicas que permitam gerir de forma eficaz e
consciente a informacao disponivel;

- Compreender as vantagens da utilizacao da aplicacao E360 na gestao do
processo de cada aluno;

- Compreender o modelo de acompanhamento futuro inerente a implementacao
dos modulos E360 nas escolas.

Escola Basica de Fazendas
de Almeirim

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

(2020/21)

- Apresentacdo do E360 enquanto ferramenta de caracter administrativo
relativa a alunos, facilitadora da interacdo de todos os intervenientes no
processo educativo do aluno, resultando numa maior colaboracao e trocas de
informagdes mais céleres e eficazes. Apresentacdo das principais funcoes e
potencialidades da aplicacao no que se refere aos seus diferentes modulos.

- Realizacao de atividades orientadas para a implementacao dos diferentes
modulos da aplicacao E360. Estas atividades serdo baseadas no apoio as dividas
e resolucao de problemas apresentados pelas escolas.

- Debate e trocas de experiéncias, muito importantes para a aprendizagem
conjunta, sendo os formandos convidados a partilhar as suas reflexdes,
perspetivas inerentes a execucao das atividades praticas desenvolvidas nas
sessdoes presenciais e discussao da operacionalizacdo do apoio e
acompanhamento futuro as escolas na implementacao dos moédulos da aplicacao
do E360. O tempo destinado a cada um dos assuntos a desenvolver é o que
consta da explicitacao dos conteuldos.

Com Financiamento
proprio (CFLT)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 AE Fazendas de Almeirim

- Indicac@o de necessidade
por parte do diretor.

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Ordem de inscricao.

o
<
S
<<
=
o
o
L
L
a
o
=
<
a

~




CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 25 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacdo: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Ndo
e Entidade Formadora/Formadores:
José Manuel Campos da Silva

Inicio: 27/01/2021

Fim: 24/02/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na otica do utilizador, as principais
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacgao.

Formacao a Distancia
(online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- Operacodes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia.

Com Financiamento

- Correio eletronico. (POCH)
- Gestao de informacao na web.
- Gestao de agenda, contactos e tarefas.
- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes.
- Avaliacao da acao.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
-Proximidade da mudanca
NUmero Total de Vagas: 25 (AE Fazendas de Almeirim) de escaldo.

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

2020721

PLANO DE FORMAGCAO




21-20/21 CF

(AE José Relvas)

eTWINNING: CONHECER E APRENDER A FAZER

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 21 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 109105/20
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Virginia Mena Esteves

Inicio: 14/04/2021

Fim: 19/05/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Conhecer o projeto eTwinning;

- Explorar e analisar os recursos disponiveis do Portal Nacional e Europeu;

- Explorar as principais funcionalidades do eTwinning Live;

- Identificar as potencialidades dos projetos eTwinning;

- Conhecer as etapas de um projeto colaborativo de sucesso;

- Elaborar a planificacao de um projeto e proceder ao seu registo;

- Organizar e gerir o TwinSpace de um projeto;

- Partilhar boas praticas e as aprendizagens de eTwinning;

- Promover a participacao dos alunos e professores em atividades conjuntas com
outras escolas, contribuindo para a construcao de uma cidadania europeia;

- Potenciar as capacidades do eTwinning, tendo em conta o Perfil do Aluno a

Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Formacao a Distancia
(online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Conhecer a acao eTwinning

- Conhecer o eTwinning Live/Tornar-se eTwinner ativo

- Aprender a Etapas de Projetos eTwinning

- Aprender através da Partilha de boas praticas de projetos eTwinning
- Planificar e registar um projeto eTwinning

- Organizar o TwinSpace

- Apresentar e avaliar os projetos eTwinning

Com Financiamento
Proprio (CFLT)

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

(2020/21)

NUmero Total de Vagas: 25 (AE José Relvas)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC-108283/20
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico, Secundario e Educacao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Susana Paula Coelho Rodrigues

Inicio: 10/02/2021

Fim: 17/03/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Executar os procedimentos necessarios para preparar um ambiente de
trabalho para o ensino a distancia;

- Trabalhar com a plataforma de gestao de aprendizagens M.Teams;

- Conceber atividades de aprendizagem que permitam a recolha de elementos
de avaliacao.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Preparacao do computador para o ensino a distancia;
- Escolha do browser mais adequado;

- Utilizacao correta do email;

- Apresentacao da plataforma M.0365;

- Trabalho colaborativo com o One Drive;

Com Financiamento

- Trabalho com o M.Teams; (POCH)

- Recolha de elementos de avaliacao;

- Realizacao de auto avaliacao;

- Respeito pelos direitos de autor;

- Avaliacao e auto-avaliacao da acao de formacao. N
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO [N

-Proximidade da mudancaq
NUmero Total de Vagas: 25 (AE José Relvas) de escalao. i

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAGC




e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duracao
e Duracado: 4 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 23-20/21 ACD
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Diversos

A definir

A definir

Final do 1.° Semestre
(janeiro de 2021)

(Data Proviséria)

Casa Museu dos Patudos
(Alpiarca)

Sem Financiamento

1° Docentes do AE José

/

-

Qo ) Relvas.

§ Numero Total de Vagas: 100 2° Docentes de outros AE do
| CFLT, por ordem de

inscricao.
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 25 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacdo: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Joao Pereira

Inicio: 08/09/2020

Fim: 07/10/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na otica do utilizador, as principais
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacao.

Formacéao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- Operacodes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia.

Com Financiamento

- Correio eletronico. (POCH)

- Gestao de informacao na web. |

- Gestao de agenda, contactos e tarefas. Y

- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes. E

- Avaliacao da acdo. R
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO -~

-Proximidade da mudanca
NUmero Total de Vagas: 25 (AE D. Afonso Henriques) de escaldo.

-Indicacdo de necessidade'
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMACAD




25-20/21 CF

Plataforma Escola 360. Operacionalizacdo e Implementacéao dos
Moédulos (AE D. Afonso Henriques)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 16 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 108411/20
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Joao Pereira

Inicio: 28/10/2020

Fim: 02/12/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Conhecer as principais funcoes e potencialidades da Plataforma E360;

- Conhecer os mddulos “Alunos - Registo Biografico, Alteracdes de Percurso,
Transferéncia, Matriculas, Turmas, Assiduidade, Avaliacdes, Diplomas e
Certificados”;

- Trabalhar de forma pratica e proficiente com a Plataforma E360 nos modulos
ja implementados;

- Compreender a sua aplicacao em situacdes do dia-a-dia da escola;

- Adquirir competéncias basicas que permitam gerir de forma eficaz e
consciente a informacao disponivel;

- Compreender as vantagens da utilizacao da aplicacao E360 na gestao do
processo de cada aluno;

- Compreender o modelo de acompanhamento futuro inerente a implementacao
dos modulos E360 nas escolas.

Escola Basica de Alcanede

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

(2020/21)

- Apresentacdo do E360 enquanto ferramenta de caracter administrativo
relativa a alunos, facilitadora da interacao de todos os intervenientes no
processo educativo do aluno, resultando numa maior colaboracao e trocas de
informagdes mais céleres e eficazes. Apresentacdo das principais funcoes e
potencialidades da aplicacao no que se refere aos seus diferentes modulos.

- Realizacao de atividades orientadas para a implementacao dos diferentes
modulos da aplicacao E360. Estas atividades serdo baseadas no apoio as
duvidas e resolugao de problemas apresentados pelas escolas.

- Debate e trocas de experiéncias, muito importantes para a aprendizagem
conjunta, sendo os formandos convidados a partilhar as suas reflexoes,
perspetivas inerentes a execucao das atividades praticas desenvolvidas nas
sessoes presenciais e discussao da operacionalizacao do apoio e
acompanhamento futuro as escolas na implementacao dos médulos da
aplicacao do E360. O tempo destinado a cada um dos assuntos a desenvolver é
0 que consta da explicitacao dos conteldos.

Com Financiamento
Proprio (CFLT)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20 (AE D. Afonso Henriques)

- Indicac@o de necessidade
por parte do diretor.

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Ordem de inscricao.
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacdao: CCPFC/ACC-108283/20
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico, Secundario e Educacao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Ndo
e Entidade Formadora/Formadores:
Paula Mesquita

Inicio: 28/10/2020

Fim: 25/11/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Executar os procedimentos necessarios para preparar um ambiente de
trabalho para o ensino a distancia;

- Trabalhar com a plataforma de gestao de aprendizagens M.Teams;

- Conceber atividades de aprendizagem que permitam a recolha de elementos
de avaliacao.

Formacao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Preparacao do computador para o ensino a distancia;
- Escolha do browser mais adequado;

- Utilizacao correta do email;

- Apresentacao da plataforma M.0365;

- Trabalho colaborativo com o One Drive;

Com Financiamento

- Trabalho com o M.Teams; (POCH)

- Recolha de elementos de avaliacao;

- Realizacao de auto avaliacao;

- Respeito pelos direitos de autor;

- Avaliacao e auto-avaliacao da acao de formacao.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

-Proximidade da mudanca
de escalao.

NUmero Total de Vagas: 25 (AE Alexandre Herculano)

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

20207214

PLANO DE FORMAGCAO




CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duracao
e Duracdo: 6 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 27-20/21 ACD
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Diversos

Julho de 2021
(Data Provisoria)

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

O VII Encontro Arte de Educar assume-se como um espaco inovador,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de discussao e reflexao
educativa.

Procura-se contribuir para o enriquecimento do exercicio profissional dos
docentes, cruzando as dimensdes académica e cientifica com as dimensdes
pedagogica e pratica.

Escola Superior de Saude
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

A definir de acordo com o Programa do VIII Encontro Arte de Educar

Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

(2020/21)

NUmero Total de Vagas: 200

1° Docentes do AE
Alexandre Herculano.

2° Docentes de outros AE do
CFLT, por ordem de
inscricao.
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28-20/21 OF

Diferenciacao e Avaliacdo Pedagogica:
Desafios e Oportunidades do Ensino a Distancia
(AE Ginestal Machado)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracdo: 50 horas de formacao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)

e Publico-alvo: Docentes dos 2° e 3° Ciclos dos Ensinos Basico e E. Secundario
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC-108993/20

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
¢ Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

José Ricardo de Oliveira Candido Santos

Inicio: 07/10/2020

Fim: 25/11/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Identificar os principais pressupostos teoricos do E@D.

- Recentrar o conceito de diferenciacao e de avaliacao pedagogica em estreita
articulacdo com as praticas docentes no planeamento, implementacao e
monitorizacao dos processos de ensino.

- Debater questdes acerca da diferenciacao e da avaliacdo pedagodgica, numa
perspetiva teorica e pratica.

- Problematizar as relacbes entre os conceitos: diferenciacao e avaliacao
pedagogica.

- Identificar um conjunto de praticas de avaliacao formativa desenvolvidas em
contextos de aprendizagem no regime ensino presencial/a distancia.

Produzir conjuntamente instrumentos e recursos que permitam, aos
professores e aos alunos, regularem os processos de ensino e de aprendizagem.
- Explorar potencialidades e constrangimentos associados a pratica regular e
sistematica da avaliacdo formativa.

Formacao a distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Apresentacao Geral a Formacao

- Mddulo 1: Ensino Presencial/a Distancia: Pressupostos Teodricos
- Modulo 2: Percursos Alternativos da Aprendizagem

- Mddulo 3: Curriculo, Flexibilidade e Diferenciacao Pedagogica

- Mddulo 4: Pressupostos da Avaliacao Pedagogica (Presencial/a Distancia)
- Modulo 5: Pistas de atuacdo pedagogica em diversos cenarios de Ensino e

Aprendizagem,
Conclusdes. Apresentacao dos Trabalhos

Com Financiamento
Proprio (CFLT)

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20 (AE Dr. Ginestal Machado)

-Proximidade da mudanca}
de escalao.

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

202072t

PLANO DE FORMAGCAO




CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 25 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacdo: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressdo na Carreira: Sim Fim:24/02/2021
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

Paula Mesquita

Inicio:27/01/2021

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na otica do utilizador, as principais Formacao a distancia
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacgao. (Online)

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- Operacodes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia. Com Financiamento

- Correio eletrénico. (POCH)

- Gestao de informacao na web.

- Gestao de agenda, contactos e tarefas.
- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes.
S| - Avaliacao da acao.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
Q -Proximidade da mudanca
~| Numero Total de Vagas: 25 (AE Dr. Ginestal Machado) de escaldo.

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.

) -Ordem de inscricéo.
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e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duracao
e Duracdo: 6 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 30-20/21 ACD
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Diversos

Por Definir

Por Definir

NUmero Total de Vagas: 200 (AE Dr. Ginestal Machado)

3° Periodo

Escola Secundaria

Dr. Ginestal Machado

(Santarém)

Sem Financiamento

- Ordem de Inscricao

(:

PLANO DE FORMAGCAO




CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 25 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacdo: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressdo na Carreira: Sim Fim:11/11/2020
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

Rui Vitoria Brito

Inicio:07/10/2020

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na otica do utilizador, as principais Formacao a distancia
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacgao. (Online)

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- Operacodes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia. Com Financiamento

- Correio eletrénico. (POCH)

- Gestao de informacao na web.

- Gestao de agenda, contactos e tarefas.
- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes.
S| - Avaliacao da acao.
§ DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGAO
Q -Proximidade da mudanca
~| Numero Total de Vagas: 25 (AE Sa Bandeira) de escalao.

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.

) -Ordem de inscricéo.
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CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 25 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacdo: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensdo Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Jorge Silva

Inicio: 27/01/2021

Fim: 24/02/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na otica do utilizador, as principais
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacgao.

Formacéao a Distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- Operacodes elementares com o sistema operativo.

- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia.

- Correio eletronico.

- Gestao de informacao na web.

- Gestao de agenda, contactos e tarefas.

- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes.

Com Financiamento
Proéprio (CFLT)

- Avaliacao da acao.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGAO
-Proximidade da mudanca
NUmero Total de Vagas: 25 (AE Sa Bandeira) de escalao.

-Indicacdo de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

20207217

PLANO DE FORMAGAG




33-20/21 CF

JORNADAS PEDAGOGICAS AE SA BANDEIRA: Caminhar entre o
Desafio da Mudanca e o Sonho de Transformar”

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 12 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC-107552/20
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento 3° Periodo

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagégica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

Diversos

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

Refletir sobre:

1. As novas exigéncias nas praticas profissionais decorrentes das recentes
alteracoes legislativas;

2. Os dominios de Educacdo para a Cidadania e Educacdo para o
Desenvolvimento e a sua relacao com o Perfil do Aluno;

3. As necessarias opcoes metodologicas subjacentes aos Decretos
54°/2018 e 55°/2018 de 6 de julho;

4, A importancia de um Projeto Cultural de Escola que inclua e envolva
todos os intervenientes na Comunidade Educativa no interior ou no
exterior;

5. Importancia do encontro das atores pedagogicos num mesmo espaco de
aprendizagem, argumentacao critica, opcdo informada, envolvimento
voluntario e desejado na promocao da exceléncia e prestigio da sua
missao como educadores e da sua casa comum - a Escola.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

As Jornadas Pedagadgicas desenvolvem-se em trés partes, correspondentes a
trés grandes conjuntos de tematicas:

12 Parte: Educacao, Arte, Cidadania e Liderancas
22 Parte: Inclusdo, Equidade e Educacao como Compromisso Etico

32 Parte: A Arte como Pedagogia do Ser

Sem Financiamento

(2020/21)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 200

-Ordem de inscricao.
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4.2 — Pessoal Nao Docente

(Tz/0202)
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AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE

34-20/21 PND (AE José Relvas)

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada Inicio: 16/11/2020

e N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/181/2018
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente (Assistentes Técnicos e Operacionais)
e Entidade Formadora/Formadores:

Susana Rodrigues

Fim: 28/12/2020

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema operativo,
bem como as respetivas funcdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacao das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacao das principais funcionalidades de uma folha de calculo,
tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal nao docente.
-Promover a utilizacdo de programas de correio eletronico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos.

-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacao de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracao as
regras e normas de seguranca.

Escola Basica e Secundaria
José Relvas (Alpiarca)

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacodes elementares num sistema operativo.
-Processamento de texto.

-Folha de calculo. Com Financiamento
-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet. (POCH)
-Politica de Privacidade.

-Normas de seguranca.

-Organizacao da informacao num programa de Correio Eletronico.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 16 (AE José Relvas) - Indicacao pelo diretor da
unidade organica.

- Ordem de inscricao.

(2020/21)
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35-20/21 PND

AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE
(AE Ginestal Machado)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/181/2018
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente (Assistentes Técnicos e Operacionais)
e Entidade Formadora/Formadores:
Clara Maria Ferreira

Inicio:18/11/2020

Fim:16/12/2020

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema operativo,
bem como as respetivas fungdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacao das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacao das principais funcionalidades de uma folha de calculo,
tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal nao docente.
-Promover a utilizacdo de programas de correio eletrénico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos.

-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacao de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracdo as
regras e normas de seguranca.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacodes elementares num sistema operativo.
-Processamento de texto.

-Folha de calculo.

Com Financiamento

-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet. (POCH)
-Politica de Privacidade.
-Normas de seguranca.
-Organizacdo da informacdo num programa de Correio Eletronico.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGAO

NUmero Total de Vagas: 16 (AE Ginestal Machado)

- Indicacao pelo diretor da
unidade organica.
- Ordem de inscricao.

(2020/21H

PLANO DE FORMAGCAO




36-20/21 PND

Assistentes Operacionais na Inclusao de Alunos

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/301/2019 ,
3.° Periodo

e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente (Assistentes Operacionais)
e Entidade Formadora/Formadores:
EAPN (Rede Europeia Anti Pobreza): Patricia Grilo

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

Aumentar o conhecimento sobre o novo paradigma educacional: da
homogeneidade a diversidade;

- Aumentar o conhecimento sobre diversas formas de discriminacao;

- Dotar os/as formandos/as de recursos e estratégias para lidar com as diversas
formas de discriminacao em contexto escolar, contribuindo para um contexto

seguro e inclusivo.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna

(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Balanco de competéncias inicial

- A educacao inclusiva: realidade ou utopia?

- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacao em
funcao do género

- Estratégias para lidar com situagdes discriminatorias

- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacao em

Com Financiamento

funcao de deficiéncia e/ou incapacidade (POCH)
- Estratégias para lidar com situacoes discriminatdrias
- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacao em
funcao da origem social e étnica
- Estratégias para lidar com situacdes discriminatorias
- Balanco de competéncias final
N DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
S| Namero Total de Vagas: 16
(&) . ~ .
Q - Indicacao pelo diretor da
| Atmeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da unidade organica.
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || - Ordem de inscricao.
6 5 5 - - - -
o
D=4
S
<
=
o
o
L
L
a
o
=z
<
—
o

~




37-20/21 PND

Assistentes Operacionais na Inclusao de Alunos

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/301/2019 ,
3.° Periodo

e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente (Assistentes Operacionais)
e Entidade Formadora/Formadores:
EAPN (Rede Europeia Anti Pobreza): Patricia Grilo

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

Aumentar o conhecimento sobre o novo paradigma educacional: da
homogeneidade a diversidade;

- Aumentar o conhecimento sobre diversas formas de discriminacao;

- Dotar os/as formandos/as de recursos e estratégias para lidar com as diversas
formas de discriminacao em contexto escolar, contribuindo para um contexto

seguro e inclusivo.

Escola Basica Mem Ramires

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Balanco de competéncias inicial

- A educacao inclusiva: realidade ou utopia?

- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacao em
funcao do género

- Estratégias para lidar com situagdes discriminatorias

- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacao em
funcao de deficiéncia e/ou incapacidade

- Estratégias para lidar com situacoes discriminatdrias

- As diversas formas de discriminacao em contexto escolar: discriminacdao em
funcao da origem social e étnica

- Estratégias para lidar com situacoes discriminatdrias

- Balanco de competéncias final

Com Financiamento
(POCH)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 18

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- - - 4 4 5 5

- Indicacao pelo diretor da
unidade organica.
- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO




CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracéo: 15 horas de formacao acreditada
o N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/147/2018
e Publico-alvo: Assist. Operacionais que trabalhem nas bibliotecas escolares
e Entidade Formadora/Formadores:
Rui Gaspar

Inicio:17/02/2021

Fim:25/03/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Adquirir conhecimentos a nivel do tratamento documental: organizacao,
catalogacao e classificacao do fundo documental.

Escola Secundaria Sa da
Bandeira

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Funcdes e objetivos do tratamento documental.

-Tipos e importancia das linguagens documentais na descricdo, analise,
classificacao e organizacao dos documentos.
-Técnicas de tratamento documental.

Com Financiamento

~

-Instrumentos de normalizacao no circuito documental. (POCH)

-Sistemas de gestao automatizada e controlo de qualidade da base de dados.

-Avaliacao.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGCAO
- Assistentes Operacionais

—{ Nimero Total de Vagas: 17 que trabalhem nas
S bibliotecas escolares
S . José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da - Indicacao pelo diretor da
Q| Almeirim | Fazendas . - . A
S Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || unidade organica.
7 3 2 2 2 2 3 3 - Ordem de inscricao.
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4.3 - Agoes de Formagao inseridas em 2021 no ambito do Plano de

Transicao Digital

(2020/21)

PLANO DE FORMAGCAO




39-20/21 CF ESCOLAS

PLANO DE AGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DIGITAL DAS

CARATERIZAGAO DA AGCAO

CALENDARIZAGCAO

® Modalidade: Curso de Formacao

e Duragdo: 25 horas de formacgdo acreditada

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-111094/21

e Publico-alvo: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

o Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagoégica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Sandra Sousa

Inicio:07/04/2021

Fim:19/07/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Conhecer os documentos de enquadramento das politicas educativas da
transicao digital na educacao;

- Conhecer as estratégias de diagndstico e de reflexdo nas organizacdes
educativas para a tomada de decisdo: DigCompEdu/ Check-In e
DigCompOrg/SELFIE;

- Refletir sobre processos organizativos, pedagégicos e tecnoldgicos que com
recurso a ferramentas e a ambientes digitais promovam a qualidade do
processo educativo;

- Conhecer o processo de implementacdo da ferramenta SELFIE;

- Conceber e implementar um PADDE nos contextos das escolas a partir dos
resultados obtidos no Check in e na SELFIE;

- Refletir sobre as dimensdes de intervencdo e as a¢des na elaboracdo do
PADDE tendo em conta as prioridades identificadas;

- Envolver os docentes em comunidades de pratica, suportadas em trabalho
colaborativo e interdisciplinar, estimulando a reflexdo, a partilha e a utilizacdo
critica do digital em contexto educativo.

Formacéao a distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Moddulo 1 — Organizaces Educativas: Enquadramento das politicas, estratégias
de diagndstico e de reflexdo
Moédulo 2 — Parte 1: SELFIE, da parametrizacdo a andlise de resultados

~

o N L Com Financiamento
g ’ Parte 2: Espaco deNap0|o a aplicagcdo da SELFIE Proprio (CFLT)
S Modulo 3 — Parte 1: Constru¢do do PADDE
N Parte 2: Espacgo de apoio a constru¢do do PADDE
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
r% NUmero Total de Vagas: 28
I
= Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da -Indicacdo de necessidade
e Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || por parte do diretor.
a 4 4 4 4 4 4 4
o
=z
<
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40-20/21 ACD Projeto Cultural de Escola

CARATERIZAGAO DA AGAO CALENDARIZAGCAO

o Modalidade: Acdo de Formacao de curta duracao
e Duragdo: 3 horas de formacao
o N.2 de registo de acreditagao:
® Publico-alvo: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bdsico e 16/04/2021

Secundario
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
Paulo Pires do Vale/Maria Luisa Oliveira

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

-Identificar o PNA enquanto agente de transformacao social e garante do acesso
a cultura para todos e com todos;
- Sensibilizar para a importancia de elaborar um Projeto Cultural de Escola

(PCE);

- Apresentar o PCE como uma metodologia de trabalho de projeto que visa a

concecdo de uma programacao cultural e artistica, participativa, Formacao a distancia
transdisciplinar, integradora e sustentavel; (Online)

- Identificar passos de construcao de um PCE;

- Reconhecer a metodologia do trabalho de projeto como essencial ao PCE;

- Identificar estratégias de motivacao de equipas;

- Salientar a importancia da formacao dos agentes educativos na gestdo da
mudanca de praticas.

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

0 Plano Nacional da Artes (PNA) criado pelo Ministério da Cultura e pelo
Ministério da Educacao tem como Missao promover a transformacao social,
mobilizando o poder educativo das artes e do patrimoénio na vida dos
cidadaos: para todos e com cada um.

O conhecimento do Plano Estratégico do PNA permitira a cada escola
concretizar a territorializacao das respetivas acdes, ultrapassando as barreiras Sem Financiamento
da sala de aula e da escola, numa perspetiva integradora do saber pela
mobilizacao das artes e do patriménio nas areas disciplinares.

A Academia PNA vocacionada para a disponibilizacao de um portfolio de acdes
de capacitacao e de uma bolsa de formadores/artistas e especialistas, em
articulacao com os CFAE, aposta na operacionalizacao de acdes de formacao
diferenciadoras dirigidas a diversos formandos.

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGAO 5
NUmero Total de Vagas: 28 5
N
D
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada -Indicacdo de necessidade ¥
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || por parte do diretor.
4 4 4 4 4 4 4

PLANO DE FORMAGCAD




41-20/21 OF

CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - Nivel 1

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

o Modalidade: Oficina de Formacao
e Duragdo: 50 horas de formacgdo acreditada
(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
o Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores de
Educacgao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Antonia Teixeira

Inicio:13/04/2021

Fim:15/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementagdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos alunos.

Formacao a distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opg¢bes digitais para colaboragdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacdo de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

Com Financiamento

§ - Avaliacdo das aprendizagens: Exploracdo de estratégias de avaliacdo digital. POCH
Q| Melhoria das abordagens de avaliagdo através de solugdes digitais.
Q|- €D dos Alunos: Exploracdo de estratégias de promocdo e uso pedagdgico de
| tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
desenho e implementacao de atividades de promogdo da CD dos alunos.
o| - Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
‘S| de ensino.
=
S DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
Wl Nimero Total de Vagas: Dependente da confirmacéo da lista de docentes apés | Resposta ao Questionario
S| resposta ao questionario Check-In da DGE Check-In da DGE
<
—
o

- Ordem de inscricdo

~




42-20/21 OF

CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - Nivel 1

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

o Modalidade: Oficina de Formacao
e Duragdo: 50 horas de formacgdo acreditada
(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
o Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores de
Educacgao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores:
Maria Antonia Teixeira

Inicio:14/04/2021

Fim:16/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementagdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos alunos.

Formacao a distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploragdao de opgdes digitais para colaboragdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacdo de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

- Avaliacdo das aprendizagens: Exploracdo de estratégias de avaliacdo digital.
Melhoria das abordagens de avaliacdo através de solucdes digitais.

- CD dos Alunos: Exploracdo de estratégias de promocgdo e uso pedagdgico de
tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
desenho e implementacao de atividades de promogdo da CD dos alunos.

- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
de ensino.

Com Financiamento
POCH

2020721

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmacdo da lista de docentes apds
resposta ao questionario Check-In da DGE

Resposta ao Questiondario
Check-In da DGE

- Ordem de inscricdo

PHANODETO IVIRGAU




43-20/21 OF

CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - Nivel 1

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

o Modalidade: Oficina de Formacao
e Duragdo: 50 horas de formacgdo acreditada
(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
o Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores de
Educacgao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores:
Susana Rodrigues

Inicio:12/04/2021

Fim:14/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementagdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos alunos.

Formacao a distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploragdao de opgdes digitais para colaboragdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacdo de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integracdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

Com Financiamento

§ - Avaliacdo das aprendizagens: Exploracdo de estratégias de avaliacdo digital. POCH
Q| Melhoria das abordagens de avaliacdo através de solucdes digitais.
Q|- €D dos Alunos: Exploracdo de estratégias de promocédo e uso pedagégico de
| tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
desenho e implementacao de atividades de promogdo da CD dos alunos.
o| - Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
‘S| de ensino.
=
S DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
Wl Nimero Total de Vagas: Dependente da confirmacéo da lista de docentes apés | Resposta ao Questionario
S| resposta ao questionario Check-In da DGE Check-In da DGE
<
—
o

- Ordem de inscricdo

~




44-20/21 OF CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - Nivel 1

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

® Modalidade: Oficina de Formacgao
o Duragao: 50 horas de formagdo acreditada
(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
o Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores de
Educacao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores:
Susana Rodrigues

Inicio:15/04/2021

Fim:17/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos alunos.

Formacao a distancia

(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboracdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacao de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integragdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

Com Financiamento

- Avaliacdo das aprendizagens: Exploragdo de estratégias de avaliagdo digital. POCH
Melhoria das abordagens de avaliagao através de solugdes digitais. 3
- CD dos Alunos: Exploragao de estratégias de promogdo e uso pedagdégico de §
tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao P
desenho e implementacao de atividades de promogdo da CD dos alunos. —
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
de ensino. L
T
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO £

NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmagdo da lista de docentes apds
resposta ao questiondrio Check-In da DGE

Resposta ao Questiondario

Check-In da DGE

- Ordem de inscricdo

PL




45-20/21 OF

CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - Nivel 1

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

® Modalidade: Oficina de Formacgao

o Duragao: 50 horas de formagdo acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20

o Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores de

Educacao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores:

Paula Mesquita

Inicio:14/04/2021

Fim:16/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos alunos.

Formacao a distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboracdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacao de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integragdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

Com Financiamento

- Avaliacdo das aprendizagens: Exploragdo de estratégias de avaliagdo digital. POCH
g Melhoria das abordagens de avaliagao através de solugdes digitais.
§ - CD dos Alunos: Exploragao de estratégias de promogdo e uso pedagdégico de
Q| tecnologias digitais. Utilizagdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
— desenho e implementacao de atividades de promocao da CD dos alunos.
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
o de ensino.
S
< DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
§ NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmac3o da lista de docentes apés | Reésposta ao Questionario
W| resposta ao questionario Check-In da DGE Check-In da DGE
izz - Ordem de inscricdo
[a

~




46-20/21 OF CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - Nivel 1

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

® Modalidade: Oficina de Formacgao
o Duragao: 50 horas de formagdo acreditada
(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
o Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores de
Educacao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores:
Paula Mesquita

Inicio:15/04/2021

Fim:17/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos alunos.

Formacao a distancia

(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboracdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacao de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integragdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

Com Financiamento

- Avaliacdo das aprendizagens: Exploragdo de estratégias de avaliagdo digital. POCH
Melhoria das abordagens de avaliagao através de solugdes digitais. 3
- CD dos Alunos: Exploragao de estratégias de promogdo e uso pedagdégico de §
tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao P
desenho e implementacao de atividades de promogdo da CD dos alunos. —
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
de ensino. L
T
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO £

NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmagdo da lista de docentes apds
resposta ao questiondrio Check-In da DGE

Resposta ao Questiondario

Check-In da DGE

- Ordem de inscricdo

PL




47-20/21 OF

CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - Nivel 1

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

® Modalidade: Oficina de Formacgao

o Duragao: 50 horas de formagdo acreditada

(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)

o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20

o Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores de

Educacao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores:

Rui Vitoria Brito

Inicio:13/04/2021

Fim:15/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos alunos.

Formacao a distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboracdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacao de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integragdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

Com Financiamento

- Avaliacdo das aprendizagens: Exploragdo de estratégias de avaliagdo digital. POCH
g Melhoria das abordagens de avaliagao através de solugdes digitais.
§ - CD dos Alunos: Exploragao de estratégias de promogdo e uso pedagdégico de
Q| tecnologias digitais. Utilizagdo de ferramentas e estratégias para suporte ao
— desenho e implementacao de atividades de promocao da CD dos alunos.
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
o de ensino.
S
< DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
§ NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmac3o da lista de docentes apés | Reésposta ao Questionario
W| resposta ao questionario Check-In da DGE Check-In da DGE
izz - Ordem de inscricdo
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48-20/21 OF CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - Nivel 1

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

® Modalidade: Oficina de Formacgao
o Duragao: 50 horas de formagdo acreditada
(25 horas online sincronas e 25 horas de trabalho auténomo)
o N.2 de registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-109922/20
o Publico-alvo: Professores dos Ensinos Basico e Secundario, Professores de
Educacao Especial
o Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Entidade Formadora/Formadores:
Rui Vitoria Brito

Inicio:15/04/2021

Fim:17/06/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Promover o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos docentes, tendo
em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- Capacitar os docentes para a realizacdo de atividades com tecnologias digitais
em diferentes modalidades diversificadas de ensino;

- Capacitar os docentes na utilizacdo significativa de ambientes e ferramentas
digitais e definicdo de estratégias diversificadas de integracdo destes em
contexto educativo;

- Capacitar os docentes para a implementacdo de atividades promotoras da
aprendizagem e o desenvolvimento das Competéncias Digitais dos alunos.

Formacao a distancia

(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao
Plano nacional de Transicao Digital;

- Envolvimento profissional: Exploracdo de opc¢bes digitais para colaboracdo e
comunicagdo institucional e melhoria de pratica profissional.

-Recursos Digitais: Exploragao, sele¢do e adequagdo de RED ao contexto de
aprendizagem. Utilizacao de RED interativos.

- Ensino e Aprendizagem: Exploracdo de estratégias de ensino e de
aprendizagem digital. Integragdo significativa de RED na melhoria de atividades
de ensino e aprendizagem.

Com Financiamento

- Avaliacdo das aprendizagens: Exploragdo de estratégias de avaliagdo digital. POCH
Melhoria das abordagens de avaliagao através de solugdes digitais. 3
- CD dos Alunos: Exploragao de estratégias de promogdo e uso pedagdégico de §
tecnologias digitais. Utilizacdo de ferramentas e estratégias para suporte ao P
desenho e implementacao de atividades de promogdo da CD dos alunos. —
- Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades
de ensino. L
T
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO £

NUmero Total de Vagas: Dependente da confirmagdo da lista de docentes apds
resposta ao questiondrio Check-In da DGE

Resposta ao Questiondario

Check-In da DGE

- Ordem de inscricdo

PL
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Plano de Ac¢éao para o Desenvolvimento Digital das Escolas:
Contributos da Biblioteca Escolar

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZACAO

® Modalidade: Curso de Formacao

e Duragdo: 25 horas de formacgdo acreditada

e N.2 de registo de acredita¢do: CCPFC/ACC-111900/21

e Publico-alvo: Professores Bibliotecarios e outros docentes do pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario

o Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Sim*
(*tendo por base o art. 32 do Despacho n2 2053/2021)
e Formadora:

Maria Filomena Rubio

Inicio:18/05/2021

Fim:13/07/2021

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Estimular a reflexdo, partilha e utilizagdo critica (selec¢do, criacdo e gestdo) das
tecnologias em contexto educativo;

- Promover o desenvolvimento e aprofundamento das CD dos PB, nas areas da
sua intervencdo, tendo em vista os dominios dos referenciais DigCompEdu e
DigcompOrg;

- Capacitar os PB para promoverem e participarem numa cultura de colaboracao
e na definicdo de politicas de desenvolvimento digital da escola;

- Capacitar os PB para a implementacdo de atividades com tecnologias digitais,
gue promovam a aprendizagem e o desenvolvimento das CD da comunidade
escolar;

- Capacitar os PB para desenvolverem digitalmente a biblioteca, nas suas varias
areas de intervencao.

Formacao a distancia
(Online)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- I. Documentos enquadradores das politicas educativas atuais:

- Il. Transicdo Digital e o papel das bibliotecas escolares (BE):

O papel das BE no contexto do desenvolvimento digital;

Biblioteca hibrida do ponto de vista da concegdo e dos servicos.

- lll. Concecdo de Plano de A¢do de Desenvolvimento Digital (PADD): O papel
das

bibliotecas no PADD: conceitos, metodologias de desenvolvimento,
implementacao,

Sem Financiamento

i monitoriza¢ao, avaliacao.

~N - 2 ~

I DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

8 NUmero Total de Vagas: 15 - Professores Bibliotecarios.

- Indicagdo de necessidade por

D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da Outros parte do diretor.

o Henriques | Herculano | Machado | Bandeira AE - Ordem de inscric3o.
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5 - AVALIACAO E MONITORIZACAO

A avaliacdo e monitorizag¢do do Plano de Formagao do CFLT para o ano letivo de 2020-21 constitui uma
ferramenta de gestdao fundamental, na medida em que permitird a afericdo dos resultados obtidos,
apontando ainda para a reorientacdo e/ou reforco de atividades e acbes, através de um uso mais
eficiente dos recursos disponiveis. Trata-se, pois, de um sistema dindmico de aprendizagem, correcao

e melhoria continua do plano de formacao.

A implementacdo de um adequado processo de avaliagdo e monitorizacdo permitird medir os
resultados das acOes propostas pelo plano de acdo e, por essa via, ajudar nas tomadas de decisdo, na
identificacdo das condicGes de sucesso e dos aspetos criticos das intervencgdes, viabilizando a

otimizacdo de recursos e ajudando, ainda, a assumir compromissos e a atribuir responsabilidades.

O processo de monitorizacdo da acdo do Centro de Formacado da Leziria do Tejo e, em particular, do
seu plano de acdo devera basear-se nas seguintes dimensdes analiticas: coeréncia interna, coeréncia

externa, eficacia, eficiéncia e andlise dos impactos das acoes.

Esta ultima dimensdo (analise de impactos) constitui uma vertente fundamental do processo de
monitorizac¢do, avaliacdo e acompanhamento do plano de a¢do. No fundo, esta avaliacdo incide sobre
os fatores de sucesso e de fracasso, sobre a sustentabilidade dos resultados e dos impactos, devendo,

ainda, fornecer orientagdes para a reformulagdo ou para a elaboragao de novos planos de formacao.

Globalmente, no acompanhamento desta operagao, as preocupagdes sao de dois niveis: por um lado
o cumprimento das metas quantitativas referentes ao nimero de formandos e volume de formagao,
por outro lado a procura da qualidade de realizagao das atividades formativas. No que se refere aos
aspetos quantitativos teremos na primeira linha de intervengao os Diretores de Agrupamentos de
Escolas, reunidos no Conselho de Diretores, que aprovam os numeros de formandos em cada agdo e
asseguram a frequéncia dessas mesmas a¢des. Os aspetos qualitativos sao garantidos pelos membros
da Secgdo de Formagdo e Monitorizacdo da Comissdo Pedagdgica que efetuam o acompanhamento

de todos os cursos.
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A avaliacdo das a¢les sustenta-se em varios instrumentos:
1- Inquéritos aos formandos elaborados pela entidade formadora;

2- Relatério de atividades do formador ou da entidade promotora da formacdo (no caso das
acOes de curta duracao);
3- Relatédrio global de avaliacdo com base nos instrumentos avaliativos utilizados por formandos

e formador, a elaborar pelo centro de formacgao.

No que diz respeito aos inquéritos aos formandos elaborados pela entidade formadora distinguem-se
dois tipos de situacBes. No caso das a¢Oes acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacao Continua (CCPFC) serdo elaborados questionarios em dois momentos: no inicio da formacgao
(Questionario Inicial) e no final da formacdo (Questionario Final). Relativamente as a¢Oes de curta
duracdo reconhecidas pela Comissdo Pedagdgica do CFLT serd apenas aplicado o Questionario Final.
No caso da formacéo financiada pelo POCH (e para as modalidades de cursos e oficinas de formacdo
reconhecidas pelo CCPFC) serd ainda aplicado um questionario de impacto (Questionario Pds

Formacdo), a ser enviado aos formandos 2 a 3 meses apds a conclusdo da formacéo

O relatdrio de atividades elaborado pelo formador no caso dos cursos e oficinas de formagao
acreditados pelo CCPFC deve contemplar diversas vertentes, designadamente uma avaliagao global da
acdo (incluindo um balango global da agdo), dos formandos (tendo por base o trabalho desenvolvido
pelos formandos, eventuais trabalhos/ portefdlios por eles produzidos, bem como do relatdrio
individual produzido por cada formando) e da andlise dos impactos previsiveis da formacdo. No caso
das acOes de curta duragdo reconhecidas pela Comissdo Pedagdgica do CFLT cabe a entidade
organizadora efetuar uma breve apreciacdo da mesma, tendo também em consideracgdo os resultados

dos questionarios aplicados aos formandos.

Para cada acdo de formacgdo, o Centro de Formacao da Leziria do Tejo elabora um relatério por cada
uma das a¢Oes, que contempla uma breve caracterizacdo da acdo (incluindo dados diversos de cada
acado tais como o nimero de formandos inscritos, participantes e aprovados, permitindo identificar a
taxa de aprovagdo) e uma analise aos principais itens dos questionarios realizados (com énfase para
as questdes da qualidade geral da formagdo e para o contributo da agdo para a sua atividade

profissional/ pratica letiva).

Por ultimo sera elaborado um relatdrio global da execu¢do do plano de formacgao, que incluira dados
agregados de toda a formagdo executada (nUmero de participantes, conclusGes, taxa de aprovagao,
entre outros indicadores), bem como uma anadlise agregada dos resultados dos questionarios finais e

de impacto (estes ultimos para as a¢Ges financiadas).




