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1 - INTRODUCAO

O presente documento constitui o Plano de Formacdo do Centro de Formacdo da Leziria do Tejo
(CFLT) para o biénio 2018/19 e 2019/20, apresentando-se como o principal (mas ndo exclusivo)
instrumento de formacdo/ qualificacdo dos profissionais da educacdo dos sete agrupamentos de

escolas existentes nos concelhos de Almeirim, Alpiarca e Santarém.

O Plano de Formagdo do CFLT procura, a um tempo, dar resposta as necessidades formativas
identificadas pelos sete agrupamentos de escolas e, a outro, consubstanciar as orienta¢des

superiores na area da formag¢ao na educacao.

No que diz respeito as necessidades formativas identificadas pelos agrupamentos de escolas que
fazem parte do CFLT pretendeu-se, a semelhanca do efetuado em anos letivos anteriores,
desenvolver um trabalho de concertagao entre as sete unidades organicas, nas quais se identificaram

areas e dominios transversais e especificos de necessidades de formacao.

Relativamente as orientagGes superiores em matéria de educacdo, pretendeu-se incorporar os novos
normativos legais e instrumentos estruturantes, designadamente as que resultam de todo o
processo de autonomia e flexibilidade curricular, da educagdo inclusiva e da estratégia nacional para
a educacdo para a cidadania, do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria e das
aprendizagens essenciais para as diversas disciplinas. Adicionalmente, procura dar-se continuidade a
abordagens recentes associadas ao Programa Nacional de Promog¢do do Sucesso Escolar (PNPSE), ao
qual o CFLT e os respetivos agrupamentos alocaram diversos recursos (materiais e imateriais) ao

longo dos anos letivos recentes.

O documento que se apresenta ndo é o desejavel, mas o possivel, tendo em conta as limitacGes e os
constrangimentos atuais, impeditivos do desenvolvimento pleno das atividades deste Centro de
Formacdo e dos seus associados, nomeadamente a insuficiéncia de recursos humanos para apoio
técnico-pedagdgico e administrativo e as indefinicGes em matéria de financiamento da formacdo
continua de profissionais da educacdo, continuando-se a aguardar a abertura de novo procedimento

para financiamento relativo ao biénio de 201/19 e 2019/20.

Uma observacdo final: a opcao pela elaboracdo de um plano de formagdo para o biénio (e ndo por
um plano anual como tem sido pratica nos ultimos anos) justifica-se, por um lado, por uma
intervencdo de médio prazo em detrimento do curto prazo e, por outro, pelo acompanhamento do
previsivel ciclo para o biénio de financiamento do POCH; esta opg¢do ndo invalida possiveis
necessidades de reajustamento deste plano durante a sua vigéncia, nomeadamente no final do ano

letivo de 2018/19.

PLANO DE FORMACAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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2 - METODOLOGIA ADOTADA

Qualquer plano de formacdo deve responder as necessidades formativas de uma determinada
organizacao, pelo que o diagndstico das necessidades de formacdo dos sete agrupamentos de
escolas que integram o CFLT constitui uma fase fulcral neste processo. O diagndstico das
necessidades de formacdo consiste em estabelecer uma relacdo entre as exigéncias do desempenho
das funcdes desenvolvidas, e a forma como sdo desempenhadas, efou a verificagio do
desempenho/competéncias atuais e as desejadas, de forma a determinar as disfun¢es que possam

ter uma solugao formativa.

O conhecimento real das necessidades estd na posse formal e efetiva das dire¢des das Unidades
Organicas, e encontrando-se estas necessidades plasmadas nos respetivos planos de formacgdo que

informam este documento.

Ainda que cada plano de formacgdo tenha a sua especificidade, existem tracos gerais na sua
estruturacdo, dos quais se destacam os seguintes: identificacdo dos principios orientadores de cada
plano, bem como dos principais problemas a responder e das competéncias a desenvolver/
resultados esperados. Dando prosseguimento a esse enquadramento geral, cada unidade organica
apresentava um conjunto de areas de formagdo ou a¢les de formacgdo possiveis de desenvolver,
quer para o pessoal ndo docente quer, fundamentalmente, para o pessoal docente, onde se
identificam os possiveis destinatarios (incluindo o nimero potencial de formandos) e o periodo da

sua concretizagdo.

Tendo por base essas informacbes, foram identificadas/ selecionadas as acdes de formacdo
fundamentais para ultrapassar as fragilidades detetadas, tendo também em conta os recursos
humanos disponiveis (formadores internos e externos), bem como as previsiveis areas prioritarias de

financiamento por parte da tutela.

De facto, cabe ao Centro de Formacdo ajustar o conjunto de propostas apresentadas, considerando
ndo s6 o alinhamento estratégico da formacdo proposta para financiamento, mas também a
possibilidade de recurso a colaboracdo sem contrapartida financeira desenvolvida por formadores

internos o que, nem sempre é facil de conseguir.

Importa também referir que o presente documento plasma as orientacGes e decisGes da Comissdo
pedagdgica do CFLT que, naturalmente, reflete a avaliacdo de planos de formacgdo anteriores,
pretendendo-se potenciar os aspetos positivos de op¢cdes anteriores, bem como minimizar anteriores

aspetos negativos dessas opgoes.




3 — VISAO ESTRATEGICA

3.1 - Visao e Missao

O Plano de Formacdo para o Biénio 2018/19 e 2019/20 constitui um instrumento estruturante da
acdo do CFLT e deve naturalmente enquadrar-se numa estratégia global desta instituicdo. Neste
qguadro de referéncia, deve ter uma forte articulagdo com a missdo e visdo definida na Carta de

Missdo do Diretor do Centro e devidamente ratificada pela Comissdao Pedagdgica.

Entende-se como Missdao do CFLT o proporcionar do desenvolvimento de respostas formativas
adequadas a diversidade de caracteristicas, de interesses e de necessidades das escolas associadas e
aos percursos de formacgdo dos profissionais da educagao, apostando na qualidade e na inovagdo
como motores para a formacdo, de modo a promover a exceléncia do servi¢co publico de educacgao.
Esta missdo pressupde também a definicdo de um conjunto de principios, que surgem identificados

neste documento.

A missdo articula-se com a Visdo do CFLT, em que se pretende tornar a formagdo num processo
continuo e permanente de desenvolvimento profissional e pessoal, com vista ao desenvolvimento
das competéncias dos profissionais da educa¢do dos agrupamentos de escolas associados e, por
consequéncia, a melhoria do sucesso educativo. A formula¢do da visdo pressupde a capacidade de

antecipac¢do de um estado futuro, isto &, a existéncia de uma visdo prospetiva.

Qualquer plano de formacdo deve articular-se com o desenvolvimento profissional dos docentes.
Este deve ser entendido como um processo complexo de largo espectro, baseado em multiplas
oportunidades de aprendizagem interrelacionadas e capazes de aumentarem os conhecimentos e
competéncias dos professores para melhorarem as suas prdticas e proporcionarem aprendizagens

mais eficazes aos seus alunos.

PLANO DE FORMACAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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3.2 — Principios e Objetivos Gerais

Tal como foi referido anteriormente, a Missdo do CFLT articula-se com um conjunto de principios,

plasmados no Decreto Lei n2 22/2014, de 11 de fevereiro, nomeadamente:

a) Promogado da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;
b) Contextualizacdo dos projetos de formacgdo e da oferta formativa;

c) Adequacdo as necessidades e prioridades de formagdo das escolas e dos docentes;

d) Valorizagdo da dimensdo cientifica e pedagogica;

e) Autonomia cientifico-pedagdgica das entidades formadoras;

f) Cooperagdo institucional entre estabelecimentos do ensino basico e secundario, instituicGes de

ensino superior e associagdes cientificas e profissionais;

g) Promogdo de uma cultura de monitorizagdo e avaliagdo orientada para a melhoria da qualidade do

sistema de formacgdo e da oferta formativa.

Tendo ainda como referéncia o mesmo normativo legal, podem identificar-se os seguintes objetivos

gerais da formacgdo continua de docentes:

a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas, tendo em

vista a concretizacdo dos seus projetos educativos e a melhoria da sua qualidade e da eficécia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo
aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o reforco dos projetos educativos
como forma de consolidar a organizacdo e autonomia dos agrupamentos de escolas;

e) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos

docentes.

A estes objetivos importa ainda associar os que resultam das novas prioridades formativas deste

plano de formac&o para o biénio 2018/19 e 2019/20, tais como:

- promover a valorizacdo da dimensao cientifica e pedagdgica dos docentes, contribuindo para a

profissionalizacdo da atividade docente;
- garantir uma escola inclusiva para todos;

- promover a Flexibilidade, e a gestao flexivel do curriculo;




- valorizar o ensino centrado no aluno;

- contribuir para o desenvolvimento do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatodria.

Do ponto de vista das Unidades Organicas:

. Desenvolvimento de uma orientacao para a qualidade e/ou objetivos;
. Melhoria dos processos de avaliacao e de supervisao;

. Melhoria da articulacao entre pares;

. Reforco da cultura das Unidades Organicas;

. Melhoria continua;

. Criacdo de competéncias para a implementacao de projetos estratégico:

Do ponto de vista do profissional:

. Desenvolvimento profissional;
. Realizacao pessoal;

. Progressao na carreira;

. Melhoria continua.

Objetivos Gerais:

. Proporcionar um desenvolvimento continuo;

. Preparar os profissionais para a execucao de
atividades estratégicas das organizacdes;

. Melhorar o desempenho;

. Melhorar comportamentos e atitudes;

. Melhoria continua.

PLANO DE FORMACAO (Biénio 2018/19 -
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3.3 - Eixos, Tipologias e Dominios das A¢des

A operacionalizacdo do Plano de Formacéo para o Biénio 2018/19 e 2019/20 inclui uma divisdo entre
dois eixos de intervencado fundamentais: Eixo 1, que constitui o “core business” deste plano, com um
numero muito significativo de acbes destinadas ao pessoal docente e Eixo 2, que constitui um eixo

complementar, com um nimero restrito de acdes destinadas ao pessoal ndo docente.

Para o Eixo 1, destinado ao pessoal docente, entendeu-se estruturar as agdes em trés tipologias

fundamentais:

1.1 — AgOes transversais aos diversos grupos de recrutamento e agrupamentos de escolas, com uma
l6gica de complementaridade entre os diversos agrupamentos de escolas que constituem o territdrio
de interven¢do do CFLT, cujas agdes s3o quase sempre destinadas aos diversos grupos de
recrutamento (ndo relevam para a dimensdo cientifico-pedagdgica da formagdao continua de

docentes);

1.2 — AcOes especificas por grupos de recrutamento (podem ser destinadas a um soé grupo de
recrutamento ou a um numero restrito de grupos, sendo que o aspeto comum a estas agdes é o facto
de relevarem para a dimensdo cientifico-pedagdgica da formac¢do continua) e que, a semelhanca da
tipologia a anterior, se desenvolvem numa ldgica de complementaridade entre os diversos

agrupamentos de escola que constituem o CFLT;

1.3 — AgOes implementadas por agrupamento de escola, isto é, a¢bes que se desenvolvem
especificamente num determinado agrupamento de escola, respondendo a necessidades especificas
desse agrupamento ou, existindo essa necessidade em varios agrupamentos, a procura verificada

justifica a realizacdo de uma turma auténoma.

Independentemente da tipologia de acdo em causa, as a¢Oes propostas estdo organizadas por

diversos dominios, dos quais importa destacar dois.

Primeiramente importa destacar as acdes que procuram ir ao encontro das novas orientacdes legais
e prioridades em matéria de educacdo, designadamente no que se refere a operacionalizagdo dos
novos diplomas legais da autonomia e flexibilizacdo curricular, da educacdo inclusiva e da educacdo

para a cidadania.

Em segundo lugar, existe uma clara aposta em acbes de formacdo na drea cientifica e pedagodgica,
procurando, a um tempo, dar resposta as necessidades dos docentes na progressao da carreira (50%
da formacgdo deve ser nestes dominios) e, por outro, aprofundar de um modo inovador os

conhecimentos dos docentes nas areas da docéncia; importa ter em consideracdo o facto de estas




acdes procurarem desenvolver-se numa abordagem que valorize a integracdo de saberes, a
articulacao curricular, o trabalho colaborativo, as aprendizagens essenciais e o perfil dos alunos a

saida da escolaridade obrigatéria.

Complementarmente existe ainda um conjunto de agbes, que podem ser agrupadas em trés

dominios fundamentais:

- acOes na area das tecnologias da informacgdo e comunicac¢do (dando continuidade as orientagdes no

ambito da Agenda Portugal Digital);

- acOes na area da coordenacdo e supervisdo pedagdgica (que inclui um grupo heterogéneo de agGes,

no dominio da avaliagdo de alunos, da dinamica de grupos e da pedagogia diferenciada);

- agées no ambito da administracdo educacional (caso do novo regime de contratacdo e das

plataformas publicas).

As agOes integradas no eixo 2, destinadas ao pessoal nao docente, devem ser entendidas como um
complemento do processo de qualificagdo/ formacdo que outras entidades formativas poderdo
desenvolver, nomeadamente das autarquias que constituem, na grande maioria dos casos, a
entidade empregadora destes profissionais e que possuem os seus préprios mecanismos de
formacgdo. Ainda assim, entende-se que o CFLT pode ter um papel relevante na qualificacdo do
pessoal ndo docente, dai procurar-se alocar recursos do Centro a sua formacgdo, podendo identificar-

se trés tipologias de ag¢des:

2.1 — agBes destinadas simultaneamente a assistentes técnicos e operacionais, nomeadamente no

dominio das tecnologias da informagdo e da comunicac¢do e da sofrologia/ gestdo do stress;

2.2 — ag¢Oes destinadas aos assistentes técnicos, com énfase para a vertente dos procedimentos

inerentes a contratacdo publica;

2.3 — acbes destinadas aos assistentes operacionais, em dareas especificas do seu trabalho,

nomeadamente no que se refere aos funciondrios que prestam apoio as bibliotecas escolares.

PLANO DE FORMACAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




ORGANIGRAMA COM OS EIXOS E TIPOLOGIAS DE AGAO DO PLANO DE FORMAGAO

Eixo 1: Eixo 2:

Pessoal Docente Pessoal Nao Docente

e 1.1 - AgOes Transversais a GR e ¢ 2.1 - AgOes destinadas a todo o
AE Pessoal Ndo Docente

e 1.2 - AgOes Especificas por GR 2.2 - AgOes destinadas a
destinadas a varios AE Assistentes Técnicos

e 1.3 - AgOes por AE ® 2.3 - AgOes destinadas a

Assistentes Operacionais

DOMINIOS DAS ACOES DE FORMAGCAO PARA O PESSOAL DOCENTE
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4 — OPERACIONALIZAGAO DO PLANO

4.1 -2018/19

Em 2018/19 o Plano de Formacgdo do CFLT contempla 47 ac¢des, das quais 32 (cerca de 68%) sdo em

modalidade de Curso e Oficina de Formagao para o Pessoal Docente.

No total prevé-se mobilizar 2.225 profissionais da educagdo, dos quais 688 (cerca de 31%) estdo
associadas as modalidades de Curso e Oficina de Formagao para o Pessoal Docente. Apesar de sé
estarem previstas 11 a¢Bes de curta duragdo, estas mobilizam 1440 formandos (cerca de 65% do
total), na medida em que algumas ag¢des sdo em formato de seminario com um nimero elevado de

participantes.

Numero de Ag¢des Previstas por Modalidade no Plano de Formagio em 2018/19

Numero de Formandos Previstos por Modalidade no Plano de Formagio em 2018/19

ACD 11 23,4
Curso 21 44,7
Oficina 11 23,4
PND 4 8,5

Total Geral 47 100,0

ACD 1440 64,7

Curso 481 21,6

Oficina 207 9,3

PND 97 4,4 '
Total Geral 2225 100,0

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




4.1.1 - Pessoal Docente

o
S
[0))
-
o
AN
|
(0]
N
0
~
o
AN
i)
c
0
o
Q
<
O
<t
=
[a s
o
L
L
o
o
3
o

/

Eixo 1.1 — A¢Oes Transversais a Grupos de Recrutamento e a Agrupamentos

de Escolas




01-18/19 ACD

CONTEXTOS DE VIOLENCIA: FAMILIA VS ESCOLA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao

e Duracéo: 6 horas de formacao acreditada

e N.° de Despacho Interno: 01-18/19 ACD

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

Ano Letivo: 2018/19

e Entidade Formadora/Formadores: 06/09/2018
» Joaquim Manuel Silva
» Miguel Oliveira Rodrigues
LOCAL DE
2adlEvivies FUNCIONAM.

O seminario procura refletir sobre o papel das escolas e das familias na
prevencao da indisciplina das criancas e jovens.

Cine Teatro de Almeirim

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-A disciplina positiva como modelo preventivo efetivo.

-Criancas e Jovens expostas a violéncia interparental.

-Violéncia doméstica e envolvimento parental nas escolas.

-Uma justica restaurativa para criancas e jovens expostas a violéncia
doméstica.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 260

Almeirim

Fazendas

José
Relvas

D. Afonso
Henriques

Alexandre
Herculano

Ginestal
Machado

Sa da
Bandeira

200

60

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMACAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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02-18/19 ACD

SANTAREM EDUCA 2018/19

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao

e Duracdo: 5 horas de formacao acreditada

e N.° de Despacho Interno: 02-18/19 ACD

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

Ano Letivo: 2018/19

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao 06/09/2018
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Inés Barroso
» José Luis Avelino
LOCAL DE
2adlEvivies FUNCIONAM.

-Dar a conhecer a comunidade educativa concelhia o Plano Estratégico
Educativo do Concelho de Santarém, enquanto instrumento orientador da
politica educativa municipal.

-Dar a conhecer o Plano Integrado de Combate ao Insucesso Escolar,
desenvolvido pela Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e pela
Camara Municipal de Santarém.

-Dar a conhecer alguns dos recursos patrimoniais da cidade de Santarém, que
poderao ser o objeto de exploracao educativa.

Convento de S. Francisco
Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Plano Estratégico Educativo do Concelho de Santarém.
- Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar.
- Atividades no Centro Historico.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 400

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- 100 100 100 100

- Ordem de inscricao.




03-18/19 ACD TERRITORIO, PATRIMONIO E EDUCACAO: Um potencial a Explorar

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracéo: 4 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 03-18/19 ACD
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> Filipa Filipe

Ano Letivo: 2018/19

11/09/2018

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Dar a conhecer a comunidade educativa do agrupamento de escolas José
relvas a importancia do gabinete de apoio ao aluno, bem como o projeto
municipal e intermunicipal de combate ao insucesso escolar.

-Dar a conhecer as potencialidades enquanto recurso educativo da Casa Museu
dos Patudos.

Auditorio da Casa Museu
dos Patudos
Alpiarca

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- O Gabinete de Apoio ao aluno do AE José Relvas.
- O projeto Municipal e intermunicipal de Combate ao Insucesso escolar.
- Visita a Casa Museu dos Patudos.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 100

José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
100 - - - -

Almeirim | Fazendas

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMACAO(Bignio 2018719 = 2019720)
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04-18/19 ACD

EDUCAGAO INCLUSIVA: Desafios e Oportunidades

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao

e Duracéo: 3 horas de formacao acreditada

e N.° de Despacho Interno: 04-18/19 ACD

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

Ano Letivo: 2018/19

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao 07/09/2018
e Entidade Formadora/Formadores:
» Ana Maria Ferreira
LOCAL DE
2adlEvivies FUNCIONAM.

-Dar a conhecer as implicacées do DL 54/2018, nomeadamente no que se
refere aos desafios e oportunidades para a educacao inclusiva.

-Debater os constrangimentos existentes, bem como possiveis estratégias para
a superacao desses mesmos constrangimentos.

Escola Secundaria Sa da

Bandeira
Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Enquadramento tedrico sobre a educacao inclusiva.
- Analise do DL 54/2018.
- Debate sobre as oportunidades e constrangimentos do DL 54/2018.

Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGAO
Proximidade da
NUmero Total de Vagas: 175 mudanca de escalao.
Indicacao de

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
25 25 25 25 25 25 25

necessidade por parte
diretor.
- Ordem de inscricao.

do




05-18/19 CF

PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA ESCOLA INCLUSIVA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 93707/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Ana Maria Ferreira

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 14/11/2018
Fim: 30/01/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Analisar o novo enquadramento legal para a educacao inclusiva (DL
54/2018).

- Capacitar docentes para a implementacao do novo enquadramento legal da
educacao inclusiva.

- Promover o desenvolvimento de estratégias e instrumentos de promocao das
aprendizagens junto dos alunos com necessidades educativas especiais.

- Aprofundar os conhecimentos por parte dos docentes na area da educacao
inclusiva.

Escola Basica Mem Ramires

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Enquadramento concetual da educacao inclusiva
- Os Direitos: familias e criancas

- Desenho universal para a aprendizagem

- O trabalho em equipa multidisciplinar

- Enquadramento legal da educacao inclusiva:

a) Conceitos, principios-chave e definicdes operacionais;

b) Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao;

c) Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

d) Determinacao da necessidade de suportes a aprendizagem e a inclusao;
e) Avaliacao de competéncias e conhecimentos.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 28

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 4 4 4 4 4 4

- Proximidade da mudanca

de escaldo. )
- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
- Ordem de inscricao.

femo 2018719 —=2019720)

e PLANO DE A




PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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06-18/19 OF

EDUCAGAO PARA A CIDADANIA:
DO ENQUADRAMENTO AS PRATICAS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 60 horas de formacao acreditada
(30 horas presenciais e 30 horas de trabalho autonomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101016/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» ESES: Marta Uva

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 13/10/2018
Fim: 05/12/2018

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

- Refletir sobre os conceitos de cidadania e de educacao para a cidadania a
luz da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), de
referentes tedricos e das concecdes e praticas dos docentes.

Abordar formas de operacionalizacdo da ENEC ao nivel da escola:
aprendizagens esperadas em Cidadania e Desenvolvimento (CD); componentes
fundamentais dos dominios da educacdo para a cidadania; exploracao,
producao e aplicacao de recursos educativos de apoio ao trabalho docente em
CD.

- Utilizar metodologias ativas, centradas na aprendizagem vivencial da
cidadania democratica e na abordagem inter, multi e transdisciplinar.

- Promover praticas de avaliacdo dos alunos adequadas a conteldos e
metodologias de educacao para a cidadania.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

As sessoes presenciais conjuntas tém por objeto os seguintes conteudos:

- Apresentacao da Estratégia Nacional de Educacao par a Cidadania.

- Metodologia de implementacao da componente curricular de “Cidadania e
Desenvolvimento”: Whole School Approach.

- Avaliacao das aprendizagens dos alunos em “Cidadania e Desenvolvimento”.
- Dominios de Educacao para a Cidadania, designadamente:

a) Direitos Humanos; Igualdade de Género; Interculturalidade; Instituicoes e
participacdo democratica; Voluntariados;

b) Desenvolvimento Sustentavel; Educacao Ambiental; Bem-estar animal;

c) Saude e Sexual idade;

d) Literacia financeira e educacao para o consumo; Empreendedorismo;
Mundo do Trabalho;

e) Seguranca rodoviaria; Risco; Seguranca, Defesa e Paz; Media.

Com Financiamento DGE

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

1 vaga para cada unidade organica integrada nos CFAE da Leziria do Tejo,
Leziria Oeste e Educatis (replicacdo de formacao de formadores da DGE)

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.




07-18/19 CF

PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA ESCOLA INCLUSIVA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 93707/18

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

Ano Letivo: 2018/19

Por Agendar
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Ana Maria Ferreira
LOCAL DE
2adlEvivies FUNCIONAM.

- Analisar o novo enquadramento legal para a educacao inclusiva (DL
54/2018).

- Capacitar docentes para a implementacao do novo enquadramento legal da
educacao inclusiva.

- Promover o desenvolvimento de estratégias e instrumentos de promocao das
aprendizagens junto dos alunos com necessidades educativas especiais.

- Aprofundar os conhecimentos por parte dos docentes na area da educacao
inclusiva.

Escola Basica Mem
Ramires

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Enquadramento concetual da educacao inclusiva

- Os Direitos: familias e criancas

- Desenho universal para a aprendizagem

- O trabalho em equipa multidisciplinar

- Enquadramento legal da educacao inclusiva:

a) Conceitos, principios-chave e definicdes operacionais;

b) Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao;

Com Financiamento

c) Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) Determinacao da necessidade de suportes a aprendizagem e a inclusao;
e) Avaliacao de competéncias e conhecimentos.
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
Proximidade da
Numero Total de Vagas: 25 mudanca de escalao.
Indicacao de

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 3 3 5 2 4 4

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




08-18/19 CF

EXPRESSAO DRAMATICA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101350/18

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores:
> Célia Maria Salvador Barroca (FITIJ)

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 22/01/2019
Fim: 19/02/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Apropriar-se de conhecimentos técnicos, teodricos e praticos no dominio do
Teatro enquanto forma especifica de conhecimento.

-Desenvolver a autonomia em termos de escolha de estratégias, atividades e
recursos adequados ao nivel etario e desenvolvimento das criancas e
adolescentes.

-Saber integrar a Expressdao Dramatica/Teatro em contexto de sala de aula, na
consolidacdo da apreensao de diversos contelidos programaticos.
-Experienciar novas propostas metodoldgicas promotoras
interdisciplinaridade.

-Conhecer experienciando exercicios e técnicas especificas na criacdo teatral.
-Refletir sobre o papel do teatro na educacao.

da

Escola Basica
Alcanede

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Elementos teoricos de Teatro-Educacado; Jogos dramaticos de exploracdo da
sensibilidade e da imaginacdo tendo como ponto de partida textos escritos
literarios e outros; Correntes dramaturgicas antigas e contemporaneas.
-Exercicios de teatro: corpo, voz, improvisacdo e interpretacdo com base em
acontecimentos e figuras da Historia.

-Métodos de criacao teatral contemporanea.

-Improvisacoes livres e improvisacdes intencionais e estruturadas.

-Criacédo de personagens em situacao cénica e contexto tedrico especifico com
base em obras de arte antigas e contemporaneas; Simbologia de objetos e
ambiéncias em espaco cénico.

-Relacao do corpo no espaco de representacao: consigo, com 0s outros, com
objetos, com o publico. O texto teatral como ponto de partida da criacao
teatral.

-Concecao e realizacdo de criacdo artistica dramatica - improvisacao e
construcao de cenas teatrais. Reflexao sobre o papel do teatro em contexto
educativo interdisciplinar.

Sem Financiamento

i

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: a)

o
&
Q|
)
—
o
«
|
Q)
o
~
0
<
o
N
2
c
0
g
o
<
Of
<
=
o
)
[
L
a
o
5
a

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- - a) a) a) a)

a) Acao com um custo de 25€ por formando (concretizacao depende da procura)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

~




09-18/19 CF

DINAMICA DE GRUPOS E RESOLUCAO DE CONFLITOS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 92995/17
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Susana Gabriela da Silva Maria

Ano Letivo: 2018/19

Por Agendar

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Propiciar conceitos e as teorias fundamentais inerentes a dinamica de grupos
e a gestao de conflitos.

-Possibilitar o desenvolvimento de competéncias de atuacdo como
facilitadores de dinamicas de grupos e gestores de conflitos.

-Dotar os participantes de conhecimentos sobre os estadios de
desenvolvimento do grupo que promovam estratégias para um melhor e mais
rapido desenvolvimento do grupo com vista ao aumento da sua eficacia.
-Facilitar uma nova abordagem aos conflitos.

-Dotar os participantes de instrumentos de resolucao de conflitos.

-Comparar as estratégias de cooperacao e competicao.

-Dotar os participantes de instrumentos que lhes permitam fazer uma
abordagem cooperativa a negociacao.

-Familiariza-los com as etapas dos dois processos.

-Compreender o processo da mediacao e o papel do mediador.

-Aplicar o modelo da negociacao ao processo da mediacao.

Escola Basica Mem Ramires

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Introducao e visao geral do curso.

-Contextualizacdo e definicdo dos conceitos de grupo, equipa e dinamica de
grupo; os estadios de desenvolvimento do grupo; Estratégias para um melhor e
mais rapido desenvolvimento do grupo; Fatores que influenciam o
funcionamento do grupo e Tipos de grupo; A eficacia dos grupos: as dimensoes
e variaveis que influenciam a eficacia dos grupos.

-Definicdo de Conflito: O que é um Conflito; Métodos de resolucdo de
conflitos; Colaboracao versus Competicao; Elementos da negociacao;
Comportamentos na negociacao; Negociacao Vs Mediacao; Etapas da
Negociacao; Planeamento de uma negociacao; Introducao e visao geral do
processo de mediacao.

Com Financiamento

fenio 2018719 —2019720)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 24

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 4 4 - 4 4 4

- Proximidade da mudanca

de escalao.

- Indicacao de necessid
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

ade

PLANO DEFORMACAU

©




10-18/19 OF

EDUCAGAO PARA A CIDADANIA:
DO ENQUADRAMENTO AS PRATICAS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

e Duracgdo: 60 horas de formacao acreditada

(30 horas presenciais e 30 horas de trabalho autonomo)

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101016/18

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento

Ano Letivo: 2018/19

e Releva para a Progressdo na Carreira: Sim Por Agendar
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores: ESES
» Marta Uva
LOCAL DE
QA FUNCIONAM.

- Refletir sobre os conceitos de cidadania e de educacao para a cidadania a
luz da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), de
referentes tedricos e das concecoes e praticas dos docentes.

Abordar formas de operacionalizacdo da ENEC ao nivel da escola:
aprendizagens esperadas em Cidadania e Desenvolvimento (CD); componentes
fundamentais dos dominios da educacdo para a cidadania; exploracao,
producao e aplicacao de recursos educativos de apoio ao trabalho docente em
CD.

- Utilizar metodologias ativas, centradas na aprendizagem vivencial da
cidadania democratica e na abordagem inter, multi e transdisciplinar.

- Promover praticas de avaliacdo dos alunos adequadas a conteldos e
metodologias de educacao para a cidadania.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

As sessoes presenciais conjuntas tém por objeto os seguintes conteudos:

- Apresentacao da Estratégia Nacional de Educacao par a Cidadania.

- Metodologia de implementacado da componente curricular de “Cidadania e
Desenvolvimento”: Whole School Approach.

- Avaliacao das aprendizagens dos alunos em “Cidadania e Desenvolvimento”.
- Dominios de Educacao para a Cidadania, designadamente:

a) Direitos Humanos; Igualdade de Género; Interculturalidade; Instituicoes e
participacdo democratica; Voluntariados;

b) Desenvolvimento Sustentavel; Educacao Ambiental; Bem-estar animal;

c) Salde e Sexual idade;

d) Literacia financeira e educacao para o consumo; Empreendedorismo;
Mundo do Trabalho;

e) Seguranca rodoviaria; Risco; Seguranca, Defesa e Paz; Media.

Com Financiamento

i

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 2 3 3 4

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

o
&
Q|
)
—
o
«

|
Q)
o
~
0
<
o
N
2
c
0
g
o
<
Of
<
=
o
)
[
L
a
o
5
a

~




11-18/19 ACD

A ESCOLA DO SECULO XXI: INCLUSIVA E COM AUTONOMIA E
FLEXIBILIDADE CURRICULAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao

e Duracdo: 6 horas de formacao acreditada

e N.° de Despacho Interno: 11-18/19 ACD

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores:

> Maria Alexandra Forte
» Candida Maria Coxo

Ano Letivo: 2018/19

25/02/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

O despacho n.° 9726/2018 prevé que sejam adoptadas medidas de
acompanhamento e monitorizacao, através de um modelo de proximidade por
parte dos servicos do Ministério da Educacéo, no sentido de promover as novas
praticas organizativas inerentes ao processo de implementacdo do DL 54 e DL
55/2018. Neste ambito levam-se a cabo Reunibes de Rede promovidas pela
Equipa Regional de Lisboa e Vale do Tejo, que englobam os Agrupamentos de
Escolas Associados ao Centro de Formacao Leziria Tejo

Escola Secundaria Dr.
Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

O objetivo desta Acao de formacdo é a implementacao do processo de
acompanhamento e de monitorizacdo em cada escola, respeitando a sua
identidade e opc¢bes, de forma a promover aprendizagens relevantes e
significativas para todos. A Reunidao de Rede vai decorrer num sistema de
sessoes paralelas, ou seja, focus group de discussdao sobre trés temas: A-
Educacao para a Cidadania; B - Avaliacao para as Aprendizagens; C- Novo
paradigma da atividade docente - Metodologias e opcdes curriculares.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 21

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
3 3 3 3 3 3 3

- Indicacao pelo diretor da
unidade organica

g0 2018719 = 2z019720)

PLANO DE FORMAGAO (Bi
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Eixo 1.2 — AgOes Especificas a Grupos de Recrutamento para Varios

Agrupamentos




12-18/19 ACD

CIDADANIA DIGITAL

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: 3 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 12-18/19 ACD
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Teresa Bordalo Pacheco (ESES)

Ano Letivo: 2018/19

23/01/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre as condicdes dos professores nas escolas e lancar pistas que
ajudem a atingir os objetivos tracados nos documentos orientadores;

-Dar a conhecer repertorios com recursos e/ou ferramentas disponiveis para
tratar este tema.

-Refletir sobre o dominio Cidadania Digital e a pertinéncia de ser tratado no
1CEB

-Adaptar ou criar recursos que possam ser usados para tratar este tema junto
de alunos do 1CEB

-Partilhar recursos e estratégias de implementacao.

Escola Superior de
Educacao Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

No ambito das Orientacdes curriculares para as tecnologias da informacao e
comunicacdo (no primeiro ciclo do ensino basico) e considerando que estas
orientacdes consideram 4 dominios de trabalho: (i) Cidadania Digital, (ii)

Sem Financiamento

Investigar e pesquisar, (iii) Comunicar e colaborar e (iv) Criar e inovar: 37
- Auxiliar os professores a planificar e levar a cabo atividades que se ;_77
enquadrem predominantemente no dominio: Cidadania Digital. ‘3
|
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO  H
- Proximidade da mudanca{®
NUmero Total de Vagas: 21 de escalo. 2
- Indicacdo de necessidade £
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada or art)e do diretor g
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira porp ] e
3 3 3 3 3 3 3 - Ordem de inscricao. ,

PLANO DE FORMACACBIE

©




13-18/19 ACD

INVESTIGAR E PESQUISAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: 3 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 13-18/19 ACD
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Teresa Bordalo Pacheco (ESES)

Ano Letivo: 2018/19

20/02/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre as condicdes dos professores nas escolas e lancar pistas que
ajudem a atingir os objetivos tracados nos documentos orientadores;

-Dar a conhecer repertorios com recursos e/ou ferramentas disponiveis para
tratar este tema.

-Refletir sobre o dominio Cidadania Digital e a pertinéncia de ser tratado no
1CEB

-Adaptar ou criar recursos que possam ser usados para tratar este tema junto
de alunos do 1CEB

-Partilhar recursos e estratégias de implementacao.

Escola Superior de
Educacao Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

No ambito das Orientacdes curriculares para as tecnologias da informacao e
comunicacdo (no primeiro ciclo do ensino basico) e considerando que estas
orientacdes consideram 4 dominios de trabalho: (i) Cidadania Digital, (ii)
Investigar e pesquisar, (iii) Comunicar e colaborar e (iv) Criar e inovar:

- Auxiliar os professores a planificar e levar a cabo atividades que se
enquadrem predominantemente no dominio: investigar e pesquisar.

Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
- Proximidade da mudanca
NUmero Total de Vagas: 21 de escalio.
- Indicacao de necessidade
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada or ]art)e do diretor ]
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira porp . o
3 3 3 3 3 3 3 - Ordem de inscricao.
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14-18/19 ACD

COMUNICAR E COLABORAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: 3 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 14-18/19 ACD
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Teresa Bordalo Pacheco (ESES)

Ano Letivo: 2018/19

20/03/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre as condicoes dos professores nas escolas e lancar pistas que
ajudem a atingir os objetivos tracados nos documentos orientadores;

-Dar a conhecer repertorios com recursos e/ou ferramentas disponiveis para
tratar este tema.

-Refletir sobre o dominio Cidadania Digital e a pertinéncia de ser tratado no
1CEB

-Adaptar ou criar recursos que possam ser usados para tratar este tema junto
de alunos do 1CEB

-Partilhar recursos e estratégias de implementacao.

Escola Superior de
Educacao Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

No ambito das Orientacdes curriculares para as tecnologias da informacao e
comunicacdo (no primeiro ciclo do ensino basico) e considerando que estas
orientacées consideram 4 dominios de trabalho: (i) Cidadania Digital, (ii)
Investigar e pesquisar, (iii) Comunicar e colaborar e (iv) Criar e inovar:

- Auxiliar os professores a planificar e levar a cabo atividades que se

Sem Financiamento

enquadrem predominantemente no dominio: Comunicar e colaborar. 37
N
»)
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO R
- Proximidade da mudanca |'
Numero Total de Vagas: 21 de escalio. b
»
- . - Indicacéo de necessidade 3
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da or ]art)e do diretor ] 5
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira porp ] e
3 3 3 3 3 3 3 - Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Bfénio2




15-18/19 ACD

CIDADANIA DIGITAL

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: 3 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 15-18/19 ACD
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Teresa Bordalo Pacheco (ESES)

Ano Letivo: 2018/19

08/05/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre as condicdes dos professores nas escolas e lancar pistas que
ajudem a atingir os objetivos tracados nos documentos orientadores;

-Dar a conhecer repertorios com recursos e/ou ferramentas disponiveis para
tratar este tema.

-Refletir sobre o dominio Cidadania Digital e a pertinéncia de ser tratado no
1CEB

-Adaptar ou criar recursos que possam ser usados para tratar este tema junto
de alunos do 1CEB

-Partilhar recursos e estratégias de implementacao.

Escola Superior de
Educacao Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

No ambito das Orientacdes curriculares para as tecnologias da informacao e
comunicacdo (no primeiro ciclo do ensino basico) e considerando que estas
orientacées consideram 4 dominios de trabalho: (i) Cidadania Digital, (ii)
Investigar e pesquisar, (iii) Comunicar e colaborar e (iv) Criar e inovar:

- Auxiliar os professores a planificar e levar a cabo atividades que se
enquadrem predominantemente no dominio: Criar e inovar.

Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
- Proximidade da mudanca
NUmero Total de Vagas: 21 de escal3o.

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
3 3 3 3 3 3 3

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
- Ordem de inscricao.
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16-18/19 OF

OFICINA DE DANCA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho autonomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100405/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento 100 e 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Mariana Aguiar (ESES)

Ano Letivo: 2018/19

Por Agendar

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Contextualizar a Danca na Educacao, explicitando o seu contributo na
formacao das criancas.

-Caracterizar as fases do desenvolvimento humano e perceber as suas
implicacdes no trabalho a desenvolver com criancas de diferentes idades.
-Promover o dominio da linguagem especifica da Danca.

-Promover a partilha de experiéncias.

-Contribuir para uma renovacdo das praticas educativas, de forma que a
Danca deixe de estar ausente dos quotidianos educativos.

-Estimular o trabalho de pesquisa que permita consolidar e aprofundar
conhecimentos relativamente ao papel

-Estimular uma pratica pedagogica reflexiva promotora de uma verdadeira
integracdo curricular das Expressoes Artisticas.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- A Danca em contexto educativo e a importancia da sua integracao curricular.
- Estratégias e metodologias de desenvolvimento da criatividade.

- A performance.

- Rudolf Laban e a analise do movimento.

- Materiais coreograficos: Corpo, Espaco, Tempo, Dinamica e Relacoes.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
10 5 5 - - - -

Almeirim | Fazendas

- Proximidade da mudanca

de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
- Ordem de inscricao.

feno 2018/ 19— 2019720)

\

PLANO DE FORMACAO B
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17-18/19 OF

CIENCIA EM PRATICA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada

(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 90321/17

e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento 110 e 230

Ano Letivo: 2018/19

. . ) Por Agendar
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
> Fabiola Cruz Neto Cardoso
LOCAL DE
Qe FUNCIONAM.

-Reforcar a compreensao da importancia das atividades praticas no 1° CEB,
para o docente e os alunos.

-Analisar os documentos programaticos e as praticas letivas do 1° CEB.
-Divulgar os principios da abordagem exploratodria e investigativa (IBSE).
-Promover a exploracao partilhada e colaborativa de atividades praticas,
laboratoriais e experimentais.

-Promover a producao\implementacao de atividades praticas, laboratoriais e
experimentais de facil execucao.

-Estimular a producao de Kit’s Pedagogicos, partilhaveis e reutilizaveis,
privilegiando a utilizacdo de materiais de baixo custo, suscitem a curiosidade
e espirito cientifico das criancas.

-Contribuir para a utilizacao criativa do espaco aula e dos patios escolares.
-Promover atitudes que contribuam para a preservacao do ambiente.
-Contribuir para um processo de Ensino Aprendizagem mais interessante e
divertido, para professores e alunos.

-Promover o Sucesso Escolar.

-Suscitar a discussao sobre metodologias de avaliacdo do impacto da
formacao.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- 0 ensino da ciéncia.

- Enquadramento teorico.

- Trabalho pratico no 1 ° CEB - Apresentacdo de atividades.

- Estruturacao de praticas de ensino a partir de exemplos do dia-a-dia.
- Utilizacao simulada entre pares dos materiais/atividades produzidos.
- Partilha de praticas pedagogicas e avaliacao.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- - - 10 - 10 -

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.




18-18/19 CF

SALA DE AULA INTERATIVA: A AULA DE EMRC COMO ESPACO DE
INOVAGAO PEDAGOGICA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101992/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento 290
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores:
» Fernanda Maria Severo Picao; Maria de Lurdes Gameiro

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 26/01/2019
Fim: 23/03/2019

LOCAL DE
OBJETIVOS FUNCIONAM.
-Refletir sobre o perfil do aluno do Sec. XXI no contexto atual de mudanca
tecnologica.
-Criar um projeto multimédia sobre uma tematica da disciplina de EMRC.
-Melhorar as competéncias dos professores de EMRC para o uso e exploracao
de aplicagoes informaticas e ferramentas da web 2.0.
-Favorecer o desenvolvimento de estratégias inovadoras conducentes a
construcao de projetos didaticos.
-Utilizar as tecnologias de informacao e comunicacdo como meio facilitador Seminario
da aprendizagem. (Santarém)

-ldentificar estratégias pedagdgicas e organizacionais que potenciem a
utilizacdo de recursos multimédia.

-Descobrir as potencialidades educativas de varias ferramentas Web 2.0.
-Orientar e facilitar o processo de aprendizagem de alunos num ambiente
virtual de aprendizagem, nomeadamente a Plataforma Moodle.

-Trabalhar colaborativamente em contexto presencial e online.

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-A importancia da articulacao entre a disciplina de EMRC e as tecnologias de
informacdo e comunicacdo na criacdo de recursos multimédia (Prezi;
MovieMaker; ferramentas Web 2.0).

-EMRC e as Tecnologias: As tecnologias e a formacao dos docentes de EMRC
2.2. AplicacOes e Ferramentas Web 2.0 (Kahoot; Slideshare; Webnode; Scribd;
Padlet Toondoo; Calaméo; Issuu)

-0 perfil do professor de EMRC; O perfil do aluno do sec. XXI

-Criacdo de um projeto multimédia utilizando ferramentas Web 2.0 para apoio
a lecionacao da disciplina de EMRC.

- Apresentacao e avaliacao Projeto.

-Reflexao e sistematizacao de fatores determinantes na sustentacao e
desenvolvimento de ferramentas Web 2.0.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 25 (inclui AE integrados noutros CFAE)

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
1 1 1 1 1 2 2

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




19-18/19 CF

FERRAMENTAS WEB 2.0 AO SERVICO DAS LINGUAS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 90558/17

e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento 200, 210, 220, 300,
320, 330, 340, 350

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:

» Maria Olinda Vieira da Silva Reis; Graca Sofia Coelho Bastos Quadrio
Silva; Henrique José Oliveira dos Reis

Ano Letivo: 2018/19

Por Agendar

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Equacionar a avaliacdo da Oralidade na perspetiva dos programas.
Curriculares das disciplinas de linguas.

-Estimular a reflexao e a discussao assim como a partilha e a cooperacao.
-Criar materiais didaticos adequados as dificuldades especificas dos alunos.
-Dotar os formandos de técnicas e recursos motivadores para a pratica da
oralidade nas aulas de linguas.

-Fomentar o recurso a varias técnicas no processo de ensino / aprendizagem
nas aulas de linguas.

Escola Basica Mem Ramires

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Apresentacao das ferramentas Web e sua utilizacao.

-Utilizacdo de uma ou varias ferramentas com uma turma do docente.
-Divulgacdo e reflexdo em torno da experiéncia levada a cabo por cada
docente.

-Avaliacao presencial.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 25

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
5 3 3 4 - 5 5

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.
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20-18/19 CF

O ENSINO DA HISTORIA NO CONTEXTO DA ESCOLA ATUAL

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101582/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento 200 e 400
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
> Maria Filomena Lopes Rubio

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 29/01
Fim: 07/05

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre o ensino da Histdria perante os novos desafios da educacao.
-Promover o desenvolvimento de competéncias dos professores através de
novas formas de ensinar que favorecam a utilizacao de recursos digitais, bem
como a criacdo de materiais - impressos e/ou digitais.

-Articular com a Biblioteca Escolar, a planificacao de aulas, desenvolvendo
praticas de trabalho colaborativo.

-Planificar cenarios de aprendizagem com recurso a metodologias que
caracterizam as exigéncias das novas formas de ensino aprendizagem da
escola atual.

-Favorecer o contacto com ambientes de aprendizagem inovadores, através da
utilizacdo de ferramentas tecnologicas e recursos digitais em contexto de
aprendizagem, como forma de potenciar a qualidade das aprendizagens e de
promover a integracao de diferentes saberes e literacias.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Breve reflexdo sobre as areas de desenvolvimento e aquisicdo das
competéncias-base dos alunos, segundo o documento “Perfil dos alunos a
saida da Escolaridade Obrigatoria”.

-Abordagem sobre as metodologias de ensino e aprendizagem que
caracterizam as novas exigéncias na educacao.

-Planificacdo de cenarios de aprendizagem com base nos conteldos da
disciplina de Historia e Geografia de Portugal (2° ciclo), de Histdria (3° ciclo),
de Historia A e de Historia e Cultura das Artes (ensino secundario), que
caracterizem as exigéncias das novas formas de ensino aprendizagem.
-Trabalhar de forma colaborativa com a Biblioteca Escolar.

-Planificacao de sessdes de trabalho a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula e identificacao dos respetivos materiais/recursos digitais a usar.
-Utilizacao de recursos digitais e exploracao de aplicacdes para a realizacao
de uma atividade referente ao contetdo trabalhado.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 25

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 3 4 4 4 4

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

PTANU DE FORMATAO (Bienio Z018/1Y - Z019/20)
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21-18/19 OF

CLASSIFICAGAO DE ROCHAS E MINERAIS EM AMOSTRA DE MAO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100992/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento 230 e 520
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
> Fabiola Cruz Neto Cardoso

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 18/02/2019
Fim: 30/04/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Dinamizar o ensino da Geologia.

-Reforcar a compreensao da importancia das atividades praticas no ambito das
Ciéncias da Terra, para o docente e os alunos.

-Promover a exploracao partilhada e colaborativa de atividades praticas,
laboratoriais e experimentais.

-Promover a producédo e implementacao de atividades praticas que suscitem a
curiosidade e espirito cientifico dos alunos e melhorem o seu sucesso escolar.
-Reforcar competéncias cientificas do ambito da Mineralogia e Petrologia
Geral.

-Contribuir para a utilizacao criativa do espaco aula e dos patios escolares.
-Promover atitudes que contribuam para a preservacao do ambiente.
-Estimular o desenvolvimento de uma cultura de partilha e colaboracao nas
escolas.

-Contribuir para um processo de Ensino Aprendizagem mais interessante e
divertido, para professores e alunos.

Escola Basica Mem
Ramires
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Apresentacao/Atividade pratica usando o patio escolar: “Rocha/N&o Rocha”.
- Enquadramento didatico - pedagodgico.

- Enquadramento teorico.

- Atividade pratica, usando as colecbes escolares: “Cartao de Cidadania de um
mineral”.

- Pratica simulada interpares, usando as colecGes escolares: “Classificacao de
rochas em amostra de mao”.

- Estruturacao de atividades praticas a implementar.

- Partilha de praticas pedagogicas implementadas e avaliacao.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 2 2 4 4

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.




22-18/19 OF CIENCIAS SOCIAIS

O POTENCIAL DIDATICO DO GOOGLE EARTH NO ENSINO DAS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100706/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento 420 e 430
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Nuno Filipe Lopes Gomes

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 12/03/2019
Fim: 07/05/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Conhecer a historia e objetivos do Google Earth Pro™.

-Instalar o Google Earth Pro™.

-Configurar o ambiente de trabalho da aplicacao.

- Navegar sobre os mapas.

-Conhecer as varias camadas de informacao existentes na aplicagao.

-Inserir graficos complementares aos mapas.

-Editar os HTML para descricao mais detalhada dos “balées” dos pontos
geograficos.

-Criar mapas tematicos com pontos, linhas e areas.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Introducao ao Google Earth Pro™: o projeto.

- Instalacao da aplicacao.

- Localizar elementos e configurar a janela de trabalho.

- Explorar diversos comandos de navegacao.

- Carregar mapas externos.

- Explorar a informacao dos mapas externos.

-Carregar diversos mapas externos com limites administrativos, areas
protegidas, rios principais, areas ardidas, localizacdo de empresas em areas
industriais, percursos dos descobrimentos portugueses.

- Exploracéo dos conteldos dos diversos mapas por camada de dados.

- Construcao de um mapa tematico.

- Criar graficos de barras sobre os mapas com o aplicativo GEGraph™.

- Criar elementos cartograficos com pontos, linhas e areas.

- Publicar o mapa na internet e na rede da Google™.

-Importar e analisar dados pessoais de GPS na plataforma.

- Apresentacao do guiao do Trabalho de Projeto: Planificacao de uma aula de
Geografia, Historia e Economia com recurso ao Google Earth Pro™.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

VIACAC(Bignmio 2018719 —=2015720)

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 1 2 2 2 5 4

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.




23-18/19 CF

O ENSAIO FILOSOFICO: UM DISPOSITIVO DIDATICO-PEDAGOGICO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100747/18
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 410
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Manuel Joao da Conceicao e Pires

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 12/02/2019
Fim: 07/05/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Adquirir competéncias no ambito das técnicas, modalidades e finalidades do
ensaio filosofico.

-Inscrever o ensaio filosofico como dispositivo hermenéutico e heuristico de
problematizacao da generalidade dos contelidos que compdem o curriculo.
-Desenvolver métodos de planificagdo, elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de ensaios filosoficos.

-Potenciar dinamicas de flexibilizagao curricular.

-Debater problemas filosoficos contemporaneos a partir da analise de ensaios
de referéncia.

-Produzir um upgrade na qualidade do trabalho filosofico realizado com os
alunos.

-Potenciar a atualizacdo metodoldgica e cientifica dos docentes.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- O ambito do ensaio filosofico.

- O conceito de ensaio filosofico.

- A coluna vertebral do ensaio.

- As modalidades do ensaio.

- A construcao do ensaio filosofico.

- Como escrever um bom ensaio filosofico.
- Dispositivos logico-argumentativos.

- Narrativa Ensaistica.

- A avaliacdo do ensaio filosofico.

- Oficina de ensaios filosoficos.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 - - 7 7

Proximidade da
mudanca de escalao.
Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.
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24-18/19 CF

ESTATISTICA NA CALCULADORA GRAFICA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102690/19
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento: 500
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores: CASIO
> Ana Margarida de Sa Machado Simoes Dias

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 11/07/2019
Fim:15/07/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Recolher e tabelar dados estatisticos.

-Calcular regressoes, retas de regressao e respetivos graficos.

-Extrair todas as estatisticas, desenho dos diversos tipos de graficos
estatisticos.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Iniciac&o a calculadora grafica.
- Menu Run / Mat.
- Utilizacdo dos menus Estatisticos e Folha de calculo.

Sem Financiamento

)

N

- > —

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO X

- Proximidade da mudancaj

NUmero Total de Vagas: 25 de escalio. »

H

; - - - Indicacéo d idade {5

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da OI: lgftgeazo Zirnee'cf;ss‘ adeg
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira porp . o
5 2 3 2 3 5 5 - Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Bfénio 20t
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25-18/19 OF

O Trabalho Experimental no Ensino da Fisica e Quimica

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada

(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100993/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 510
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores:

» Maria Alexandra das Neves Forte
> Antonio Hermenegildo Mendonca Pontes

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 14/03/2019
Fim: 07/05/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Contribuir para o aperfeicoamento das competéncias cientificas e didaticas
dos professores de Fisica e Quimica.

-Desenvolver as competéncias necessarias a concecao, elaboracao e avaliacao
de atividades de aprendizagem experimental, promotoras das capacidades de
pensamento raciocinio cientifico dos alunos.

-Criar e partilhar instrumentos e materiais cientifico-pedagagicos.

-Contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos alunos.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Apresentacao da Oficina, seus objetivos e conteldos.

- Importancia e objetivos do trabalho experimental.

- Estratégias do ensino experimental.

- Desenvolvimento de competéncias cientificas e técnicas.

- Elaboracao de protocolos experimentais.

- Planificacao de atividades de laboratério.

- Trabalho de campo: Realizacao de trabalho Experimental com os alunos,
implementando os protocolos e técnicas elaboradas na planificacdo do
trabalho experimental nas aulas laboratoriais.

- Elaboracéo de relatorios.

- Avaliacao da Oficina, apresentacao e partilha dos produtos da formacao.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 1 2 2 2 4 5

Proximidade da
mudanca de escalao.
Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.




26-18/19 OF HISTORIA COM ARTE E ARTE COM LIXO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102422/19
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 240, 530, 600
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paula Maria Ferreira Santos Frade Neri

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 14/03/2019
Fim: 09/05/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Entender um caminho que nos leva a um presente que nos obriga a
questionar a cidadania e um planeta mais sustentavel onde o lixo e os
desperdicios abundam.

-Entender que o lixo ou o velho pode ser matéria-prima para criar novos
objetos técnicos ou artisticos.

-Desenvolver novos conceitos e técnicas nos professores.

-Conhecer alguns autores e artistas que defendem e usam o desperdicio
enguanto matéria-prima (arte urbana).

-Valorizar a arte urbana desde o azulejo tradicional, as instalacoes e grafites
de diversos autores.

-Pintar um azulejo tradicional e criar a partir dos conceitos, materiais e
técnicas abordadas um novo objeto artistico.

Escola Basica Febo Moniz
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Periodos da historia em que a arte se manifesta de acordo com os diversos
contextos. Desenvolvimento sustentavel. Exercicio fundamental: “Aguada;
trama e degradé”.

-Alguns autores e artistas que defendem e usam o desperdicio enquanto
matéria-prima (arte urbana).

-Valorizacdo da arte urbana desde o azulejo tradicional, as instalacdes e
grafites de diversos autores. Experiéncia estética com lixo.

-0 grafite e o uso do stencil na realizacdo e abordagem de diversos contelidos
como o lettering e o “modulo padrao”.

-Pintura de um azulejo (painel) com vidrados, alto fogo usando uma técnica
facil e rapida ao estilo Banksy.

-O desenho, os temas e a geometria na azulejaria portuguesa. Alguns
exercicios baseados no desenho do azulejo hidraulico. Estampagem para
tecido. Recuperacao de duas cadeiras.

Apresentacao dos trabalhos dos formandos: restauro e reutilizacao de um
objecto técnico. Aplicacdo dos conteldos abordados e experimentacao.

Sem/Com Financiamento

fenio 2018719 —2019720)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

CA

Numero Total de Vagas: 20

José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da

Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira

4 2 2 2 2 5 3

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.




27-18/19 CF

O ENSINO DOS JOGOS DESPORTIVOS COLETIVOS ATRAVES DOS
JOGOS REDUZIDOS CONDICIONADOS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100967/18

e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 260, 620
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores:
» Fernando Jorge Lourenco dos Santos

Ano Letivo: 2018/19

Por Agendar

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Conhecer e compreender os modelos de ensino dos jogos desportivos
coletivos assentes na perspetiva ecoldgica e na pedagogia nao linear.
-Compreender a manipulacao das condicionantes do exercicio tendo em vista
a aquisicao dos contelidos técnicos e taticos.

-Melhorar a eficacia das praticas pedagogicas associadas aos desportos
coletivos dos docentes de educacéo fisica.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Os habitos de vida saudavel e a motivacéo para a pratica.

-Os modelos tradicionais de ensino dos jogos desportivos coletivos.

-A perspetiva ecoldgica e a pedagogia nao linear no ensino dos jogos
desportivos coletivos.

-Os modelos de ensino dos jogos desportivos coletivos Sport Education e
Teaching Games for Understanding.

-Os jogos reduzidos condicionados.

-As condicionantes dos jogos reduzidos condicionados.

- Apresentacao dos trabalhos desenvolvidos pelos formandos.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 3 4 2 5 5

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.
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28-18/19 CF

ADEQUACAO DE PRODUTOS DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100782/18

e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 910, 920 e 930
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores:

» Maria Filomena Cachado Rodrigues Fragoso
> Silvia Maria Santinho dos Santos Canha

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 01/07/2019
Fim:10/07/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Contribuir para a melhoria do acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas especiais, por parte dos docentes da educacao especial.
-Identificar produtos de apoio que podem ser mobilizados em contexto escolar
com alunos que deles necessitem.

-Conhecer funcionalidades basicas dos produtos de apoio.

-Conceber materiais ou atividades que mobilizem produtos de apoio para
compensar, atenuar ou neutralizar a limitacao funcional ou de participacao de
alunos em ambiente escolar.

Escola Basica
Alexandre Herculano
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-ldentificacdo de produtos de apoio que podem ser prescritos pelo Ministério
da Educacao, constantes no Despacho n.° 7197/2016, de 1 de junho.
-Contextualizacao e reflexao sobre as limitacdes de participacao dos alunos
decorrentes das limitacdes funcionais que sao reflexo das condicionantes das
suas patologias.

-Categorizacao de produtos de apoio de acordo com as suas funcionalidades
principais.

-Adequabilidade de produtos de apoio a um modelo de tipologias de alunos
com necessidades educativas especiais (autismo, trissomia 21, deficiéncia
motora, desordem por défice de atencdo com e sem hiperatividade,
deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, ...).

-Manipulacao e configuracao de produtos de apoio.

-Software comercial e software livre como produtos de apoio em Educacao
Especial (Grid, Boardmaker, Escrita com Simbolos, Aventuras, Plaphoons, PT
MagicContact, PLS, ...).

-Adequacao de materiais pedagogicos com recurso a este tipo de software.
-Apresentacao e discussao dos materiais produzidos pelos formandos.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 25

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 3 3 4 2 5 4

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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29-18/19

APLICACAO ESCOLA 360 (AE Almeirim)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracdo: 25h

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101950/18

e Publico-alvo: Docentes de todos os Grupos de Recrutamento

Ano Letivo: 2018/19

. . ) Por Agendar
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> Maria Antonia Teixeira
LOCAL DE
QRlAeE FUNCIONAM.

-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacao E360;
-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacdo no que diz
respeito aos modulos “Registo Biografico, Turmas, Assiduidade, Avaliacoes,
Diplomas e Certificados, Renovacdes e Transferéncia e Matriculas” dizem
respeito;

-Trabalhar de forma pratica e proficiente com a aplicacao E360 nos modulos
ja implementados;

-Compreender a sua aplicacao em situacoes do dia-a-dia da escola;

-Adquirir competéncias basicas que permitam gerir de forma eficaz e
consciente a informacéo disponivel;

-Compreender as vantagens da utilizacao da aplicacao E360 na gestao do
processo de cada aluno;

-Compreender o modelo de acompanhamento
implementacao dos mddulos E360 nas escolas.

futuro inerente a

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Apresentacdo do E360 enquanto ferramenta de caracter administrativo
relativa a alunos.

-Apresentacao das principais funcoées e potencialidades da aplicacao no que se
refere aos seus diferentes modulos.

-Em regime de b-learning, os formandos realizarao atividades orientadas para
a implementacao dos diferentes modulos da aplicacdo E360. Estas atividades
serdo baseadas no apoio as duvidas e resolucdo de problemas apresentados
pelas escolas.

- A componente online, em registo assincrono, sera realizada na perspetiva do
desenvolvimento da replicacdo da capacitacdo as escolas, distribuida da
seguinte forma: Sessao de trabalho no Moodle - Realizacao de uma atividade
orientada para a implementacdo dos mddulos Registo Biografico, Turmas,
Assiduidade, Avaliacdes, Certificados, Renovacbes e Transferéncias de
Matriculas do E360.

- Avaliacdo do curso e discussao do modelo de acompanhamento as escolas na
implementacao dos maédulos E360.

Com financiamento DGE

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE Almeirim)

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.

TANO DE FORMACAO (Bidnio 2018/19 — 2019,/20)




ARG (AE Almeirim)

APLICACOES INFORMATICAS NA OTICA DO UTILIZADOR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paula Mesquita

Ano Letivo: 2018/19

Por Agendar

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na otica do utilizador, as principais
aplicacdes informaticas, como meio privilegiado de comunicacéao.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- operacdes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia.

- Correio eletrénico.

- Gestao de informacao na web.

- Gestao de agenda, contactos e tarefas.

- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes.
- Avaliacao da acao.

Com Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
-Proximidade da mudanca
NUmero Total de Vagas: 25 (AE Almeirim) de escaldo.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.
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31-18/19 CF

FERRAMENTAS DIGITAIS AO SERVICO DO ENSINO
(AE Fazendas Almeirim)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101854/18
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico e Secundario
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> José Manuel Campos da Silva

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 02/07/2019
Fim: 11/07/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Refletir sobre o papel que as mais recentes ferramentas digitais podem
desempenhar na construcao de uma escola de todos e para todos.

- Reconhecer a importancia das ferramentas digitais como estratégia de
motivacao e de participacao de todos os alunos.

-Conhecer e utilizar algumas ferramentas online para a realizacao de tarefas
docentes em varios dominios e em diversas areas disciplinares, com énfase em
aplicacées mais recentes e de utilizacdo globalmente generalizada (alguns
exemplos: google para escolas, plickers, art48Culture, kahoot, lightbop, recap

Escola Basica
Fazendas de Almeirim

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- O papel das ferramentas digitais na sala de aula: analise e discussao de
exemplos praticos.

- Google para escolas.

- Exploracao de Software educativo: Kahoot.

- Exploracao de Software educativo: Plickers.

- Exploracao de Software educativo: Arts and Culture.

- Exploracao de Software educativo: Socrative.

- Exploracao de Software educativo: Synth.

- Exploracao de Software educativo: Pear Deck.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
-Proximidade da mudanca
NUmero Total de Vagas: 25 de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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32-18/19

APLICACAO ESCOLA 360
(AE José Relvas e AE de Fazendas de Almeirim)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracdo: 25h

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101950/18

e Publico-alvo: Docentes de todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

Ano Letivo: 2018/19

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao Por Agendar
e Entidade Formadora/Formadores:
» Joao Manuel Galego
LOCAL DE
QRlAeE FUNCIONAM.

-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacao E360;
-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacdo no que diz
respeito aos modulos “Registo Biografico, Turmas, Assiduidade, Avaliagoes,
Diplomas e Certificados, Renovacdes e Transferéncia e Matriculas” dizem
respeito;

-Trabalhar de forma pratica e proficiente com a aplicacao E360 nos modulos
ja implementados;

-Compreender a sua aplicacao em situacoes do dia-a-dia da escola;

-Adquirir competéncias basicas que permitam gerir de forma eficaz e
consciente a informacéo disponivel;

-Compreender as vantagens da utilizacao da aplicacao E360 na gestao do
processo de cada aluno;

-Compreender o modelo de acompanhamento futuro inerente a
implementacao dos modulos E360 nas escolas.

Escola Basica e
Secundaria José Relvas
(Alpiarca)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Apresentacdo do E360 enquanto ferramenta de caracter administrativo
relativa a alunos.

-Apresentacao das principais funcoes e potencialidades da aplicacao no que se
refere aos seus diferentes modulos.

-Em regime de b-learning, os formandos realizarao atividades orientadas para
a implementacao dos diferentes modulos da aplicacdo E360. Estas atividades
serdo baseadas no apoio as duvidas e resolucdo de problemas apresentados
pelas escolas.

- A componente online, em registo assincrono, sera realizada na perspetiva do
desenvolvimento da replicacdo da capacitacdo as escolas, distribuida da
seguinte forma: Sessao de trabalho no Moodle - Realizacao de uma atividade
orientada para a implementacdo dos mddulos Registo Biografico, Turmas,
Assiduidade, Avaliacoes, Certificados, Renovacbes e Transferéncias de
Matriculas do E360.

- Avaliacédo do curso e discussao do modelo de acompanhamento as escolas na
implementacao dos moédulos E360.

Com Financiamento DGE

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25
> AE José Relvas: 15
> AE de Fazendas de Almeirim: 10

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.




33-18/19 CF

APLICACOES INFORMATICAS NA OTICA DO UTILIZADOR
(AE José Relvas)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Susana Paula da Conceicao Silva Coelho Rodrigues

Ano Letivo: 2018/19

Inicio:02/07/2019
Fim:11/07/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na oOtica do utilizador, as principais
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacéao.

Escola Basica e Secundaria
José Relvas
(Alpiarca)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- Operagoes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia.

- Correio eletrénico.

- Gestao de informacao na web.

- Gestao de agenda, contactos e tarefas.

- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes.
- Avaliacao da acao.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE José Relvas)

-Proximidade da mudanca
de escalao. ]
-Indicacao de necessidade
por parte do diretor. )
-Ordem de inscricao.

187/ 19— 2019/20)

PLANO DE FORMAGAO (Biénio20
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34-18/19 APLICACAO ESCOLA 360 (AE D. Afonso Henriques)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracdo: 25h

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101950/18

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento

Ano Letivo: 2018/19

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim Por Agendar
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Conceicao Pereira
LOCAL DE
St FUNCIONAM.

-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacao E360;
-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacdao no que diz
respeito aos modulos “Registo Biografico, Turmas, Assiduidade, Avaliagoes,
Diplomas e Certificados, Renovacdes e Transferéncia e Matriculas” dizem
respeito;

-Trabalhar de forma pratica e proficiente com a aplicacao E360 nos modulos
ja implementados;

-Compreender a sua aplicacao em situacoes do dia-a-dia da escola;

-Adquirir competéncias basicas que permitam gerir de forma eficaz e
consciente a informacao disponivel;

-Compreender as vantagens da utilizacao da aplicacao E360 na gestao do
processo de cada aluno;

-Compreender o modelo de acompanhamento futuro inerente a
implementacao dos modulos E360 nas escolas.

Escola Basica de Alcanede

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Apresentacdo do E360 enquanto ferramenta de caracter administrativo
relativa a alunos.

-Apresentacao das principais funcoes e potencialidades da aplicacao no que se
refere aos seus diferentes modulos.

-Em regime de b-learning, os formandos realizarao atividades orientadas para
a implementacao dos diferentes modulos da aplicacdo E360. Estas atividades
serdo baseadas no apoio as duvidas e resolucdo de problemas apresentados
pelas escolas.

- A componente online, em registo assincrono, sera realizada na perspetiva do
desenvolvimento da replicacdo da capacitacdo as escolas, distribuida da
seguinte forma: Sessao de trabalho no Moodle - Realizacao de uma atividade
orientada para a implementacdo dos mddulos Registo Biografico, Turmas,
Assiduidade, Avaliacdes, Certificados, Renovacbes e Transferéncias de
Matriculas do E360.

- Avaliacdo do curso e discussao do modelo de acompanhamento as escolas na
implementacao dos moédulos E360.

Com Financiamento DGE

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE D. Afonso Henriques)

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.




35-18/19 OF

PLATAFORMAS DE GESTAO DE APRENDIZAGEM (LMS)
(AE D.Afonso Henriques)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 90637/17
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Conceicao Pereira

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 04/07/2019
Fim:11/07/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Proporcionar o desenvolvimento e a reflexao sobre metodologias de trabalho dos
professores na sua atividade com alunos e/ou professores, com utilizacao de
plataformas LMS.

-Desenvolver a capacidade de analise das atividades realizadas em plataformas
LMS, nomeadamente no que se refere a organizacao, planificacao e avaliacao de
atividades suportadas a distancia.

-Promover a reflexao sobre a estruturacao e dinamizacao de plataformas LMS e de
espacos de trabalho (disciplinas) em plataformas, fomentando uma projecao
estratégica e intencional para o desenvolvimento das mesmas como campo de
trabalho online da escola/agrupamento.

-Promover/reforcar a formacao de equipas de colaboracdao nas
escolas/agrupamentos assentes em dinamicas de trabalho que apoiem o uso
efetivo e generalizado de plataformas.

Escola Basica de Alcanede

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Elementos base de plataformas LMS: Exploracao do sentido organizativo; analise
da estrutura constitutiva.

-Exploracao do sentido funcional; ativacdo e edicao de recursos (resource) e
atividades (activity) integrados e suas potencialidades educativas.

-Papel das plataformas LMS como suporte ao trabalho colaborativo.

-Principios pedagodgicos subjacentes as LMS: o caso do Moodle e/ou outro sistema
de gestao de aprendizagem considerado relevante.

-Comunicacdo e colaboracdo em ambientes virtuais: as novas praticas e
competéncias de interacao que os ambientes online exigem.

-Aprendizagem a distancia e as LMS na complementaridade no trabalho presencial
no contexto escolar.

-A plataforma como meio de organizacao e sustentacao de atividades escolares.
-Analise das vantagens, exigéncias, potencialidades, e constrangimentos da
integracdo, utilizacdto e  dinamizacdo de plataformas LMS nas
escolas/agrupamentos.

-Questoes de ética, seguranca e monitorizacao do uso destes ambientes online.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20 (AE D. Afonso Henriques)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




36-18/19 OF

AVALIACAO NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO: COMO AVALIAR
PARA O SUCESSO EDUCATIVO? (AE Alexandre Herculano)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 91324/17
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico, Secundario e Educacéo Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» David Alexandre Assuncao da Paz Beirante

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 07/02/2019
Fim: 04/04/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre os principios orientadores e as finalidades da avaliacao.

-Consolidar conhecimento sobre as diferentes modalidades de avaliacao.

-Refletir sobre a relevancia da avaliacdo formativa enquanto processo facilitador
da regulacao do ensino e das aprendizagens.

-Reconhecer o carater continuo e sistematico dos processos da avaliacao
formativa.

-Aprofundar os conhecimentos sobre métodos, técnicas e instrumentos de recolha,
analise e comunicacao de informacéao.

-Experimentar, analisar e refletir sobre a adequacao desses recursos ao contexto
educativo especifico.

-Produzir, testar e ajustar recursos analogos adaptados ao contexto educativo
especifico.

-Criar um espaco de partilha/reflexao sobre a aplicacdo pratica desses recursos e
na construcao dos critérios de avaliacdo e de classificacao.

-Construir processos de avaliacdo das aprendizagens no ambito do plano de turma.
-Contribuir para a melhoria da qualidade da pratica pedagogica dos docentes no
ambito da avaliacao.

-Melhorar o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Escola Basica
Alexandre Herculano
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Definicao, finalidades e principios da avaliacao.

-A avaliacao centrada nas aprendizagens dos alunos: Por que se avalia? O que se
avalia? Quem avalia? Como se avalia? Quando se avalia?
-Modalidades de avaliacao: diagnostica, formativa, sumativa.
-Estratégias de avaliacao, critérios de avaliacao e de classificacao.
-Avaliacdo formativa: processos, estratégias, frequéncia e
Métodos, técnicas e instrumentos de avaliacao formativa.
-Planificar, registar, analisar e ajustar as praticas.

-Concecao, experimentacao e reflexao, em contexto, de processos de avaliacao
formativa.

intervenientes,

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

PLANO DE FORMACAQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)

NUmero Total de Vagas: 20 (AE Alexandre Herculano)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

~




37-18/19 ACD

VIl ENCONTRO A ARTE DE EDUCAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao

e Duracdo: 6 horas de formacao acreditada

e N.° de Despacho Interno: 31-18/19 ACD

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

Ano Letivo: 2018/19

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao 09/07/2019
e Entidade Formadora/Formadores:
» Diversos
LOCAL DE
OBJETIVOS FUNCIONAM.

O foco de andlise é o Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular.
Pretende-se efetuar uma reflexao educativa, uma visao mais alargada de
curriculo, um conceito mais amplo de relacdo pedagodgica e uma percecao
mais compreensiva e pluralizada da escola ao servico das geracoes vindouras.
A escola concretiza-se, assim, num espaco de formacado culturalmente
significativo, quer em relacao ao entusiasmo pelo saber e pela verdade, quer
em termos de autonomia, participacao coletiva, solidariedade e respeito pelas
diferentes alteridades que a coabitam.

Escola Superior de Saude
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular
- Dominios de Autonomia Curricular

- Educacao Inclusiva

- Educacao para a Cidadania

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 200

1° Docentes do AE
Alexandre Herculano.

2° Docentes de outros AE
do CFLT.

3° Docentes de Outros
CFAE.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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38-18/19 CF

APLICACOES INFORMATICAS NA OTICA DO UTILIZADOR
(AE Ginestal Machado)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paula Cristina Nogueira Mesquita

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 03/07/2019
Fim: 11/07/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na otica do utilizador, as principais
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacéao.

Escola Basica
Mem Ramires
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- operacdes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia.

- Correio eletrénico.

- Gestao de informacao na web.

- Gestao de agenda, contactos e tarefas.

- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes.
- Avaliacao da acao.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE Dr. Ginestal Machado)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.




39-18/19 OF

APRENDIZAGEM ATIVA COM RECURSO AS TIC
(AE Ginestal Machado)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 91325/17
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico, Secundario e Educacéo Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Clara Maria Jesus Ventura Marques Ferreira

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 04/02/2019
Fim:20/03/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Compreender a pertinéncia do desenvolvimento de praticas pedagogicas
apoiadas em processos de aprendizagem ativa, centradas no aluno, no
contexto atual de ensino e de aprendizagem;

- Compreender e aplicar nas suas salas de aula os principios de aprendizagem
ativa;

- Conhecer métodos e estratégias para a integracdo de abordagens de
aprendizagem ativa em sala de aula e utiliza-los nas suas aulas;

- Conhecer exemplos de cenarios, historias e atividades inovadoras de
aprendizagem presentes nos projetos de inovacdo pedagdgica promovidos e
coordenados pela European Schoolnet (EUN), (teis para o desenvolvimento de
praticas de aprendizagem ativa em sala de aula e procurar manter-se
atualizado;

- Conhecer atividades de aprendizagem ativa inspiradas nas 6 zonas do projeto
Future Classroom Lab (“interagir”, “apresentar”, “investigar”, “colaborar”,
“desenvolver”, “criar”);

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo na escola que
favorecam a partilha de praticas pedagogicas promotoras da integracdo da
filosofia da aprendizagem ativa nas praticas da sala de aula e/ou na

escola.

Escola Basica Mem Ramires

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Aprendizagem ativa
- Estratégias de aprendizagem ativa
- Organizacao de atividades de aprendizagem ativa para a sala de aula.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUumero Total de Vagas: 20 (AE Dr. Ginestal Machado)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANODE FORMACAU (Bignio 2018719 —=2019720)
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40-18/19 APLICACAO ESCOLA 360 (AE Ginestal Machado)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracdo: 25h

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101950/18

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento

Ano Letivo: 2018/19

® Releva para a Progressao na Carreira: Sim Por Agendar
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paula Mesquita
LOCAL DE
St FUNCIONAM.

-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacao E360;

-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacao no que diz respeito
aos modulos “Registo Biografico, Turmas, Assiduidade, Avaliacdes, Diplomas e
Certificados, Renovacoes e Transferéncia e Matriculas” dizem respeito;

-Trabalhar de forma pratica e proficiente com a aplicacao E360 nos modulos ja
implementados;

-Compreender a sua aplicacao em situacoes do dia-a-dia da escola;

-Adquirir competéncias basicas que permitam gerir de forma eficaz e consciente a
informacao disponivel;

-Compreender as vantagens da utilizacao da aplicacao E360 na gestao do processo
de cada aluno;

-Compreender o modelo de acompanhamento futuro inerente a implementacao
dos médulos E360 nas escolas.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Apresentacdo do E360 enquanto ferramenta de caracter administrativo
relativa a alunos.

-Apresentacao das principais funcoes e potencialidades da aplicacao no que se
refere aos seus diferentes modulos.

-Em regime de b-learning, os formandos realizarao atividades orientadas para
a implementacao dos diferentes modulos da aplicacdo E360. Estas atividades
serdao baseadas no apoio as duvidas e resolucdo de problemas apresentados
pelas escolas.

- A componente online, em registo assincrono, sera realizada na perspetiva do
desenvolvimento da replicacdo da capacitacdo as escolas, distribuida da
seguinte forma: Sessao de trabalho no Moodle - Realizacao de uma atividade
orientada para a implementacdo dos modulos Registo Biografico, Turmas,
Assiduidade, Avaliacoes, Certificados, Renovacbes e Transferéncias de
Matriculas do E360.

- Avaliacdo do curso e discussao do modelo de acompanhamento as escolas na
implementacao dos moédulos E360.

Com Financiamento DGE

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 25 (AE Dr. Ginestal Machado)

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.




41-18/19 CF (AE Sa Bandeira)

APLICACOES INFORMATICAS NA OTICA DO UTILIZADOR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100440/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> Jorge Silva, Rui Vitoria

Ano Letivo: 2018/19

Inicio: 03/07/2019
Fim:11/07/2019

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-ldentificar, caracterizar e utilizar, na otica do utilizador, as principais
aplicacoes informaticas, como meio privilegiado de comunicacéao.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Informatica - conceitos gerais.

- operacdes elementares com o sistema operativo.
- Processamento de texto.

- Folha de calculo.

- Folha de calculo e gestao de base de dados.

- Apresentacao de diapositivos e multimédia.

- Correio eletrénico.

- Gestao de informacao na web.

Com/Sem Financiamento

- Gestdo de agenda, contactos e tarefas. 37
- Utilizacao da web 2.0 - wikis, blogs, mash-ups, plataformas, redes. >_7\|
- Avaliacao da acao. R
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO i

-Proximidade da mudancad

NUmero Total de Vagas: 25 (AE Sa da Bandeira) de escalao. ®
-Indicacdo de necessidade &

por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Bfémnio




)
S
()
-
o
AN
|
(©)]
N
o0
1
o
AN
o
c
0
)
Q
<T
(@
<C
=
o
o
L
L
[a)
o
3
o

~

42-18/19 APLICACAO ESCOLA 360 (AE Sa Bandeira)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracdo: 25h

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101950/18

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento

Ano Letivo: 2018/19

® Releva para a Progressao na Carreira: Sim Por Agendar
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> Rui Vitoria
LOCAL DE
St FUNCIONAM.

-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacao E360;
-Conhecer as principais funcoes e potencialidades da aplicacdao no que diz
respeito aos modulos “Registo Biografico, Turmas, Assiduidade, Avaliacoes,
Diplomas e Certificados, Renovacdes e Transferéncia e Matriculas” dizem
respeito;

-Trabalhar de forma pratica e proficiente com a aplicacao E360 nos modulos
ja implementados;

-Compreender a sua aplicacao em situacoes do dia-a-dia da escola;

-Adquirir competéncias basicas que permitam gerir de forma eficaz e
consciente a informacéo disponivel;

-Compreender as vantagens da utilizacao da aplicacao E360 na gestao do
processo de cada aluno;

-Compreender o modelo de acompanhamento futuro inerente a
implementacao dos modulos E360 nas escolas.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Apresentacdo do E360 enquanto ferramenta de caracter administrativo
relativa a alunos.

-Apresentacao das principais funcées e potencialidades da aplicacao no que se
refere aos seus diferentes modulos.

-Em regime de b-learning, os formandos realizarao atividades orientadas para
a implementacao dos diferentes modulos da aplicacdo E360. Estas atividades
serdo baseadas no apoio as duvidas e resolucdo de problemas apresentados
pelas escolas.

- A componente online, em registo assincrono, sera realizada na perspetiva do
desenvolvimento da replicacdo da capacitacdo as escolas, distribuida da
seguinte forma: Sessao de trabalho no Moodle - Realizacao de uma atividade
orientada para a implementacdo dos mddulos Registo Biografico, Turmas,
Assiduidade, Avaliacoes, Certificados, Renovacbes e Transferéncias de
Matriculas do E360.

- Avaliacédo do curso e discussao do modelo de acompanhamento as escolas na
implementacao dos moédulos E360.

Com Financiamento DGE

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUumero Total de Vagas: 25 (AE Sa da Bandeira)

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.




43-18/19 ACD JORNADAS EDUCATIVAS AE SA BANDEIRA
CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracéo: 6 horas de formacao acreditada
Ano Letivo: 2018/19
e N.° de Despacho Interno: 39-18/19 ACD
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento , .
. . . Periodo Letivo:
® Releva para a Progressao na Carreira: Sim Julho 2019
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Diversos
LOCAL DE
QA FUNCIONAM.
Escola Secundaria
Por Definir Sa da Bandeira
(Santarém)
CONTEUDOS FINANCIAMENTO
Por Definir Com/Sem Financiamento
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
Numero Total de Vagas: 200
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAOQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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44-18/19PND

A REVISAO DO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacdao: DGAE/23/2017
e Publico-alvo: Assistentes Técnicos
e Entidade Formadora/Formadores: SINASE
> Vasco José da Silva Cavaleiro

Ano Letivo: 2018/19

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Capacitar o formando para conhecer e compreender as principais novidades
resultantes da revisao ao Codigo dos Contratos Publicos.

-Reconhecer a terminologia e compreender os conceitos base e estrutura
sistematica do Codigo dos Contratos Plblicos.

-Analise da tipologia de procedimentos na contratacdo e dos critérios de
escolha dos procedimentos.

-Realcar a importancia do Ajuste Direto no ambito da contratacdo a promover
pelas Escolas.

-Capacitar o formando para a escolha do procedimento.

-Capacitar o formando para a elaboracao das pecas de procedimento.
-Identificar e clarificar os limites e impedimentos no Ajuste Direto.

-Conhecer os dispositivos legais referentes a utilizacdo de Plataformas
Eletronicas, com especial enfoque no utilizador Escola.

-ldentificar e distinguir as diferentes Plataformas Eletronicas.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- A revisao do Codigo dos Contratos Publicos.

- A Preparacao do procedimento de contratacao.
- A fase de apresentacao de propostas.

- A fase de adjudicacao.

- Acordos Quadro.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 24

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 3 3 3 3 4 4

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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45-18/19PND ESCOLARES

TRATAMENTO DO FUNDO DOCUMENTAL EM BIBLIOTECAS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/147/2018
e Publico-alvo: Assistentes Operacionais

Ano Letivo: 2018/19

e Entidade Formadora/Formadores: Por Agendar
» Rui Gaspar
LOCAL DE
2adlEivies FUNCIONAM.

-Adquirir conhecimentos a nivel do tratamento documental: organizacao,
catalogacao e classificacao do fundo documental.

Escola Basica e
Secundaria
José Relvas

(Alpiarca)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Funcoes e objetivos do tratamento documental.

-Tipos e importancia das linguagens documentais na descricdo, analise,
classificacao e organizacao dos documentos.
-Técnicas de tratamento documental.

-Instrumentos de normalizacao no circuito documental.
-Sistemas de gestao automatizada e controlo de qualidade da base de dados.

-Avaliacao.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 24

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 3 3 3 3 4 4

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.
- Ordem de inscricao.




46-18/19 PND

SOFROLOGIA E GESTAO DO STRESS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/03-27/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente

e Entidade Formadora/Formadores:
» Carla Vaqueiro

Ano Letivo: 2018/19

Periodo Letivo: 3.°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Aumentar a atencao/concentracao.

-Aumentar a capacidade de organizacao.

-Promover a conquista de uma atitude de serenidade e bem-estar face aos
imprevistos.

-Maior facilidade em respirar, em relaxar e em gerir as emocoes.

-Reforcar a autoconfianca, a autoestima.

-Aumentar a motivacao, adaptabilidade e capacidade de aceitacao.

Escola Basica
Mem Ramires
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Enquadramento.
-Relaxar.
-Respirar.

-Parar.

-Remover Tensoes.
-Revitalizar.
-Futurizar.
-Recordar.
-Valorizar.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- 5 6 7 7

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.
- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




47-18/19 PND

SOFROLOGIA E GESTAO DO STRESS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/03-27/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente

e Entidade Formadora/Formadores:
» Carla Vaqueiro

Ano Letivo: 2018/19

Periodo Letivo: 3.°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Aumentar a atencao/concentracao.
-Aumentar a capacidade de organizacao.

imprevistos.

-Maior facilidade em respirar, em relaxar e em gerir as emocoes.
-Reforcar a autoconfianca, a autoestima.

-Aumentar a motivacao, adaptabilidade e capacidade de aceitacao.

-Promover a conquista de uma atitude de serenidade e bem-estar face aos

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Enquadramento.
-Relaxar.
-Respirar.

-Parar.

-Remover Tensoes.
-Revitalizar.
-Futurizar.
-Recordar.
-Valorizar.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 24
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Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
12 6 6 - - - -

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.
- Ordem de inscricao.




4.2 - 2019/20

Em 2019/20 o Plano de Formacgdo do CFLT contempla 47 ac8es, das quais 30 (cerca de 64%) sdo em

modalidade de Curso e Oficina de Formacgdo para o Pessoal Docente.

No total prevé-se mobilizar 2.271 profissionais da educacdo, dos quais 652 (cerca de 29%) estdo
associadas as modalidades de Curso e Oficina de Formagao para o Pessoal Docente. Apesar de so
estarem previstas 10 a¢Ges de curta duragdo, estas mobilizam 1444 formandos (cerca de 64% do
total), na medida em que algumas ag¢des sdo em formato de seminario com um numero elevado de

participantes.

Numero de Ag¢des Previstas por Modalidade no Plano de Formagido em 2019/20

Numero de Formandos Previstos por Modalidade no Plano de Formagio em 2019/20

ACD 10 21,3
Curso 15 31,9
Oficina 15 31,9
PND 7 14,9
Total Geral 47 100,0

ACD 1444 63,6
Curso 342 15,1
Oficina 310 13,7
PND 175 7,7
Total Geral 2271 100,0

CONTUDO, CHAMA-SE A ATENCAO PARA O FACTO DE AS AGCOES PREVISTAS PARA O ANO DE 2019/20

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)

PODEREM VIR A SEREM REAJUSTADAS EM FACE DE NOVAS ORIENTACOES DA TUTELA EM MATERIA
DE FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, BEM COMO DAS ORIENTACOES DE
FINANCIAMENTO E AINDA DA RELACAO ENTRE A PROCURA E OFERTA DE ACOES REGISTADAS NO
ANO DE 2018/19.




4.2.1 - Pessoal Docente
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Eixo 1.1 — A¢Oes Transversais a Grupos de Recrutamento e Agrupamentos de

Escolas




01-19/20 ACD

JORNADAS EDUCATIVAS DE ALMEIRIM

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 01-19/20 ACD Ano Letivo: 2019/20
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim Inicio do ano letivo
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Diversos
OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.
Por definir Cine Teatro de Almeirim
CONTEUDOS FINANCIAMENTO
3
Por definir Com/Sem Financiamento N
B
N
|
D)
N
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO g
NUmero Total de Vagas: 260 N
» AE Almeirim: 200 s E
» AE Fazendas de Almeirim: 60 Ordem de Inscricao E
O
<
=
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o
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o
=
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02-19/20 ACD

JORNADAS EDUCATIVAS DE ALPIARCA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracéo: 6 horas de formacao acreditada

e N.° de Despacho Interno: 02-19/20 ACD
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

Ano Letivo: 2019/20

Inicio do ano letivo

> Diversos
LOCAL DE
2adlEvivies FUNCIONAM.
Por definir Casa Museu‘ dos Patudos
(Alpiarca)
CONTEUDOS FINANCIAMENTO
Por definir Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUumero Total de Vagas:

100 (AE de Alpiarca)

- Ordem de Inscricao




03-19/20 ACD

SANTAREM EDUCA 2019/20

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 03-19/20 ACD

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

Ano Letivo: 2019/20

Inicio do ano letivo

> Diversos
LOCAL DE
OBJETIVOS FUNCIONAM.
- Por definir Convento de S. Francisco
(Santarém)
CONTEUDOS FINANCIAMENTO
- Por definir

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

019/20)

Numero Total de Vagas: 400

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- 100 100 100 100

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 -




PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)

~

04-19/20 OF

APRENDIZAGEM ATIVA COM RECURSO AS TIC

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 91325/17
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico, Secundario e Educacéo Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paula Cristina Nogueira Mesquita

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Compreender a pertinéncia do desenvolvimento de praticas pedagogicas
apoiadas em processos de aprendizagem ativa, centradas no aluno, no
contexto atual de ensino e de aprendizagem.

-Compreender e aplicar nas suas salas de aula os principios de aprendizagem
ativa.

-Conhecer métodos e estratégias para a integracdo de abordagens de
aprendizagem ativa em sala de aula e utiliza-los nas suas aulas.

-Conhecer exemplos de cenarios, historias e atividades inovadoras de
aprendizagem presentes nos projetos de inovacdo pedagdgica promovidos e
coordenados pela European Schoolnet (EUN), (teis para o desenvolvimento de
praticas de aprendizagem ativa em sala de aula e procurar manter-se
atualizado.

-Conhecer atividades de aprendizagem ativa inspiradas nas 6 zonas do projeto
Future Classroom Lab (“interagir”, “apresentar”, “investigar”, “colaborar”,
“desenvolver”, “criar”).

-Contribuir para criar dindmicas de trabalho colaborativo na escola que
favorecam a partilha de praticas pedagodgicas promotoras da integracdo da
filosofia da aprendizagem ativa nas praticas da sala de aula e/ou na escola.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Aprendizagem ativa.
-Estratégias de aprendizagem ativa.
-Organizacao de atividades de aprendizagem ativa para a sala de aula.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
5 5 10 - - -

-Proximidade da
mudanca de escalao.
-Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.




05-19/20 OF

APRENDIZAGEM ATIVA COM RECURSO AS TIC

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 91325/17
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico, Secundario e Educacéo Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paula Cristina Nogueira Mesquita

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Compreender a pertinéncia do desenvolvimento de praticas pedagogicas
apoiadas em processos de aprendizagem ativa, centradas no aluno, no
contexto atual de ensino e de aprendizagem.

-Compreender e aplicar nas suas salas de aula os principios de aprendizagem
ativa.

-Conhecer métodos e estratégias para a integracdo de abordagens de
aprendizagem ativa em sala de aula e utiliza-los nas suas aulas.

-Conhecer exemplos de cenarios, historias e atividades inovadoras de
aprendizagem presentes nos projetos de inovacdo pedagdgica promovidos e
coordenados pela European Schoolnet (EUN), (teis para o desenvolvimento de
praticas de aprendizagem ativa em sala de aula e procurar manter-se
atualizado.

-Conhecer atividades de aprendizagem ativa inspiradas nas 6 zonas do projeto
Future Classroom Lab (“interagir”, “apresentar”, “investigar”, “colaborar”,
“desenvolver”, “criar”).

-Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo na escola que
favorecam a partilha de praticas pedagodgicas promotoras da integracdo da
filosofia da aprendizagem ativa nas praticas da sala de aula e/ou na escola.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Aprendizagem ativa.
-Estratégias de aprendizagem ativa.
-Organizacao de atividades de aprendizagem ativa para a sala de aula.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- 6 7 - 7

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/10 - 2019/20)




PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)

~

06-19/20 OF

AVALIACAO NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC-91324/17
e Publico-alvo: Docentes dos Ensinos Basico, Secundario e Educacéo Especial
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» David Alexandre Assuncao da Paz Beirante

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Refletir sobre os principios orientadores e as finalidades da avaliacao.
-Consolidar conhecimento sobre as diferentes modalidades de avaliacao.
-Refletir sobre a relevancia da avaliacdo formativa enquanto processo
facilitador da regulacao do ensino e das aprendizagens.

-Reconhecer o carater continuo e sistematico dos processos da avaliacdo
formativa.

-Aprofundar os conhecimentos sobre métodos, técnicas e instrumentos de
recolha, analise e comunicacao de informacao.

-Experimentar, analisar e refletir sobre a adequacao desses recursos ao
contexto educativo especifico.

-Produzir, testar e ajustar recursos analogos adaptados ao contexto educativo
especifico.

-Criar um espaco de partilha/reflexao sobre a aplicacdo pratica desses
recursos e na construcdo dos critérios de avaliacao e de classificacao.
-Construir processos de avaliacdo das aprendizagens no ambito do plano de
turma.

-Contribuir para a melhoria da qualidade da pratica pedagogica dos docentes
no ambito da avaliacao.

-Melhorar o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-A avaliacdo centrada nas aprendizagens dos alunos: Por que se avalia? O que
se avalia? Quem avalia? Como se avalia? Quando se avalia?

-Modalidades de avaliacao: diagnostica, formativa, sumativa.

-Estratégias de avaliacdo, critérios de avaliacao e de classificacéo.

-Avaliacdo formativa: processos, estratégias, frequéncia e intervenientes.
-Métodos, técnicas e instrumentos de avaliacao formativa.

-Planificar, registar, analisar e ajustar as praticas.Concecado, experimentacao
e reflexao, em contexto, de processos de avaliacao formativa.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- - - 5 - 7 8

-Proximidade da
mudanca de escalao.
-Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.




07-19/20 CF

A REVISAO DO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 93844/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento (Dir.)
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> Vasco José da Silva Cavaleiro (SINASE)

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Capacitar o formando para conhecer e compreender as principais novidades
resultantes da revisao ao Codigo dos Contratos Publicos.

-Reconhecer a terminologia e compreender os conceitos base e estrutura
sistematica do Codigo dos Contratos Publicos.

-Analise da tipologia de procedimentos na contratacdo e dos critérios de
escolha dos procedimentos.

-Realcar a importancia do Ajuste Direto no ambito da contratacao a promover
pelas Escolas.

-Capacitar o formando para a escolha do procedimento.

-Capacitar o formando para a elaboracao das pecas de procedimento.
-Identificar e clarificar os limites e impedimentos no Ajuste Direto.

-Conhecer os dispositivos legais referentes a utilizacdo de Plataformas
Eletronicas, com especial enfoque no utilizador Escola.

-ldentificar e distinguir as diferentes Plataformas Eletronicas.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- A revisdo do Codigo dos Contratos Publicos.

- A Preparacao do procedimento de contratacao.
- A fase de apresentacao de propostas.

- A fase de adjudicacao.

- Acordos Quadro.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 24

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 3 3 3 3 4 4

Proximidade da
mudanca de escalao.
Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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08-19/20 OF

DESENHAR E GERIR UMA BIBLIOTECA DIGITAL

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 50 horas de formacao acreditada

(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101032/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> Maria Filomena Lopes Rubio

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Promover a criacao e implementacao de bibliotecas digitais nas escola.
-Familiarizar os docentes com caracteristicas e funcées de uma Biblioteca
Digital.

-Refletir sobre a importancia da gestao de colecdes digitais: criar, avaliar e
usar colecoes digitais.

-Conhecer a infraestrutura e tecnologia necessarias a criacdo de uma
biblioteca digital, para definir os critérios para a escolha da plataforma digital
a utilizar e dos recursos e servicos a disponibilizar.

-Planificar cenarios de aprendizagem com recurso a biblioteca digital.
-Implementar os cenarios de aprendizagem em contexto educativo e avaliar o
seu impacto, procedendo aos reajustes necessarios, com vista a um efetivo
impacto no processo de aprendizagem.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- A Biblioteca Digital: caracteristicas e funcoes.

- Recursos e servicos a incluir numa biblioteca digital.

- A gestao de colecdes digitais: criar, avaliar e usar.

- Infraestrutura e tecnologia.

- Avaliacao da biblioteca digital.

- A biblioteca digital ao servico da educacao

- Apresentacao dos projetos a implementar pelos formandos.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 3 3 4 4

Proximidade da
mudanca de escalao.
Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.




09-19/20 CF

EXPRESSAO DRAMATICA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101350/18
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> Célia Maria Salvador Barroca (FITIJ)

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Apropriar-se de conhecimentos técnicos, teodricos e praticos no dominio do
Teatro enquanto forma especifica de conhecimento.

-Desenvolver a autonomia em termos de escolha de estratégias, atividades e
recursos adequados ao nivel etario e desenvolvimento das criancas e
adolescentes.

-Saber integrar a Expressdao Dramatica/Teatro em contexto de sala de aula, na
consolidacdo da apreensao de diversos contelidos programaticos.
-Experienciar novas propostas metodoldgicas promotoras
interdisciplinaridade.

-Conhecer experienciando exercicios e técnicas especificas na criacdo teatral.
-Refletir sobre o papel do teatro na educacao.

da

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna

(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Elementos teoricos de Teatro-Educacdo; Jogos dramaticos de exploracdo da
sensibilidade e da imaginacdo tendo como ponto de partida textos escritos
literarios e outros; Correntes dramaturgicas antigas e contemporaneas.
-Exercicios de teatro: corpo, voz, improvisacdo e interpretacdo com base em
acontecimentos e figuras da Historia.

-Métodos de criacao teatral contemporanea.

-Improvisacoes livres e improvisacdes intencionais e estruturadas.

-Criacédo de personagens em situacao cénica e contexto tedrico especifico com
base em obras de arte antigas e contemporaneas; Simbologia de objetos e
ambiéncias em espaco cénico.

-Relacao do corpo no espaco de representacao: consigo, com 0s outros, com
objetos, com o publico. O texto teatral como ponto de partida da criacao
teatral.

-Concecao e realizacdo de criacdo artistica dramatica - improvisacao e
construcao de cenas teatrais. Reflexao sobre o papel do teatro em contexto
educativo interdisciplinar.

Sem Financiamento

(Biénio 2018/10 - 2019,/20)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: a)

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
a) a) a) -

a) Acao com um custo de 25€ por formando (concretizacao depende da procura)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMACA
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10-19/20 OF PARA O ENSINO

INTELIGENCIA, MOTIVACAO E APRENDIZAGEM: IMPLICACOES

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 24 horas de formacao acreditada
(12 horas presenciais e 12 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 91112/17
e Publico-alvo: Docentes do Ensino Basico
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
> Sonia Seixas e Isabel Piscalho (ESES)

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Conhecer diversos tipos de inteligéncia e o seu papel na aprendizagem e
ensino.

-Introduzir metodologias e atividades que apelem ao uso e desenvolvimento
de diferentes tipos de inteligéncia.

-Implementar no ensino acdes deliberadas para responder a diversidade
cognitiva e de aprendizagem dos alunos.

-Familiarizar-se com os fatores que influenciam a habilidade do aluno para
auto-regular a sua aprendizagem.

-Compreender a relacao da aprendizagem auto-regulada com a motivacao.
-Compreender o papel dos objetivos na motivacao.

-Desenvolver praticas de ensino que promovam a aprendizagem auto-regulada
e a motivacao dos alunos em sala de aula.

Escola Basica
Mem Ramires
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Diferencas Cognitivas e Ensino:

a) Inteligéncias mdltiplas;

b) Estilos de aprendizagem e estilos cognitivos;

c) Implicacdes para o ensino;

- Aprendizagem auto-regulada e motivacao:

a) Aprendizagem auto-regulada: definicao e aplicacdes instrucionais;
b) Aprendizagem auto-regulada e motivacao;

c) Estratégias para os alunos.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 4 - - 4 4 4

Proximidade da
mudanca de escalao.
Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.




Eixo 1.2 — Agbes Especificas a Grupos de Recrutamento para Varios

Agrupamentos

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




11-19/20 ACD

CIDADANIA DIGITAL

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: 3 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 11-19/20 ACD
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Teresa Bordalo Pacheco (ESES)

Ano Letivo: 2019/20

1.° Periodo

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre as condicdes dos professores nas escolas e lancar pistas que
ajudem a atingir os objetivos tracados nos documentos orientadores;

-Dar a conhecer repertorios com recursos e/ou ferramentas disponiveis para
tratar este tema.

-Refletir sobre o dominio Cidadania Digital e a pertinéncia de ser tratado no
1CEB

-Adaptar ou criar recursos que possam ser usados para tratar este tema junto
de alunos do 1CEB

-Partilhar recursos e estratégias de implementacao.

Escola Superior de
Educacao Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

No ambito das Orientacdes curriculares para as tecnologias da informacao e
comunicacdo (no primeiro ciclo do ensino basico) e considerando que estas
orientacées consideram 4 dominios de trabalho: (i) Cidadania Digital, (ii)
Investigar e pesquisar, (iii) Comunicar e colaborar e (iv) Criar e inovar:

- Auxiliar os professores a planificar e levar a cabo atividades que se
enquadrem predominantemente no dominio: Cidadania Digital.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 21

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
3 3 3 3 3 3 3

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.
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12-19/20 ACD

INVESTIGAR E PESQUISAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracéo: 3 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 12-19/20 ACD
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Teresa Bordalo Pacheco (ESES)

Ano Letivo: 2019/20

1.° Periodo

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre as condicdes dos professores nas escolas e lancar pistas que
ajudem a atingir os objetivos tracados nos documentos orientadores;

-Dar a conhecer repertorios com recursos e/ou ferramentas disponiveis para
tratar este tema.

-Refletir sobre o dominio Cidadania Digital e a pertinéncia de ser tratado no
1CEB

-Adaptar ou criar recursos que possam ser usados para tratar este tema junto
de alunos do 1CEB

-Partilhar recursos e estratégias de implementacao.

Escola Superior de
Educacao Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

No ambito das Orientacdes curriculares para as tecnologias da informacao e
comunicacdo (no primeiro ciclo do ensino basico) e considerando que estas
orientacbes consideram 4 dominios de trabalho: (i) Cidadania Digital, (ii)

Sem Financiamento

Investigar e pesquisar, (iii) Comunicar e colaborar e (iv) Criar e inovar: 37
- Auxiliar os professores a planificar e levar a cabo atividades que se S
enquadrem predominantemente no dominio: investigar e pesquisar. %
|
DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO ﬁ
- Proximidade da mudanca{]
NUmero Total de Vagas: 21 de escalio. D
- Indicacao de necessidade £
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada or art)e do diretor S
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira porp . o
3 3 3 3 3 3 3 - Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMACAO(BiE

©




13-19/20 ACD

COMUNICAR E COLABORAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracéo: 3 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 13-19/20 ACD
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Teresa Bordalo Pacheco (ESES)

Ano Letivo: 2019/20

2.° Periodo

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre as condicoes dos professores nas escolas e lancar pistas que
ajudem a atingir os objetivos tracados nos documentos orientadores;

-Dar a conhecer repertorios com recursos e/ou ferramentas disponiveis para
tratar este tema.

-Refletir sobre o dominio Cidadania Digital e a pertinéncia de ser tratado no
1CEB

-Adaptar ou criar recursos que possam ser usados para tratar este tema junto
de alunos do 1CEB

-Partilhar recursos e estratégias de implementacao.

Escola Superior de
Educacao Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

No ambito das Orientacdes curriculares para as tecnologias da informacao e
comunicacdo (no primeiro ciclo do ensino basico) e considerando que estas
orientacbes consideram 4 dominios de trabalho: (i) Cidadania Digital, (ii)
Investigar e pesquisar, (iii) Comunicar e colaborar e (iv) Criar e inovar:

- Auxiliar os professores a planificar e levar a cabo atividades que se
enquadrem predominantemente no dominio: Comunicar e colaborar.

Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
- Proximidade da mudanca
NUmero Total de Vagas: 21 de escalio.
- Indicacao de necessidade
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada or ]art)e do diretor ]
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira porp . o
3 3 3 3 3 3 3 - Ordem de inscricao.

o
&
Q|
)
<
o
«
|
Q)
o
0
<
o
N
2
c
0
g
o
<
Of
<
=
o
)
[
L
a
o
5
a

~




14-19/20 ACD CRIAR E INOVAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: 3 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 14-19/20 ACD
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Teresa Bordalo Pacheco (ESES)

Ano Letivo: 2019/20

2.° Periodo

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Refletir sobre as condicdes dos professores nas escolas e lancar pistas que
ajudem a atingir os objetivos tracados nos documentos orientadores;

-Dar a conhecer repertorios com recursos e/ou ferramentas disponiveis para
tratar este tema.

-Refletir sobre o dominio Cidadania Digital e a pertinéncia de ser tratado no
1CEB

-Adaptar ou criar recursos que possam ser usados para tratar este tema junto
de alunos do 1CEB

-Partilhar recursos e estratégias de implementacao.

Escola Superior de
Educacao Santarém

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

No ambito das Orientacdes curriculares para as tecnologias da informacao e
comunicacdo (no primeiro ciclo do ensino basico) e considerando que estas
orientacées consideram 4 dominios de trabalho: (i) Cidadania Digital, (ii)
Investigar e pesquisar, (iii) Comunicar e colaborar e (iv) Criar e inovar:

- Auxiliar os professores a planificar e levar a cabo atividades que se

Sem Financiamento

enquadrem predominantemente no dominio: Criar e Inovar. 37
N

»)

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO R

- Proximidade da mudanca |'

Numero Total de Vagas: 21 de escalio. b
3

b

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
3 3 3 3 3 3 3

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Bfénio2




15-19/20 OF

OFICINA DE DANCA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgao: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100405/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 100 e 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores: ESES
» Mariana Filipa Cunha Aguiar

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Contextualizar a Danca na Educacao, explicitando o seu contributo na
formacao das criancas.

-Caracterizar as fases do desenvolvimento humano e perceber as suas
implicacoes no trabalho a desenvolver com criancas de diferentes idades.
-Promover o dominio da linguagem especifica da Danca.

-Promover a partilha de experiéncias.

-Contribuir para uma renovacdo das praticas educativas, de forma que a
Danca deixe de estar ausente dos quotidianos educativos.

-Estimular o trabalho de pesquisa que permita consolidar e aprofundar
conhecimentos relativamente ao papel.

-Estimular uma pratica pedagogica reflexiva promotora de uma verdadeira
integracdo curricular das Expressoes Artisticas.

Escola Superior de
Educacao (Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- A Danca em contexto educativo e a importancia da sua integracao curricular.
- Estratégias e metodologias de desenvolvimento da criatividade.

- A performance.

- Rudolf Laban e a analise do movimento.

- Materiais coreograficos: Corpo, Espaco, Tempo, Dinamica e Relacdes.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

PLANO DE FORMACAQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- 6 7 7

Proximidade da
mudanca de escalao.
Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.

~




16-19/20 OF

A EXPRESSAO CRIATIVA NA (RE)EDUCACAO DA COMUNICAGAO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC- 92585/17
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 100, 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
> Joaquim José da Silva Amaral Montez

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Incentivar a responsabilizacao individual na melhoria da comunicacao no seio
do grupo e na interacao entre os varios intervenientes no processo educativo.
-Desenvolver competéncias na comunicacdo interpessoal, a partir da
Comunicacao nado Violenta e identificar caracteristicas da mesma.

-Promover a pratica da Expressao Dramatica, como meio privilegiado para
desenvolver a expressividade, a criatividade e a comunicacao.

-Definir os motivos de bloqueio da comunicacgao.

-Utilizar a linguagem corporal e vocal para expressar sentimentos e ideias.
-Promover a interligacao da expressao criativa com a expressao oral ou escrita
de forma a conseguir uma comunicacao mais assertiva.

-Desenvolver capacidades, atitudes e valores promotores de uma comunicacao
amistosa.

-Reconhecer a importancia da comunicacdo no bom funcionamento da
comunidade educativa.

-Estimular a melhoria das relacdes interpessoais e da comunicacao entre os
diversos intervenientes no processo educativo.

Escola Basica
Alexandre Herculano
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Bases da comunicacao interpessoal.

- A Expressao Dramatica no desenvolvimento da comunicacéo.
- Conhecimento e dominio do corpo; A voz.

- Processo da comunicacao positiva (nao violenta).

- O eu e o outro.

- O que bloqueia o dialogo.

- A expressao verbal.

- A expressao nao-verbal.

- A expressao verbal e gestual.

- O jogo dramatico.

- Assumir a responsabilidade pelos nossos Sentimentos.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 24

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
12 - - 12 - -

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019,/20)
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17-19/20 OF

O ENSINO EXPERIMENTAL COMO TRABALHO PRATICO NO 1.°
CICLO DO ENSINO BASICO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100002/17
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Bento Cavadas, Marisa Correia e Elisabete Linhares (ESES)

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Aprofundar a compreensao dos professores sobre a pertinéncia de uma
adequada Educacao em Ciéncias e das orientacdes mais recentes da didatica
das ciéncias.

-Promover a exploracao de situacdes didaticas de base pratica no 1° CEB,
através do aprofundamento e/ou reconstrucao de conhecimento cientifico e
didatico.

-Dinamizar a construcao, implementacao e avaliacao, pelos professores, de
propostas de gestdo curricular e de materiais didaticos inovadores e
adaptados ao ensino das ciéncias no 1.° CEB, capazes de transformar as
praticas dos docentes.

-Promover atitudes de colaboracao, reflexao e partilha, entre os professores,
sobre os materiais e as praticas inovadoras do ensino das ciéncias.

-Capacitar os professores para uma gestdo flexivel do curriculo de Estudo do
Meio e para praticas interdisciplinares com outras areas do saber.

Escola Superior de
Educacao
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-0 curriculo e a educacao em ciéncias no 1° Ciclo do Ensino Basico.

-0 modelo de ensino dos 6E.

-0 ensino das ciéncias em novos ambientes de aprendizagem.

-Organizacdo, implementacdo e avaliacdo de uma atividade pratica
laboratorial em ambientes inovadores de aprendizagem:
CreativeLab_Sci&Math _ Os sismos e organizacao, implementacao e avaliacao
de um trabalho de campo: CreativelLab_Sci&Math _ Percurso Botanico
interpretativo no campus do IPsantarém.

-Analise e construcao de recursos educativos digitais (RED) para utilizacao na
concecao de atividades praticas.

-Planificacao colaborativa de atividades e construcao de materiais didaticos
relacionados com a integracao das tecnologias digitais no ensino pratico das
ciéncias.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
10 5 5 - - - -

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.




18-19/20 OF

O ENSINO EXPERIMENTAL COMO TRABALHO PRATICO NO 1.°
CICLO DO ENSINO BASICO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100002/17
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Bento Cavadas, Marisa Correia e Elisabete Linhares (ESES)

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Aprofundar a compreensao dos professores sobre a pertinéncia de uma
adequada Educacao em Ciéncias e das orientacdes mais recentes da didatica
das ciéncias.

-Promover a exploracao de situacdes didaticas de base pratica no 1° CEB,
através do aprofundamento e/ou reconstrucao de conhecimento cientifico e
didatico.

-Dinamizar a construcao, implementacao e avaliacao, pelos professores, de
propostas de gestdo curricular e de materiais didaticos inovadores e
adaptados ao ensino das ciéncias no 1.° CEB, capazes de transformar as
praticas dos docentes.

-Promover atitudes de colaboracao, reflexao e partilha, entre os professores,
sobre os materiais e as praticas inovadoras do ensino das ciéncias.

-Capacitar os professores para uma gestdo flexivel do curriculo de Estudo do
Meio e para praticas interdisciplinares com outras areas do saber.

Escola Superior de
Educacao
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-0 curriculo e a educacao em ciéncias no 1° Ciclo do Ensino Basico.

-0 modelo de ensino dos 6E.

-0 ensino das ciéncias em novos ambientes de aprendizagem.

-Organizacdo, implementacdo e avaliacdo de uma atividade pratica
laboratorial em ambientes inovadores de aprendizagem:
CreativeLab_Sci&Math _ Os sismos e organizacao, implementacao e avaliacao
de um trabalho de campo: CreativelLab_Sci&Math _ Percurso Botanico
interpretativo no campus do IPsantarém.

-Analise e construcao de recursos educativos digitais (RED) para utilizacdo na
concecao de atividades praticas.

-Planificacao colaborativa de atividades e construcao de materiais didaticos
relacionados com a integracao das tecnologias digitais no ensino pratico das
ciéncias.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
- - - - 10 10

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMACAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




19-19/20 OF

FERRAMENTAS DIGITAIS E DISPOSITIVOS MOVEIS NAS LINGUAS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102204/19
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento:
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Ana Paula Ferreira

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

- Conhecer as potencialidades das aplicacbes destinadas a criacao de
contelidos para as aulas de linguas, usando-as na producao de recursos
inovadores.

- Promover a implementacao de praticas pedagdgicas com recurso aos
dispositivos moveis no contexto da sala de aula de linguas

- Promover o aperfeicoamento das competéncias profissionais dos docentes no
dominio das TIC, tendo em vista sua a integracao no processo de ensino e de
aprendizagem.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

1% Sessao: Novo paradigma na educacao: o mobile-learning

« Caracteristicas do m-learning

« Potencialidades na utilizacao de dispositivos moveis em contexto educativo
22 Sessao: Modelos pedagogicos associados ao uso de dispositivos mdveis em
contexto de sala de aula

« Aula invertida (Flipped Classroom),

« Aprendizagem por projeto (Project-Based Learning)

» Aprendizagem baseada em jogos (Gamification).

32 Sessdo: Os dispositivos moveis: 3 horas

o Ferramentas disponibilizadas nos dispositivos modveis para criacdo de
conteldos e para utilizacdo autonoma pelos alunos.

42 Sessao: Cenarios de aprendizagem com recurso aos dispositivos moveis

« O conceito de cenario de aprendizagem

* Apps

« Criacao de atividades de aprendizagem inovadoras, nas aulas de linguas

52 Sessdo: Avaliacao dos cenarios de aprendizagem

« Definicao dos critérios de avaliacao

« Partilha e divulgacao de praticas desenvolvidas pelos formandos

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20

PLANO DE FORMACAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 2 2 4 4

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

~




20-19/20 OF

CLASSIFICAGAO DE ROCHAS E MINERAIS EM AMOSTRA DE MAO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100992/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 230, 520
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
> Fabiola Cruz Neto Cardoso

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Dinamizar o ensino da Geologia.

-Reforcar a compreensao da importancia das atividades praticas no ambito das
Ciéncias da Terra, para o docente e os alunos.

-Promover a exploracao partilhada e colaborativa de atividades praticas,
laboratoriais e experimentais.

-Promover a producédo e implementacao de atividades praticas que suscitem a
curiosidade e espirito cientifico dos alunos e melhorem o seu sucesso escolar.
-Reforcar competéncias cientificas do ambito da Mineralogia e Petrologia
Geral.

-Contribuir para a utilizacao criativa do espaco aula e dos patios escolares.
-Promover atitudes que contribuam para a preservacao do ambiente.
-Estimular o desenvolvimento de uma cultura de partilha e colaboracao nas
escolas.

-Contribuir para um processo de Ensino Aprendizagem mais interessante e
divertido, para professores e alunos.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Apresentacao/Atividade pratica usando o patio escolar: “Rocha/N&o Rocha”.
- Enquadramento didatico - pedagogico.

- Enquadramento teorico.

- Atividade pratica, usando as colecbes escolares: “Cartao de Cidadania de um
mineral”.

- Pratica simulada interpares, usando as colecdes escolares: “Classificacao de
rochas em amostra de mao”.

- Estruturacao de atividades praticas a implementar.

- Partilha de praticas pedagogicas implementadas e avaliacao.

P~ W7 V-

Com/Sem Financiamento

s . A4 4
[S10][OAVAVE Ko YN RS BNV AVE RS y4V)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

A

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 2 2 3 3 4

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

PL




O POTENCIAL DIDATICO DO GOOGLE EARTH NO ENSINO DAS

21-19/20 OF CIENCIAS SOCIAIS

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada
(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100706/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 420, 430
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Nuno Filipe Lopes Gomes

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.

- Conhecer a historia e objetivos do Google Earth Pro™,

- Instalar o Google Earth Pro™.

- Configurar o ambiente de trabalho da aplicacao.

- Navegar sobre os mapas.

- Conhecer as varias camadas de informacao existentes na aplicacao.

- Inserir graficos complementares aos mapas.

- Editar os HTML para descricao mais detalhada dos “baldées” dos pontos
geograficos.

- Criar mapas tematicos com pontos, linhas e areas.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

- Introducao ao Google Earth Pro™: o projeto.

- Instalacao da aplicacao.

- Localizar elementos e configurar a janela de trabalho.

- Explorar diversos comandos de navegacao.

- Carregar mapas externos.

- Explorar a informacao dos mapas externos.

-Carregar diversos mapas externos com limites administrativos, areas
protegidas, rios principais, areas ardidas, localizacdo de empresas em areas
industriais; percursos dos descobrimentos portugueses.

- Exploracéo dos conteldos dos diversos mapas por camada de dados.

- Construcao de um mapa tematico.

- Criar graficos de barras sobre os mapas com o aplicativo GEGraph™.

- Criar elementos cartograficos com pontos, linhas e areas.

- Publicar o mapa na internet e na rede da Google™.

- Importar e analisar dados pessoais de GPS na plataforma.

- Apresentacao do guiao do Trabalho de Projeto: Planificacao de uma aula de
Geografia, Historia e Economia com recurso ao Google Earth Pro™.

Com/ Sem Financiamento

i

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 20 -Proximidade da mudanca

de escalao.
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Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da -Indicacdao de necessidade
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira || por parte do diretor.
4 1 2 2 2 5 4 - Ordem de inscricao.

~




22-19/20 CF LOGICA: A CAIXA DE FERRAMENTAS D@S FILOSOF®@S

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 25 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100746/18
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento 410
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:

» Manuel Joao da Conceicao e Pires

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Atualizar ou reforcar as competéncias dos docentes na area da Ldogica Formal
e Informal.

-Inscrever as competéncias no ambito da logica formal e informal na analise e
problematizacao de todos os contelidos que compdem o curriculo.

-Criar condicoes objetivas e subjetivas para o desenvolvimento e consolidacao
dos objetivos e competéncias previstos no Programa de Filosofia do Ensino
Secundario.

-Estimular a elaboracdo de materiais didaticos em diversos tipos de
plataformas digitais e sua aplicacdo no dominio da pratica letiva da Filosofia.

- Produzir um upgrade na qualidade do trabalho filosofico que é realizado com
os alunos.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Conceitos introdutorios.

- Conceitos fundamentais.

- Formas de inferéncia valida.

- Regras de inferéncia valida e falacias formais.

- Regras da deducdo natural e o método das derivaces.
- Discurso argumentativo.

- Argumentacéao e retdrica na contemporaneidade.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20
Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 - 2 - - 7 7

Proximidade da
mudanca de escalao.
Indicacao de

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




23-19/20 CF

FUNGCOES NA CALCULADORA GRAFICA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102689/19
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 500
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores: CASIO

> Ana Margarida de Sa Machado Simoes Dias

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

- Pretende-se que os docentes aprofundem e dominem a calculadora grafica
usando o menu das funcodes.

- Pretende-se que os docentes saibam representar graficos na calculadora,
saibam extrair e calcular todos os tipos de pontos, para que assim possam
usufruir de uma forma mais eficaz e eficiente das potencialidades de uma
calculadora grafica na sala de aula.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Iniciacao a calculadora grafica.

-Utilizacao e explicacao do teclado.

-Breve explicacdo dos menus da janela principal e dos submenus Opcdes
(OPTN).

-Explicacao do ecra de configuracado: Menu Run / Mat.

-Calculo Manual, Calculo Diferencial e Conversao de unidades.

-Utilizacdo dos menus Graficos: graficos cartesianos, polares e paramétricos,
graficos de funcbes definidas por ramos, graficos de inequacdes, graficos de
derivadas.

-Estudo de graficos: zeros; maximos e minimos, intercecdo de dois graficos,
coordenadas de um ponto e derivada de uma funcao num ponto.

-Retas tangentes.

-Menu dinamico.

-Exportacao de dados para as tabelas.

-Transformacoes de funcodes.

-Funcbes compostas.

-Zoom.

-Tabelas e graficos.

-Tabelas de funcgoes reais de variavel real.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

PLANO DE FORMACAQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)

NUmero Total de Vagas: 25

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
5 2 3 2 3 5 5

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

~




24-19/20 OF

O TRABALHO EXPERIMENTAL NO ENSINO DA FiSICA E QUIMICA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao

e Duracgdo: 30 horas de formacao acreditada

(15 horas presenciais e 15 horas de trabalho auténomo)

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100993/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 510
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores:

» Maria Alexandra das Neves Forte
> Antonio Hermenegildo Mendonca Pontes

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Contribuir para o aperfeicoamento das competéncias cientificas e didaticas
dos professores de Fisica e Quimica.

-Desenvolver as competéncias necessarias a concecao, elaboracao e avaliacao
de atividades de aprendizagem experimental, promotoras das capacidades de
pensamento raciocinio cientifico dos alunos.

-Criar e partilhar instrumentos e materiais cientifico-pedagagicos.

-Contribuir para a melhoria dos resultados escolares dos alunos.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Apresentacao da Oficina, seus objetivos e conteldos.

-Importancia e objetivos do trabalho experimental.

-Estratégias do ensino experimental.

-Desenvolvimento de competéncias cientificas e técnicas.

-Elaboracao de protocolos experimentais.

-Planificacao de atividades de laboratério.

-Trabalho de campo: Realizacdao de trabalho Experimental com os alunos,
implementando os protocolos e técnicas elaboradas na planificacdo do
trabalho experimental nas aulas laboratoriais.

-Elaboracéo de relatorios.

-Avaliacao da Oficina, apresentacao e partilha dos produtos da formacao.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

0 Z0187/19—=2019720)

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 1 2 2 1 5 5

- Proximidade da mudanca,
de escalao. [
- Indicacao de necessidade:
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.
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25-19/20 CF EDUCATIVO

AS LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO VISUAIS EM CONTEXTO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 101269/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 530, 540, 550
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paulo Jorge Nogueira Torcato

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Identificar um problema a resolver ou conceber um projeto desenvolvendo
perspetivas interdisciplinares e contribuindo para a aplicacdo do
conhecimento e pensamento computacional em outras areas disciplinares.
-Explorar componentes estruturais de programacao (variaveis, estruturas de
decisao e de repeticdo, ou outros que respondam as necessidades do projeto)
disponiveis no ambiente de programacéao.

-Implementar uma sequéncia logica de resolucdo do problema, com base nos
fundamentos associados a logica da programacao e utilizando componentes
estruturais da programacao.

-Efetuar a integracao de contelidos (texto, imagem, som e video) com base
nos objetivos estabelecidos no projeto.

-Analisar e refletir/reformular sobre a solucao encontrada e a sua
aplicabilidade.

-Partilhar o produto produzido na Internet.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Discussdao pedagodgica em torno das metas curriculares, nas quais se
introduzem as linguagens de programacao visual.

- As linguagens de programacao visuais.

- Utilizacao das aplicacoes.

- O ambiente de trabalho.

- Gerir atores/personagens e objetos.

- Gerir palco, cenario e/ou terreno.

- As linguagens de programacao visuais.

- Programar atores/personagens, objetos e palco/terreno.

- Elaboracao do projeto individual.

- Conclusao dos projetos, apresentacao.

- Avaliacao da acdo, preenchimento do questionario de avaliacao.

Com Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 24

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
3 2 3 3 3 6 4

PLANO DE FORMACAQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.

~




26-19/20 OF HISTORIA COM ARTE E ARTE COM LIXO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102422/19
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 240, 530, 600
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paula Maria Ferreira Santos Frade Neri

Ano Letivo: 2019/20

2.° Periodo

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Entender um caminho que nos leva a um presente que nos obriga a
questionar a cidadania e um planeta mais sustentavel onde o lixo e os
desperdicios abundam.

-Entender que o lixo ou o velho pode ser matéria-prima para criar novos
objetos técnicos ou artisticos.

-Desenvolver novos conceitos e técnicas nos professores.

-Conhecer alguns autores e artistas que defendem e usam o desperdicio
enguanto matéria-prima (arte urbana).

-Valorizar a arte urbana desde o azulejo tradicional, as instalacoes e grafites
de diversos autores.

-Pintar um azulejo tradicional e criar a partir dos conceitos, materiais e
técnicas abordadas um novo objeto artistico.

Escola Basica Febo Moniz
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Periodos da historia em que a arte se manifesta de acordo com os diversos
contextos. Desenvolvimento sustentavel. Exercicio fundamental: “Aguada;
trama e degradé”.

-Alguns autores e artistas que defendem e usam o desperdicio enquanto
matéria-prima (arte urbana).

-Valorizacdo da arte urbana desde o azulejo tradicional, as instalacdes e
grafites de diversos autores. Experiéncia estética com lixo.

-0 grafite e o uso do stencil na realizacdo e abordagem de diversos contelidos
como o lettering e o “modulo padrao”.

-Pintura de um azulejo (painel) com vidrados, alto fogo usando uma técnica
facil e rapida ao estilo Banksy.

-O desenho, os temas e a geometria na azulejaria portuguesa. Alguns
exercicios baseados no desenho do azulejo hidraulico. Estampagem para
tecido. Recuperacao de duas cadeiras.

Apresentacao dos trabalhos dos formandos: restauro e reutilizacao de um
objecto técnico. Aplicacdo dos conteldos abordados e experimentacao.

Sem/Com Financiamento

fenio 2018719 —2019720)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

CA

Numero Total de Vagas: 20

José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da

Almeirim | Fazendas Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira

4 2 2 2 2 5 3

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.




27-19/20 CF

O ENSINO DOS JOGOS DESPORTIVOS COLETIVOS ATRAVES DOS
JOGOS REDUZIDOS CONDICIONADOS

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100967/18

e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 260, 620
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores:
» Fernando Jorge Lourenco dos Santos

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Conhecer e compreender os modelos de ensino dos jogos desportivos
coletivos assentes na perspetiva ecoldgica e na pedagogia nao linear.
-Compreender a manipulacao das condicionantes do exercicio tendo em vista
a aquisicao dos contelidos técnicos e taticos.

-Melhorar a eficacia das praticas pedagogicas associadas aos desportos
coletivos dos docentes de educacéo fisica.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Os habitos de vida saudavel e a motivacao para a pratica.

-Os modelos tradicionais de ensino dos jogos desportivos coletivos.

-A perspetiva ecoldgica e a pedagogia nao linear no ensino dos jogos
desportivos coletivos.

-Os modelos de ensino dos jogos desportivos coletivos Sport Education e
Teaching Games for Understanding.

-Os jogos reduzidos condicionados.

-As condicionantes dos jogos reduzidos condicionados.

-Apresentacao dos trabalhos desenvolvidos pelos formandos.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELEGAO
Proximidade da
NUmero Total de Vagas: 25 mudanca de escalao.
Indicacao de

Almeirim | Fazendas José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal Sa da
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 2 3 4 2 5 5

necessidade por parte do
diretor.
- Ordem de inscricao.
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28-19/20 CF ADEQUACAO DE PRODUTOS DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100782/18

e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 910, 920 e 930
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim

e Entidade Formadora/Formadores:

» Maria Filomena Cachado Rodrigues Fragoso
> Silvia Maria Santinho dos Santos Canha

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 2°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Contribuir para a melhoria do acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas especiais, por parte dos docentes da educacao especial.
-Identificar produtos de apoio que podem ser mobilizados em contexto escolar
com alunos que deles necessitem.

-Conhecer funcionalidades basicas dos produtos de apoio.

-Conceber materiais ou atividades que mobilizem produtos de apoio para
compensar, atenuar ou neutralizar a limitacao funcional ou de participacao de
alunos em ambiente escolar.

Escola Basica
Alexandre Herculano

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-ldentificacdo de produtos de apoio que podem ser prescritos pelo Ministério
da Educacao, constantes no Despacho n.° 7197/2016, de 1 de junho.
-Contextualizacao e reflexao sobre as limitacdes de participacao dos alunos
decorrentes das limitacdes funcionais que sao reflexo das condicionantes das
suas patologias.

-Categorizacao de produtos de apoio de acordo com as suas funcionalidades
principais.

-Adequabilidade de produtos de apoio a um modelo de tipologias de alunos
com necessidades educativas especiais (autismo, trissomia 21, deficiéncia
motora, desordem por défice de atencdo com e sem hiperatividade,
deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental, ...).

-Manipulacao e configuracao de produtos de apoio.

-Software comercial e software livre como produtos de apoio em Educacao
Especial (Grid, Boardmaker, Escrita com Simbolos, Aventuras, Plaphoons, PT
MagicContact, PLS, ...).

-Adequacao de materiais pedagogicos com recurso a este tipo de software.
-Apresentacao e discussao dos materiais produzidos pelos formandos.

Com/Sem Financiamento

fenmo 2018/19—=2015720)

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

AGA

Numero Total de Vagas: 25

José | D. Afonso | Alexandre | Ginestal | Sada
Relvas | Henriques | Herculano | Machado | Bandeira
4 3 3 4 2 5 4

Almeirim | Fazendas

- Proximidade da mudanca
de escalao.

- Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

- Ordem de inscricao.
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29-19/20 CF

FLEXIBILIZAGAO E INTEGRAGCAO CURRICULAR (AE Almeirim)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102388/19

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores:

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

>
OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.
- Refletir criticamente sobre os pressupostos didatico-pedagogicos que
fundamentam os documentos estruturantes da politica educativa - DL 55/2018,

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo nas unidades
organizacionais (Conselho Pedagogico e Conselho Turma) que favorecam a gestao
flexivel do curriculo, integrando praticas de ensino-aprendizagem centradas no
aluno.

- Promover aprendizagens através de trabalho de natureza diversa (da
disciplinaridade a transdisciplinaridade), com énfase na metodologia por projeto.

- Desenvolver uma avaliacdo para a aprendizagem diversificando métodos e
instrumentos, envolvendo os alunos no processo de avaliacdo, numa légica de
autorregulacao.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna
(Almeirim)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Instrumentos pedagogicos num mundo em mudanca; Os desafios de ser professor e
aluno no século XXI; Pressupostos, natureza e finalidade da educacdo nos
documentos estruturantes; Pensamento critico e flexibilizacdo do curriculo;
Ferramentas de Coaching Educativo; Estratégias de criacdo de dinamicas de
inovacao pedagodgica; Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo
nacional; Principios orientadores de praticas integradas de gestdo flexivel do
curriculo; Flexibilizacdo pedagdgica e curricular; Trabalho colaborativo entre
professores e cooperativo entre alunos; Trabalho de natureza disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; Dinamicas/abordagens
pedagdgicas diferenciadas e centradas nos alunos, nas diferentes areas
disciplinares (resolucao de problemas, trabalho por projetos, entre outras);
Concecao e monitorizacdo de projetos num trabalho de natureza colaborativa;
Identificacao de acdes dos docentes e dos alunos nas diferentes fases do trabalho
por projeto - planeamento, desenvolvimento e avaliacdo; ldentificacao de
potencialidades, desafios e estratégias no ambito do trabalho cooperativo entre
alunos; Coordenacdo de projetos e reflexdo sobre dificuldades emergentes e
estratégias para as ultrapassar; Métodos e técnicas de e para a avaliacdo das
aprendizagens no contexto do trabalho colaborativo.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

RVIACAO(BeNio 20187/19—=2019720)

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE Almeirim)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

FLANU D




30-19/20 CF

FLEXIBILIZACAO E INTEGRACAO CURRICULAR
(AE Fazendas Almeirim)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102388/19
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
>

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

- Refletir criticamente sobre os pressupostos didatico-pedagogicos que
fundamentam os documentos estruturantes da politica educativa - DL 55/2018,
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria e a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo nas unidades
organizacionais (Conselho Pedagdgico e Conselho Turma) que favorecam a gestao
flexivel do curriculo, integrando praticas de ensino-aprendizagem centradas no
aluno.

- Promover aprendizagens através de trabalho de natureza diversa (da
disciplinaridade a transdisciplinaridade), com énfase na metodologia por projeto.

- Desenvolver uma avaliacdo para a aprendizagem diversificando métodos e
instrumentos, envolvendo os alunos no processo de avaliacdo, numa légica de
autorregulacao.

Escola Basica das
Fazendas de Almeirim

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Instrumentos pedagogicos num mundo em mudanca; Os desafios de ser professor e
aluno no século XXI; Pressupostos, natureza e finalidade da educacao nos
documentos estruturantes; Pensamento critico e flexibilizacdo do curriculo;
Ferramentas de Coaching Educativo; Estratégias de criacao de dinamicas de
inovacao pedagodgica; Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo
nacional; Principios orientadores de praticas integradas de gestdo flexivel do
curriculo; Flexibilizacdo pedagdgica e curricular; Trabalho colaborativo entre
professores e cooperativo entre alunos; Trabalho de natureza disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; Dinamicas/abordagens
pedagdgicas diferenciadas e centradas nos alunos, nas diferentes areas
disciplinares (resolucao de problemas, trabalho por projetos, entre outras);
Concecao e monitorizacao de projetos num trabalho de natureza colaborativa;
Identificacao de acoes dos docentes e dos alunos nas diferentes fases do trabalho
por projeto - planeamento, desenvolvimento e avaliacdao; Identificacao de
potencialidades, desafios e estratégias no ambito do trabalho cooperativo entre
alunos; Coordenacdo de projetos e reflexdao sobre dificuldades emergentes e
estratégias para as ultrapassar; Métodos e técnicas de e para a avaliacdo das
aprendizagens no contexto do trabalho colaborativo.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

PLANO DE FORMACAQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)

NUmero Total de Vagas: 25 (AE de Fazendas de Almeirim)

-Proximidade da mudanca de
escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.

-Ordem de inscricao.

~




31-19/20 CF (AE José Relvas)

FLEXIBILIZACAO E INTEGRACAO CURRICULAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102388/19

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores:

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

>
OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.
- Refletir criticamente sobre os pressupostos didatico-pedagogicos que
fundamentam os documentos estruturantes da politica educativa - DL 55/2018,

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria e a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo nas unidades
organizacionais (Conselho Pedagdgico e Conselho Turma) que favorecam a gestao
flexivel do curriculo, integrando praticas de ensino-aprendizagem centradas no
aluno.

- Promover aprendizagens através de trabalho de natureza diversa (da
disciplinaridade a transdisciplinaridade), com énfase na metodologia por projeto.

- Desenvolver uma avaliacdo para a aprendizagem diversificando métodos e
instrumentos, envolvendo os alunos no processo de avaliacdo, numa logica de
autorregulacao.

Escola Basica e
Secundaria José Relvas
(Alpiarca)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Instrumentos pedagdgicos num mundo em mudanca; Os desafios de ser professor e
aluno no século XXI; Pressupostos, natureza e finalidade da educacdo nos
documentos estruturantes; Pensamento critico e flexibilizacdo do curriculo;
Ferramentas de Coaching Educativo; Estratégias de criacdo de dinamicas de
inovacao pedagogica; Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo nacional;
Principios orientadores de praticas integradas de gestdao flexivel do curriculo;
Flexibilizacdo pedagdgica e curricular; Trabalho colaborativo entre professores e
cooperativo entre alunos; Trabalho de natureza disciplinar, multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar; Dinamicas/abordagens pedagogicas diferenciadas
e centradas nos alunos, nas diferentes areas disciplinares (resolucao de problemas,
trabalho por projetos, entre outras); Concecao e monitorizacao de projetos num
trabalho de natureza colaborativa; Identificacao de acdes dos docentes e dos
alunos nas diferentes fases do trabalho por projeto - planeamento,
desenvolvimento e avaliacao; Identificacao de potencialidades, desafios e
estratégias no ambito do trabalho cooperativo entre alunos; Coordenacdo de
projetos e reflexdo sobre dificuldades emergentes e estratégias para as
ultrapassar; Métodos e técnicas de e para a avaliacdo das aprendizagens no
contexto do trabalho colaborativo.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

RVIACAO(BeNio 20187/19—=2019720)

NUmero Total de Vagas: 25 (AE José Relvas)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

FLANU D




32-19/20 CF

FLEXIBILIZACAO E INTEGRACAO CURRICULAR
(AE D. Afonso Henriques)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102388/19
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
>

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

- Refletir criticamente sobre os pressupostos didatico-pedagogicos que
fundamentam os documentos estruturantes da politica educativa - DL 55/2018,
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria e a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo nas unidades
organizacionais (Conselho Pedagdgico e Conselho Turma) que favorecam a gestao
flexivel do curriculo, integrando praticas de ensino-aprendizagem centradas no
aluno.

- Promover aprendizagens através de trabalho de natureza diversa (da
disciplinaridade a transdisciplinaridade), com énfase na metodologia por projeto.

- Desenvolver uma avaliacdo para a aprendizagem diversificando métodos e
instrumentos, envolvendo os alunos no processo de avaliacdo, numa légica de
autorregulacao.

Escola Basica de Alcanede

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Instrumentos pedagogicos num mundo em mudanca; Os desafios de ser professor e
aluno no século XXI; Pressupostos, natureza e finalidade da educacdo nos
documentos estruturantes; Pensamento critico e flexibilizacdo do curriculo;
Ferramentas de Coaching Educativo; Estratégias de criacdo de dinamicas de
inovacao pedagodgica; Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo
nacional; Principios orientadores de praticas integradas de gestdo flexivel do
curriculo; Flexibilizacdo pedagdgica e curricular; Trabalho colaborativo entre
professores e cooperativo entre alunos; Trabalho de natureza disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; Dinamicas/abordagens
pedagdgicas diferenciadas e centradas nos alunos, nas diferentes areas
disciplinares (resolucao de problemas, trabalho por projetos, entre outras);
Concecao e monitorizacdo de projetos num trabalho de natureza colaborativa;
Identificacao de acoes dos docentes e dos alunos nas diferentes fases do trabalho
por projeto - planeamento, desenvolvimento e avaliacdao; Identificacao de
potencialidades, desafios e estratégias no ambito do trabalho cooperativo entre
alunos; Coordenacdo de projetos e reflexdao sobre dificuldades emergentes e
estratégias para as ultrapassar; Métodos e técnicas de e para a avaliacdo das
aprendizagens no contexto do trabalho colaborativo.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

PLANO DE FORMACAQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)

NUmero Total de Vagas: 25 (AE D. Afonso Henriques)

-Proximidade da mudanca de
escalao.

-Indicacao de necessidade por
parte do diretor.

-Ordem de Inscricao.

~




33-19/20 OF

OFICINA DE DANCA (AE D. Afonso Henriques)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho autonomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100405/18
e Publico-alvo: Docentes dos Grupos de Recrutamento: 100 e 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Mariana Aguiar (ESES )

Ano Letivo: 2019/20

Por Agendar

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Contextualizar a Danca na Educacao, explicitando o seu contributo na
formacao das criancas.

-Caracterizar as fases do desenvolvimento humano e perceber as suas
implicacoes no trabalho a desenvolver com criancas de diferentes idades.
-Promover o dominio da linguagem especifica da Danca.

-Promover a partilha de experiéncias.

-Contribuir para uma renovacdo das praticas educativas, de forma que a
Danca deixe de estar ausente dos quotidianos educativos.

-Estimular o trabalho de pesquisa que permita consolidar e aprofundar
conhecimentos relativamente ao papel

-Estimular uma pratica pedagogica reflexiva promotora de uma verdadeira
integracdo curricular das Expressoes Artisticas.

Escola Basica de Alcanede

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- A Danca em contexto educativo e a importancia da sua integracao curricular.
- Estratégias e metodologias de desenvolvimento da criatividade.

- A performance.

- Rudolf Laban e a analise do movimento.

- Materiais coreograficos: Corpo, Espaco, Tempo, Dinamica e Relacoes.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

10 2018719 —=2019720)

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20 (AE D. Afonso Henriques)

-Proximidade da mudanca)
de escalao.

-Indicacao de necessidade:
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE F




34-19/20 CF

FLEXIBILIZACAO E INTEGRACAO CURRICULAR
(AE Alexandre Herculano)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102388/19

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores:

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

>
OBJETIVOS LOCAL DE FUNCIONAM.
- Refletir criticamente sobre os pressupostos didatico-pedagogicos que
fundamentam os documentos estruturantes da politica educativa - DL 55/2018,

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria e a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.

- Contribuir para criar dindmicas de trabalho colaborativo nas unidades
organizacionais (Conselho Pedagdgico e Conselho Turma) que favorecam a gestao
flexivel do curriculo, integrando praticas de ensino-aprendizagem centradas no
aluno.

- Promover aprendizagens através de trabalho de natureza diversa (da
disciplinaridade a transdisciplinaridade), com énfase na metodologia por projeto.

- Desenvolver uma avaliacdo para a aprendizagem diversificando métodos e
instrumentos, envolvendo os alunos no processo de avaliacdo, numa logica de
autorregulacao.

Escola Basica
Alexandre Herculano
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Instrumentos pedagdgicos num mundo em mudanca; Os desafios de ser professor e
aluno no século XXI; Pressupostos, natureza e finalidade da educacdo nos
documentos estruturantes; -Pensamento critico e flexibilizacdo do curriculo;
Ferramentas de Coaching Educativo; Estratégias de criacdo de dinamicas de
inovacao pedagogica; Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo nacional;
Principios orientadores de praticas integradas de gestdao flexivel do curriculo;
Flexibilizacdo pedagdgica e curricular; Trabalho colaborativo entre professores e
cooperativo entre alunos; Trabalho de natureza disciplinar, multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar; Dinamicas/abordagens pedagogicas diferenciadas
e centradas nos alunos, nas diferentes areas disciplinares (resolucao de problemas,
trabalho por projetos, entre outras); Concecao e monitorizacao de projetos num
trabalho de natureza colaborativa; Identificacao de acdes dos docentes e dos
alunos nas diferentes fases do trabalho por projeto - planeamento,
desenvolvimento e avaliacao; Identificacao de potencialidades, desafios e
estratégias no ambito do trabalho cooperativo entre alunos; Coordenacdo de
projetos e reflexdo sobre dificuldades emergentes e estratégias para as
ultrapassar; Métodos e técnicas de e para a avaliacdo das aprendizagens no
contexto do trabalho colaborativo.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

PLANO DE FORMACAQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)

NUmero Total de Vagas: 25 (AE Alexandre Herculano)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

~




35-19/20 ACD

VIII ENCONTRO A ARTE DE EDUCAR (AE Alexandre Herculano)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracéo: 6 horas de formacao acreditada

e N.° de Despacho Interno: 33-19/20 ACD
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
» Diversos

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

O VIII Encontro Arte de Educar assume-se como um espaco inovador,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar de discussao e reflexao
educativa.

Procura-se contribuir para o enriquecimento do exercicio profissional dos
docentes, cruzando as dimensdes académica e cientifica com as dimensoes
pedagogica e pratica.

Escola Superior de Saude
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

A definir de acordo com o Programa do VIl Encontro Arte de Educar

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 200

1° Docentes do AE
Alexandre Herculano.

2° Docentes de outros AE
do CFLT.

3° Docentes de Outros
CFAE.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)




PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)

~

36-19/20 CF

FLEXIBILIZACAO E INTEGRACAO CURRICULAR
(AE Ginestal Machado)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102388/19
e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:
>

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

- Refletir criticamente sobre os pressupostos didatico-pedagogicos que
fundamentam os documentos estruturantes da politica educativa - DL 55/2018,
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.

- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo nas unidades
organizacionais (Conselho Pedagdgico e Conselho Turma) que favorecam a gestao
flexivel do curriculo, integrando praticas de ensino-aprendizagem centradas no
aluno.

- Promover aprendizagens através de trabalho de natureza diversa (da
disciplinaridade a transdisciplinaridade), com énfase na metodologia por projeto.

- Desenvolver uma avaliacdo para a aprendizagem diversificando métodos e
instrumentos, envolvendo os alunos no processo de avaliacdo, numa logica de
autorregulacao.

Escola Secundaria
Dr Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Instrumentos pedagogicos num mundo em mudanca; Os desafios de ser professor e
aluno no século XXI; Pressupostos, natureza e finalidade da educacdo nos
documentos estruturantes; -Pensamento critico e flexibilizacdo do curriculo;
Ferramentas de Coaching Educativo; Estratégias de criacdo de dinamicas de
inovacao pedagodgica; Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo
nacional; Principios orientadores de praticas integradas de gestdo flexivel do
curriculo; Flexibilizacdo pedagdgica e curricular; Trabalho colaborativo entre
professores e cooperativo entre alunos; Trabalho de natureza disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; Dinamicas/abordagens
pedagdgicas diferenciadas e centradas nos alunos, nas diferentes areas
disciplinares (resolucao de problemas, trabalho por projetos, entre outras);
Concecao e monitorizacao de projetos num trabalho de natureza colaborativa;
Identificacao de acoes dos docentes e dos alunos nas diferentes fases do trabalho
por projeto - planeamento, desenvolvimento e avaliacdo; Identificacao de
potencialidades, desafios e estratégias no ambito do trabalho cooperativo entre
alunos; Coordenacdo de projetos e reflexao sobre dificuldades emergentes e
estratégias para as ultrapassar; Métodos e técnicas de e para a avaliacdo das
aprendizagens no contexto do trabalho colaborativo.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE Dr. Ginestal Machado)

-Proximidade da mudanca de
escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.




37-19/20 ACD JORNADAS EDUCATIVAS AE GINESTAL MACHADO

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracdo: 6 horas de formacao acreditada
e N.° de Despacho Interno: 36-19/20 ACD

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento

e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

Ano Letivo: 2019/20

¢ Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagégica: Ndo Por Agendar
e Entidade Formadora/Formadores:
> Diversos
LOCAL DE
2adlEvivies FUNCIONAM.
Escola Secundaria
Por Definir Dr. Ginestal Machado
(Santarém)
CONTEUDOS FINANCIAMENTO
Por Definir Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 200 (AE Dr. Ginestal Machado)

- Ordem de Inscricao

PLANO DE FORMACAQ (Biénio 2018/19 - 2019/20)




FLEXIBILIZACAO E INTEGRACAO CURRICULAR

38-19/20 CF (AE Sa Bandeira)

CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO

e Modalidade: Curso de Formacao

e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada

e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 102388/19

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
® Releva para a Progressdo na Carreira: Sim Periodo Letivo: 1°
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao
e Entidade Formadora/Formadores:

Ano Letivo: 2019/20

>
LOCAL DE
OBJETIVOS FUNCIONAM.
- Refletir criticamente sobre os pressupostos didatico-pedagogicos que
fundamentam os documentos estruturantes da politica educativa - DL 55/2018,
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria e a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.
- Contribuir para criar dinamicas de trabalho colaborativo nas unidades
organizacionais (Conselho Pedagégico e Conselho Turma) que favorecam a gestao Escola Secundaria
flexivel do curriculo, integrando praticas de ensino-aprendizagem centradas no Sa da Bandeira
aluno. (Santarém)
- Promover aprendizagens através de trabalho de natureza diversa (da
disciplinaridade a transdisciplinaridade), com énfase na metodologia por projeto.
- Desenvolver uma avaliacdo para a aprendizagem diversificando métodos e
instrumentos, envolvendo os alunos no processo de avaliacdo, numa logica de
autorregulacao.
CONTEUDOS FINANCIAMENTO

Instrumentos pedagogicos num mundo em mudanca; Os desafios de ser professor e
aluno no século XXI; Pressupostos, natureza e finalidade da educacdo nos
documentos estruturantes; -Pensamento critico e flexibilizacdo do curriculo;
Ferramentas de Coaching Educativo; Estratégias de criacdo de dinamicas de
inovacao pedagodgica; Medidas de politica educativa, ao nivel do curriculo
nacional; Principios orientadores de praticas integradas de gestdo flexivel do
curriculo; Flexibilizacdo pedagdgica e curricular; Trabalho colaborativo entre
professores e cooperativo entre alunos; Trabalho de natureza disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar; Dinamicas/abordagens
pedagdgicas diferenciadas e centradas nos alunos, nas diferentes areas
disciplinares (resolucao de problemas, trabalho por projetos, entre outras);
Concecao e monitorizacao de projetos num trabalho de natureza colaborativa;
Identificacao de acoes dos docentes e dos alunos nas diferentes fases do trabalho
por projeto - planeamento, desenvolvimento e avaliacdo; Identificacao de
potencialidades, desafios e estratégias no ambito do trabalho cooperativo entre
alunos; Coordenacao de projetos e reflexao sobre dificuldades emergentes e
estratégias para as ultrapassar; Métodos e técnicas de e para a avaliacdo das
aprendizagens no contexto do trabalho colaborativo.

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO
-Proximidade da mudanca
NUumero Total de Vagas: 25 (AE Sa da Bandeira) de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de Inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)

~




39-19/20 OF (AE Sa Bandeira)

EXPRESSAO PLASTICA: ENCONTRAR, EXPLORAR, EXPERIMENTAR

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Oficina de Formacao
e Duracgdo: 50 horas de formacao acreditada
(25 horas presenciais e 25 horas de trabalho auténomo)
e N.° de Registo de Acreditacao: CCPFC/ACC - 100247/18
e Publico-alvo: Docentes do Grupo de Recrutamento: 100, 110
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim
e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagogica: Sim
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Ana Guerreiro Botelho

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 1°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

- Proporcionar um conhecimento mais especializado dos processos de ensino
aprendizagem da Expressao Plastica;

- Promover o contacto e experimentacao com os diversos materiais e técnicas
da construcao plastica, desenvolvendo nos professores competéncias que lhes
permitam saber mais e melhor como ensinar, aprofundando saberes e praticas
especificas das artes;

- Promover diversos métodos (propriamente didaticos ou pedagogicos) de
trabalhar a Expressao Plastica em interdisciplinaridade com as outras areas do
curriculo, de modo a incentivar o gosto pela escola e pelas aprendizagens e,
consequentemente contribuir para um maior sucesso académico, social e
inclusivo dos alunos.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

- Bases tedricas: Elementos estruturais da linguagem plastica, ponto, linha,
mancha, estrutura, volume, forma, movimento, espaco, textura, cor.

- Visualizacao de trabalhos de artistas com modalidades expressivas diversas.

- Pratica de exploracdo de materiais e técnica;

- Planificacao e desenvolvimento de materiais / atividades a realizar com os
alunos;

- Apresentacao dos materiais/atividades produzidos pelos alunos em ambiente
de sala de aula;

- Concecao e desenvolvimento de praticas de interdisciplinaridade a partir da
Expressao Plastica.

Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 20 (AE Sa da Bandeira)

-Proximidade da mudanca
de escalao.

-Indicacao de necessidade
por parte do diretor.
-Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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40-19/20 ACD

JORNADAS EDUCATIVAS AE SA BANDEIRA

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Acao de Formacao de Curta Duragao
e Duracéo: 6 horas de formacao acreditada

e N.° de Despacho Interno: 40-19/20 ACD

e Publico-alvo: Docentes de Todos os Grupos de Recrutamento
e Releva para a Progressao na Carreira: Sim

e Releva para a Dimensao Cientifico-Pedagdgica: Nao

e Entidade Formadora/Formadores:

> Diversos

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

Por definir

Escola Secundaria
Sa da Bandeira
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

Por definir

Com/Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas:

200

-Ordem de inscricao.




4.2.2 — Pessoal Nao Docente
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41-19/20PND AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE

(AE Almeirim)
CARATERIZACAO DA ACAO CALENDARIZACAO
e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada Ano Letivo: 2019/20

e N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/1339/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente
e Entidade Formadora/Formadores:

> Maria Antdnia Teixeira

Periodo Letivo: 3°

LOCAL DE

OBJETIVOS FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema
operativo, bem como as respetivas funcdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de uma folha de calculo,
tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal nao docente.
-Promover a utilizacdo de programas de correio eletronico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos. (Almeirim)
-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacdao de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracdo as
regras e normas de seguranca.

Escola Secundaria
Marquesa da Alorna

CONTEUDOS FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacdes elementares num sistema operativo.
-Processamento de texto.

-Folha de calculo. Com/ Sem
-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet. Financiamento
-Politica de Privacidade.

-Normas de seguranca.

-Organizacao da informacao num programa de Correio Eletronico.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE de Almeirim) - Indicacao pelo diretor
da unidade organica.

- Ordem de inscricao.
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42-19/20 PND

AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE
(AE Fazendas Almeirim)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/1339/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente
e Entidade Formadora/Formadores:
> José Manuel Silva

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema
operativo, bem como as respetivas funcdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de uma folha de calculo,
tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal ndao docente.
-Promover a utilizacdo de programas de correio eletrénico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos.

-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacao de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracdo as
regras € normas de seguranca.

Escola Basica de
Fazendas de Almeirim

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacdes elementares num sistema operativo.

-Processamento de texto.

-Folha de calculo.

-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet.
-Politica de Privacidade.

-Normas de seguranca.

-Organizacao da informacao num programa de Correio Eletronico.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE de Fazendas de Almeirim)

- Indicacao pelo diretor da]

unidade organica.
- Ordem de inscricao.

8719 =20197/20)

PLANO DE FORMAGAO (Biéhio 20t
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43-19/20 PND (AE José Relvas)

AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacdo: DGAE/1339/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente
e Entidade Formadora/Formadores:
» Susana Rodrigues

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema
operativo, bem como as respetivas funcdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacao das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacdao das principais funcionalidades de uma folha de
calculo, tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal nao
docente.

-Promover a utilizacdo de programas de correio eletrdnico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos.

-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacdo de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracao as
regras € normas de seguranca.

Escola Basica e Secundaria
José Relvas
(Alpiarca)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacdes elementares num sistema operativo.

-Processamento de texto.

-Folha de calculo.

-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet.
-Politica de Privacidade.

-Normas de seguranca.

-Organizacao da informacao num programa de Correio Eletronico.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE José Relvas)

- Indicacao pelo diretor da
unidade organica.
- Ordem de inscricao.




44-19/20 PND

AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE
(AE Afonso Henriques)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/1339/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente
e Entidade Formadora/Formadores:
» Maria Conceicao Pereira

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema
operativo, bem como as respetivas fungdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de uma folha de calculo,
tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal nao docente.
-Promover a utilizacdo de programas de correio eletronico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos.

-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacao de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracdo as
regras € normas de seguranca.

Escola Basica de Alcanede

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacdes elementares num sistema operativo.

-Processamento de texto.

-Folha de calculo.

-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet.
-Politica de Privacidade.

-Normas de seguranca.

-Organizacao da informacao num programa de Correio Eletronico.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE D. Afonso Henriques)

- Indicacao pelo diretor da]

unidade organica.
- Ordem de inscricao.

T =2019720)

PLANO DE FORMACAO (Biénio 20187
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45-19/20PND

AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE
(AE Alexandre Herculano)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/1339/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente
e Entidade Formadora/Formadores:
> Sérgio Coelho

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema
operativo, bem como as respetivas funcdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de uma folha de calculo,
tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal nao docente.
-Promover a utilizacdo de programas de correio eletronico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos.

-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacdao de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracao as
regras € normas de seguranca.

Escola Basica
Alexandre Herculano

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacdes elementares num sistema operativo.

-Processamento de texto.

-Folha de calculo.

-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet.
-Politica de Privacidade.

-Normas de seguranca.

-Organizacao da informacao num programa de Correio Eletronico.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 25 (AE Alexandre Herculano)

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.
- Ordem de inscricao.




46-19/20PND

AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE
(AE Ginestal Machado)

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/1339/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente
e Entidade Formadora/Formadores:
» Paula Mesquita

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema
operativo, bem como as respetivas funcdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de uma folha de calculo,
tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal nao docente.
-Promover a utilizacdo de programas de correio eletrdnico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos.

-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacdao de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracdo as
regras € normas de seguranca.

Escola Secundaria
Dr. Ginestal Machado
(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacdes elementares num sistema operativo.

-Processamento de texto.

-Folha de calculo.

-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet.
-Politica de Privacidade.

-Normas de seguranca.

-Organizacao da informacao num programa de Correio Eletronico.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

Numero Total de Vagas: 25 (AE Ginestal Machado)

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.
- Ordem de inscricao.

PLANO DE FORMAGCAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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47-19/20PND (AE Sa Bandeira)

AS TIC NO CONTEXTO PROFISSIONAL DO PESSOAL NAO DOCENTE

CARATERIZACAO DA ACAO

CALENDARIZAGCAO

e Modalidade: Curso de Formacao
e Duracgdo: 15 horas de formacao acreditada
e N.° de Registo de Acreditacao: DGAE/1339/17
e Publico-alvo: Pessoal Nao Docente
e Entidade Formadora/Formadores:
> Rui Vitoria

Ano Letivo: 2019/20

Periodo Letivo: 3°

OBJETIVOS

LOCAL DE
FUNCIONAM.

-Abordar os elementos basicos do computador, periféricos e sistema
operativo, bem como as respetivas funcdes e terminologia basica.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de um processador de
texto na producao de materiais para a sua atividade profissional.

-Promover a utilizacdo das principais funcionalidades de uma folha de calculo,
tendo em consideracao as necessidades funcionais do pessoal nao docente.
-Promover a utilizacdo de programas de correio eletronico, incluindo a
organizacao de pastas e de assuntos.

-Estimular a pesquisa na Internet a partir da identificacdo de objetivos e
recursos relevantes para a sua area profissional, tendo em consideracdo as
regras € normas de seguranca.

Escola Secundaria
Sa da Bandeira

(Santarém)

CONTEUDOS

FINANCIAMENTO

-Informatica: conceitos gerais.

-Operacdes elementares num sistema operativo.

-Processamento de texto.

-Folha de calculo.

-Regras de pesquisa e selecao de informacao num navegador de Internet.
-Politica de Privacidade.

-Normas de seguranca.

-Organizacao da informacao num programa de Correio Eletroénico.

Com/ Sem Financiamento

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CRITERIOS DE SELECAO

NUmero Total de Vagas: 25 (AE Sa da Bandeira)

- Indicacao pelo diretor
da unidade organica.
- Ordem de inscricao.




5 - AVALIAGCAO E MONITORIZAGAO

A avaliacdo e monitorizacdo do Plano de Formacdo do CFLT para o biénio 2018/19 e 2019/20
constitui uma ferramenta de gestdo fundamental, na medida em que permitird a afericio dos
resultados obtidos, apontando ainda para a reorientacdo e/ou reforco de atividades e ac¢des, através
de um uso mais eficiente dos recursos disponiveis. Trata-se, pois, de um sistema dindmico de

aprendizagem, correcdao e melhoria continua do plano de formacao.

A implementacdo de um adequado processo de avaliagdo e monitorizagdo permitird medir os
resultados das agGes propostas pelo plano de agdo e, por essa via, ajudar nas tomadas de decisao, na
identificacdo das condigdes de sucesso e dos aspetos criticos das intervengles, viabilizando a

otimizagdo de recursos e ajudando, ainda, a assumir compromissos e a atribuir responsabilidades.

O processo de monitorizacdo da a¢do do Centro de Formacdo da Leziria do Tejo e, em particular, do
seu plano de agao devera basear-se nas seguintes dimensdes analiticas: coeréncia interna, coeréncia

externa, eficacia, eficiéncia e andlise dos impactos das ag¢des.

Esta dltima dimensdo (analise de impactos) constitui uma vertente fundamental do processo de
monitorizacdo, avaliacgdo e acompanhamento do plano de a¢do. No fundo, esta avaliacdo incide
sobre os fatores de sucesso e de fracasso, sobre a sustentabilidade dos resultados e dos impactos,
devendo, ainda, fornecer orienta¢Ges para a reformulagdo ou para a elaborag¢do de novos planos de

formacao.

Atendendo as limitagGes de recursos humanos do CFLT, este processo de monitorizacdo poder3d, a
semelhanca do que sucedeu para o biénio 2016/17 e 2017/18, ser apoiado por instituicdes do ensino
superior com as quais o Centro tem vindo a trabalhar de uma forma proficua ao longo dos ultimos

anos.

Globalmente, no acompanhamento desta operacdo, as preocupacdes sdo de dois niveis: por um lado
o cumprimento das metas quantitativas referentes ao nimero de formandos e volume de formacao,
por outro lado a procura da qualidade de realizacdo das atividades formativas. No que se refere aos
aspetos quantitativos teremos na primeira linha de intervencdo os Diretores de Agrupamentos de
Escolas, reunidos no Conselho de Diretores, que aprovam os numeros de formandos em cada a¢do e
asseguram a frequéncia dessas mesmas ac¢des. Os aspetos qualitativos sdo garantidos pelos
membros da Seccdo de Formacdo e Monitorizacgdo da Comissdo Pedagogica que efetuam o

acompanhamento presencial de todos os cursos.

PLANO DE FORMACAO (Biénio 2018/19 - 2019/20)
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A avaliacdo das a¢des sustenta-se em varios instrumentos:
1- Inquéritos aos formandos elaborados pela entidade formadora;

2- Relatério de atividades do formador ou da entidade promotora da formacdo (no caso das
acOes de curta duracdo);
3- Relatdrio global de avaliagdo com base nos instrumentos avaliativos utilizados por

formandos e formador, a elaborar pelo centro de formacao.

No que diz respeito aos inquéritos aos formandos elaborados pela entidade formadora distinguem-
se dois tipos de situagdes. No caso das agdes acreditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagdo Continua (CCPFC) serdo elaborados questiondrios em dois momentos: no inicio da
formacgdo (Questiondrio Inicial) e no final da formagdo (Questiondrio Final). Relativamente as agoes
de curta duragdo reconhecidas pela Comissdo Pedagdgica do CFLT serd apenas aplicado o
Questionario Final. A semelhanga do que sucedeu nos planos de formagdo de 2016/17 e 2017/18,
para ambas as modalidades (cursos e oficinas de formagdo reconhecidas pelo CCPFC e a¢Ges de curta
duragdo reconhecidas pelo CFLT), na formacdo financiada podera ainda justificar-se a aplicacdo de
guestionarios de impacte (Questionario Pés Formacgao) a ser aplicado 1 a 3 meses apds a conclusao

da formacao.

O relatdrio de atividades elaborado pelo formador no caso dos cursos e oficinas de formacdo
acreditados pelo CCPFC deve contemplar diversas vertentes, designadamente uma avaliacdo global
da acdo (incluindo um balanco global da ac¢do), dos formandos (tendo por base o trabalho
desenvolvido pelos formandos, eventuais trabalhos/ portefélios por eles produzidos, bem como do
relatério individual produzido por cada formando) e da analise dos impactos previsiveis da formacao.
No caso das acGes de curta duragdo reconhecidas pela Comissdo Pedagdgica do CFLT cabe a entidade
organizadora efetuar uma breve apreciacdo da mesma, tendo também em consideracdo os

resultados dos questionarios aplicados aos formandos.

Finalmente, o relatério global elaborado pelo Centro de Formacdo da Leziria do Tejo contempla uma
breve caracterizagdo da acdo (incluindo dados diversos de cada acdo tais como o numero de
formandos inscritos, participantes e aprovados, permitindo identificar a taxa de aprovagdo) e uma
analise aos principais itens dos questionarios realizados (com énfase para as questGes da qualidade

geral da formacgdo e para o contributo da agdo para a sua atividade profissional/ pratica letiva).




