REP{‘}BLICA EDUTAZAD, CIENGIS
PORTUGUESA EIHOVACRO

Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Santarém

Aviso —2026/2027
Horério 35 — Técnicos Especializados — 17 horas

Critérios de Selecdo para o Contratacfio de Pessoal Técnico Especializado 2026-2027

Decreto Lei n.? 132/2012, de 27 de Junho afterado pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de muaio,
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril e Circular n? B13017959V du DGAE, de 16 de Setembro

1. Modalidade de contrato:
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

2. Durac3o do contrato:
O contrato vigora até ao termo do ano escolar.

3. Local de trabalho:
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado
Praceta Bento de Jesus Caraca
2000-201 Santarém

4. Caracterizagdo das fungdes:
Desempenho de fungbes de técnico especializado para formacgdo {17 horas semanais) no:
Curso: Técnico Profissional de Artes do Espetdculo — Interpretacio
Disciplinas: Dramaturgia (102), Interpretacdo {102), Voz (102 e 128)
5. Requisitos de admissdo:
S30 requisitos de admissdo os previstos no artigo 22¢ do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

6. Critérios de selegdo:

a) Avaliagdo do portfélio (30%)

Subcritérios e ponderacéo

1) Habilitagdo académica — 10%;

2) Formagdo profissional — 5%;

3) Experiéncia profissional pedagdgica efou técnico-artistica — 10%;
4) Qualidade da apresentacdo (aspeto gréfico, rigor, clareza) — 5%.

Visa confirmar os conhecimentos e a experiéncia do candidato em dreas técnicas especificas e nefe deve constar
informacdo clara e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os subcritérios. Deve incluir informagdo clara e
inequivoca que permita a aplicacio do critério identificado na alinea ¢) NUmero de anos de experiéncia profissional
na area.

Informagdes obrigatdrias:
HahilitacGes académicas: cursos — estabelecimentos de ensino — classificacGes.
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Formacéo profissional: designagdo — entidades formadoras — duracdo — classificagBes; referéncia a estagios
pedagdgicos e/ou técnicos; referéncia a Certificacdo de Competéncias de Formador.

Experiéncia profissional como docente/formador: cargos e fungdes desempenhadas no curso profissional a que
respeita o hordrio efou noutros cursos identificando as disciplinas/areas; duracdo em anos letivos.

Experiéncia profissional técnica: fungBes desempenhadas em empresas do ramo; duracdo em anos.

Os dados fornecidos devem ser obrigatoriamente comprovados (prova documental autenticada incluida no
portfdlio), sob pena de exclusdo do concurso. Qualquer informagdo incorreta ou incompleta pode determinar a
exclusio do concurso.

O portfélio e os documentos necessarios para a avaliagdo do portfdlio deverSo ser enviados, em formato pdf (5

paginas no maximo ndo considerando os anexos) para o email: aedgm@ae-ginestalmachado.pt, até ao
momento do fecho do procedimento na aplicacio da DGAE.

b} Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%) — Critério de desempate

Subcritérios e ponderacéo

1} Planeamento e organizacio — 10%;

2) Trabalho de equipa e cooperagdo — 10%:;

3) Comunicagio — 5%

4) Conhecimento do perfil do publico-alvo e capacidade de gestdo dos compaortamentos — 10%;

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacgbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista
sera realizada em data a agendar pelo Agrupamento. Haverd apenas uma data para as entrevistas e cada
candidato s6 sera ouvido uma vez, servindo a primeira entrevista para todas as candidaturas que efetuou. O
candidato terd de estar presente, obrigatoriamente, na entrevista agendada em primeiro lugar. Se comparecer a
uma segunda entrevista esta ja ndo serd valida para a candidatura anterior.

O candidato devera fazer-se acompanhar de todos 0s documentos que considera fundamentais para comprovar
os elementos a avaliar na entrevista assim como comprovativos da sua experiéncia profissional na area. A falta
a entrevista implica a exclusdo do candidato do concurso. As entrevistas de avaliacio de competéncias sdo
realizadas por um Jari constituido pela adjunta do diretor Mdnica Penteado, que preside, pela docente Vera Vicente
e pela psicdloga Fatima Leal.

c) N° de anos de experiéncia profissional na area (35%)

Considera-se a experiéncia profissional na drea até 31 de agosto de 2024, sendo os candidatos
ordenados de acordo com as seguintes valoraces:

5 pontes - candidatos que lecionaram as disciplinas/mddulos/FCT/PAP no Ambitc do Curso
Profissional a que respeita o hordrio a concurso, com duracdo superior a dois anos ou candidatos que
tenham experiéncia profissional muito relevante ligada as disciplinas/3dreas a concurso.

4 pontoes - candidatos que lecionaram as disciplinas/mddulos/FCT/PAP no Ambito do Curso
Profissional a que respeita o hordrio a concurso, durante dois anos ou candidatos que tenham
experiéncia profissional relevante ligada as disciplinas/dreas a concurso.

3 pontos - candidatos que lecionaram as disciplinas/modulos/FCT/PAP no ambito do  Curso
Profissional a que respeita o hordrio 'a concurso ou em curso secundério de dupla certificagdo noutra
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modalidade e na mesma drea {exemplo, Cursos de Aprendizagem), ou ainda outras disciplinas da
componente técnica no ambito do Curso Profissional a que respeita o horério, no minimo de um ano.

2 pontos — candidatos que lecionaram outras unidades curriculares de outros niveis / ciclos de ensino.

1 ponto — candidatos com habilitagdo para a docéncia, sem experiéncia profissional docente.

Santarém, 15 de setembro de 2026

(Xntc’mio Pina Braz)
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