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Aviso de abertura n.º H17 - 2026/2027 

Oferta para contratação de Técnico Especializado para o Centro de Formação da Lezíria 

do Tejo (CFAE Lezíria do Tejo) 
(ao abrigo do Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio) 

 

 
Nos termos das especificações relativas ao Aviso de Abertura H17 presentes na Plataforma SIGRHE, publicado 

na página oficial do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado, apresenta-se a classificação relativa aos 

dois primeiros métodos aplicados - Portefólio e Número de Anos de Experiência Profissional - e a notificação 

para a Entrevista de Avaliação de Competências. 

 

 
 

Classificação dos Candidatos (Portefólio e Anos de Experiência Profissional) 

 
Nº do 

Candidato 

Nome do Candidato Portfólio + Exper. Prof. 

(30%+35%=65%) 

Data e Hora da 

Entrevista 

9087504691 Ana Carina Gerardo da Silva Azevedo 58 17 Set. – 09.15h 

8555546060 Iris Maria Fernandes de Gouveia Pessanha 46 17 Set. – 10.00h 

1220099295 Tânia Isabel Santos 41 17 Set. – 10.45h 

8618765465 Maria Isabelinha Moço 40 17 Set. – 11.30h 

9899314722 Cátia Isabel Matias Mota 39 17 Set. – 11.45h 

7797679851 Gilda Maria Canteiro Teodoro 32 18 Set. – 09.15h 

6134439541 Susana do Rosário Marques Prates 29 18 Set. – 10.00h 

2567434224 Ana Sofia Horta Bretes 27 18 Set. – 10.45h 

9489642290 Marta Daniela Fontoura 27 18 Set. – 11.30h 

9116358961 Carolina Luísa Evaristo Apolinário 27 18 Set. – 11.45h 

Nota: Algumas classificações são provisórias, dependendo da comprovação de informações em situação de entrevista.  

 
 
 
 
 
Local da Entrevista: Centro de Formação da Lezíria do Tejo 

Escola Básica Mem Ramires (Santarém) 

Morada: Rua Dr. Virgílio Arruda    2000-217 Santarém  
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Notificação para a Entrevista de Avaliação de Competências 

 
 
A Entrevista de Avaliação de Competências visa obter informações sobre comportamentos profissionais 
diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício das funções 
associadas ao procedimento concursal, tendo a ponderação de 35%. Consideram-se os seguintes subcritérios 
e respetivas ponderações:  

a) Motivação do candidato para as funções a desempenhar: 10% 

b) Conhecimento do candidato sobre a área/ funções a desempenhar: 10% 
c) Experiência profissional: 5% 
d) Competências de comunicação: 5%  

e) Competências de trabalho em equipa: 5%  

 
 
 
Durante a entrevista os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos das informações 
prestadas no Portfólio e Experiência Profissional, relevantes para a aplicação dos critérios e subcritérios 
indicados no Aviso do concurso, desde que não submetidos anteriormente na Plataforma SIGRHE. 
 
Os candidatos deverão comparecer à hora indicada no Centro de Formação da Lezíria do Tejo (Escola Básica 
Mem Ramires). A entrevista terá uma duração aproximada de 30 minutos. A falta à entrevista implica a 
exclusão do concurso.  
 
 
Santarém,  15 de setembro de 2026 

 

 

O Presidente do Júri e Diretor do CFAE Lezíria do Tejo, 
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