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» PREAMBULO

No cumprimento dos principios estabelecidos no regime de autonomia, administragédo e gestdo
escolar, aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, 0 presente Regulamento Interno
pretende constituir-se como elemento estruturante da politica educativa do Agrupamento de
Escolas Dr. Ginestal Machado, organizacédo de servi¢o publico de educacéo e ensino, orientada
para a promocdo do sucesso educativo e da igualdade de oportunidades, constituido pelas

seguintes escolas:

e Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado (sede);
e Escola Basica Mem Ramires;

e Escola Basica n°7 de Santarém — Ledes;

e Escola Basica de Pereiro;

e Escola Basica do Sacapeito;

Neste documento é definido o regime de funcionamento dos 6rgdos de administragéo e gestéo,
das estruturas de orientagdo educativa e dos servi¢os especializados de Educagéo Especial bem
como os direitos e deveres dos membros da Comunidade Educativa de todas as escolas,
tomando como referente fundamental o disposto no Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril.

E subsidiario das leis gerais do pais, nomeadamente da Constituicdo da Republica Portuguesa,
da Lei de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto da Carreira Docente, do Estatuto do Aluno e
do Cddigo do Procedimento Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o que no
presente documento seja omisso.

Este Regulamento Interno tem por objetivo contribuir para a assuncéo, por todos os que
integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o0 cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagc@es interpessoais e a integragdo social, 0
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes
e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

A concretizacdo deste objetivo apela, necessariamente, ao envolvimento de toda a comunidade
no fomento e promocao de uma cultura de participacdo responsavel que atravesse todo o
guotidiano da vida. Nesse sentido, foram solicitados pareceres/sugestdes a todos os érgaos de

gestao e as estruturas educativas intervenientes na dindmica deste Agrupamento.
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CAPITULO |
» O AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado foi criado no ano letivo de

2010/2011 e é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino/educacéo:

Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado

- Escola Basica Mem Ramires
- Escola Basica n°7 de Santarém — Ledes
- Escola Basica de Pereiro

- Escola Basica do Sacapeito

O Agrupamento tem como patrono o Dr. Anténio Ginestal Machado (1874 -
1940) personagem ilustre no panorama politico e cultural do pais, protagonista na

defesa dos ideais republicanos e exerceu, entre outros, os cargos de:

- Ministro da Instrucao Publica
- Reitor do Liceu Nacional de Santarém
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CAPITULO Il
» DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O Regulamento Interno (RI), enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, € o
documento que define o regime de funcionamento deste Agrupamento, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo educativa, bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, de acordo com a legislacdo em
vigor. Este documento tem a finalidade de prever e garantir as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagbes
interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservacdo da seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes
membros da comunidade educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos

docentes e ndo docentes.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

1. O presente regulamento aplica-se a alunos e respetivos pais e encarregados de educacéo,
professores e funcionarios do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado — Santarém,
compreendendo os edificios em que funciona, logradouros, acessos, campos de jogos e outras

instalagBes, afectas ou ndo a fins escolares.

2. Estdo igualmente sujeitos as normas deste regulamento, aqueles que, no exterior do

Agrupamento, desempenham funcdes a ele ligadas.

3. A estrutura organizacional do Agrupamento é a que se encontra neste regulamento, onde estéao
definidos os véarios 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas e 6érgdos de coordenacao e
supervisdo pedagogica, os servicos administrativos, técnicos, as respetivas competéncias e

relacdes institucionais.

4. As disposicoes deste regulamento aplicam-se a todos aqueles que utlizem os
estabelecimentos que constituem o Agrupamento como local de desenvolvimento de atividades

educativas e/ou de trabalho, bem como todos aqueles que a ele recorram, a qualquer titulo.
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Artigo 3.°

Principios Gerais

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento orientam-se pelos principios da

igualdade, da participacdo, da transparéncia e da responsabilidade. Deve ainda atender aos

seguintes principios gerais:

a)

b)

Integrar as escolas do Agrupamento na comunidade e estabelecer a interligacdo do ensino
e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas, dando especial relevo as que

sao desenvolvidas no contexto local da sua area de influéncia;

Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicbes econémicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacéo e

de ensino ministrados;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos
orgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento.

Artigo 4.°

Principios Orientadores e Objetivos

1. Os principios orientadores e objetivos aos quais se deve subordinar a administragdo do

Agrupamento sdo o0s seguintes:

a)

b)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacéo, em geral, das aprendizagens e dos resultados escolares,

em particular;

Promover a equidade social, criando condigbes para a concretizacdo da igualdade de

oportunidades para todos;

Assegurar, no contexto dos constrangimentos existentes, as melhores condi¢des de estudo

e de trabalho, de realizacéo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou

regulamentos e manter a disciplina;

Assegurar a estabilidade, a eficiéncia e a transparéncia da gestdo e administracao escolar,

designadamente através dos adequados meios de comunicacao e informacao;
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2.

1.

f) Proporcionar condi¢cbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e

promover a sua iniciativa;

No quadro dos principios gerais e orientadores referidos e no desenvolvimento da autonomia

da escola, deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual o Agrupamento se insere na sua realidade

social;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva da satisfacdo dos
objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural onde esté inserida;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugdes suscetiveis de legitimarem as opcoes
organizativas efetuadas, em fungéo da realidade escolar;

d) A qualidade do servico publico de educacao prestado.

Artigo 5.°

Regime de Autonomia

Autonomia € a faculdade reconhecida ao Agrupamento pela lei e pela administragdo educativa
para, através dos seus O0rgdos de administracdo e gestdo, tomar decisbées nos dominios da
organizacao pedagogica, da organizacao curricular, da gestao dos recursos humanos, da acéo

social escolar e da gestao estratégica, administrativa e financeira.
Sao instrumentos do exercicio da autonomia:

a) Projeto Educativo do Agrupamento (PEA): consagra a orientacdo educativa das escolas,
elaborado e aprovado pelos 6rgdos de administracdo e gestdo para um horizonte de 3
anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os
guais o Agrupamento se propde cumprir a sua fungéo educativa. A sua execucgao deve ser
avaliada anualmente e, em fungdo dos seus resultados, deve ser ponderada a
necessidade de efetuar uma revisdo ou reformulacdo do Projeto inicial, mantendo-se o

PEA, por norma, como instrumento de planeamento a médio prazo;

b) Regulamento Interno (RI): define o regime de funcionamento dos estabelecimentos que
constituem o Agrupamento e as competéncias de cada um dos seus o6rgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos, bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar. Este documento pode ser revisto

ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacdo e, extraordinariamente, a todo tempo
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d)

por deliberacdo do Conselho Geral, desde que aprovado por maioria absoluta dos

membros em efetividade de funcdes.

Plano Plurianual de Atividades (PPA): documento de planeamento de médio prazo,
elaborado e aprovado pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, que
define, em funcdo do Projeto Educativo e do Projeto Curricular, as linhas de orientacéo
relativas a tipologia e formas de organizacdo e programacéo das atividades, definindo o
enquadramento para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades. Estabelece ainda
diretivas para o enquadramento e participacdo das varias estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagogica;

Plano Anual de Atividades (PAA): documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, que define, em funcdo do Projeto
Educativo e do Projeto Curricular, os objetivos e as formas de organizacdo e programacao
das atividades e que procede a identificagdo dos recursos necessarios a sua execuc¢ao. No
entanto, as atividades a integrarem explicitamente o PAA sdo apenas aquelas que nédo
correspondem as atividades correntes do dia-a-dia;

e) Orcamento: o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas a obter e

as despesas a realizar pelo Agrupamento.

Artigo 6.°
Comunidade Escolar e Comunidade Educativa

1. A Comunidade Escolar é composta por professores, alunos, assistentes técnicos e assistentes

2.

operacionais do Agrupamento.

A Comunidade Educativa é composta pela Comunidade Escolar, e ainda pelos pais,

encarregados de educacdo, autarquia local e outras entidades de relevo para o Projeto

Educativo do Agrupamento.

Artigo 7.°

Atividades da Comunidade Educativa

1. As atividades curriculares e extracurriculares e/ou de enriquecimento curricular desenvolvidas

por professores, alunos e outros intervenientes da comunidade educativa sédo enquadrados
pelo Plano Plurianual de Atividades e realizam-se de acordo com o Plano Anual de Atividades.

Este plano esta sujeito a um calendario de execucao.
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2. O Conselho Geral apreciard os relatérios periédicos e aprovara o relatério final da sua

execucao.

Artigo 8.°
Oferta Educativa — Regime de Funcionamento do Agrupamento

1. O Agrupamento apresenta as seguintes ofertas educativas:
a) Os Jardins de Infancia recebem criangas dos 3 aos 6 anos;

b) A Educacdo Pré-escolar contempla, também, as atividades de animacdo e de apoio a
familia, de acordo com as necessidades apresentadas pelos encarregados de educagéo,
segundo a Lei-Quadro da Educacdo Pré-escolar e a Portaria n°® 644-A/2015, de 24 de

Agosto.
¢) Nas trés escolas do 1.° ciclo funcionam o 1.°, 2°, 3° e 4.° anos de escolaridade;
d) Na Escola do Pereiro funciona, ainda, uma sala de Jardim de Infancia;
e) Na Escola do Sacapeito funcionam, também, quatro salas de Jardim de Infancia;

f) A Escola dos Ledes inclui uma Unidade de Ensino Estruturado (UEE) e uma Unidade de

Apoio Especializado para a Educacao de Alunos com Multideficiéncia (UAE);

g) O 1.°ciclo contempla as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), de acordo com o
Decreto-Lei n® 139/2012, de 5 de julho, regulamentadas pela Portaria n° 644-A/2015, de 24
de Agosto;

h) Na Escola Basica Mem Ramires, funcionam os 2.° e 3.° ciclos, do 5.° ao 8.° ano de

escolaridade;

i) Na escola sede, Escola Secundéaria Dr. Ginestal Machado, lecionam-se o 3° ciclo do
ensino basico, bem como o0 ensino secundario, em duas vertentes: cursos cientifico-

humanisticos e cursos profissionais;
2. Projetos em funcionamento e organizacdo das atividades:

a) Os Projetos e clubes a funcionar no Agrupamento sdo propostos e aprovados anualmente.
Cada Projeto/clube tem um coordenador/responsavel. Depois da sua aprovacdo é

elaborado o regime de funcionamento pelo seu responséavel.
3. Horério de funcionamento e organizacao das atividades:

a) A definicho do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino/educacéo,

incluindo atividades letivas e nao letivas € da competéncia do Diretor, sob proposta do
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b)

C)

d)

f)

9)

h)

Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho Geral, tendo sempre em consideracdo o nimero
de turmas. Na educacado pré-escolar o horario de funcionamento dos estabelecimentos é
definido, anualmente, no inicio de cada ano letivo, de acordo com as necessidades dos
pais/encarregados de educacdo e de acordo com a Lei em vigor; sendo que o horario

letivo € da competéncia do Diretor, tal como acontece nos outros niveis de ensino.

Todas as atividades letivas funcionam em turno diurno, no 1° ciclo entre as 9:00h e as
17:15h, nos 2° e 3° ciclos entre as 8:30h e as 16:15h na Escola Basica Mem Ramires e
entre as 8:30h e as 18:30h na Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado, sendo este,

igualmente, o horéario de funcionamento do ensino secundario;
As atividades escolares/educativas decorrem de segunda a sexta-feira;

Na educacédo pré-escolar e no 1° ciclo, o horario de funcionamento devera ser o horario

normal (manhé e tarde);

Excecionalmente, e sempre que as instalagbes ndo o permitam, o funcionamento em
regime normal as atividades das escolas do 1.° ciclo do ensino basico podem ser

organizadas em regime duplo, com um turno de manha e outro de tarde;

Sempre que as atividades letivas/escolares decorram nos periodos de manha e de tarde, o

intervalo do almogo n&o pode ser inferior a uma hora;

As aulas de Educacéo Fisica, no periodo da tarde, s6 podem iniciar-se uma hora depois de

findo o periodo definido para o almoco;

A Educagdo Pré-escolar ao compreender a componente educativa e as atividades de

animacao e de apoio a familia, apresenta dois horérios:

- A componente educativa desenvolve-se em dois periodos: das 9:00 h as 12:15 h e das
13:45 h as 15:45h.

- As atividades de animacado e de apoio a familia (AAAF) abrangem o periodo de tempo

gue alarga o funcionamento do jardim-de-infancia apds a componente educativa.

A Componente de Apoio a Familia destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos
do 1° ciclo do ensino basico antes e depois da componente curricular e de enriquecimento
curricular. A CAF podera ser implementada pela autarquia, pelas associacfes de pais e
por Instituicdes Particulares de Solidariedade Social ou outras entidades, mediante acordo

com o Agrupamento.
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Artigo 9.°

Matriculas na Educacéo Pré-escolar

1. No periodo de tempo consignado pela legislagcdo em vigor é feita a matricula nos servigcos
administrativos do Agrupamento;

2. Para a primeira matricula, € feito um pedido de matricula, dirigido ao estabelecimento de

educacao indicado como primeira preferéncia,;

3. No principio de julho séo afixadas as listas dos alunos que requereram matricula no
Agrupamento;

4. No final de julho sado afixadas as listas dos alunos admitidos nos diferentes estabelecimentos;

5. Em setembro é feita uma entrevista com os Encarregados de Educagéo, de modo a completar

aspetos relativos a matricula da crianga;

6. Nos casos de desisténcia da matricula, os Encarregados de Educagdo devem comunicar por

escrito a situagéo pretendida, em impresso proprio.

Artigo 10.°

Renovacédo da matricula na Educacédo Pré-escolar

1. A renovacao da matricula, com vista a frequéncia do ano seguinte, deve ser feita no periodo
em que decorrem as novas matriculas, nos Estabelecimentos de Educacdo Pré-escolar, de
acordo com a legislagdo em vigor e apenas cessa no ano escolar em que a crianga ingressa no
1° ano do 1° ciclo.

Artigo 11.°

Constituicdo de Turmas/Grupos

1. A constituicdo das turmas dos 5° ao 12° ano de escolaridade obedece sempre a
necessidade do numero minimo de 26 alunos até um maximo de 30 alunos, exceto nos

Cursos Profissionais, cujas turmas deverao ser constituidas por 24 a 30 alunos;

2. No Ensino Bésico podem ser constituidas turmas com um numero méaximo de 20 alunos,
guando tenham 1 ou 2 alunos com necessidades educativas especiais de caracter

permanente cujo programa educativo individual explicitamente o determine;
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10.

Na educacao pré-escolar, 0os grupos séo constituidos por um minimo de 20 e um maximo

de 25 criancas;
As turmas do 1.° ciclo do ensino basico sédo constituidas por 26 alunos;

Nos anos de escolaridade iniciais de ciclo (1°, 5°, 7° e 10° anos de escolaridade) deveréo,
sempre que possivel, ser mantidos juntos o0s alunos provenientes dos diversos
grupos/turmas de origem, desde que ndo haja indicacdo em contrario, do respetivo

educador/titular de turma/conselho de turma;

Nos anos de continuidade devera prevalecer o critério pedagoégico de continuidade das

turmas;

O Conselho Pedagdgico devera ponderar situacbes especificas que possam contrariar a
continuidade pedagdgica anteriormente referida, desde que devidamente justificada pelos
Professores Titulares de Turma ou pelos Conselhos de Turma;

Em cada ano de escolaridade a dimenséo das turmas devera ser idéntica, excetuando as
turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais, de acordo com a

legislacdo;

Sempre que possivel deverdo ser respeitadas as opgdes expressas pelos alunos, nos atos

de matricula ou de renovagéo da mesma;

No caso de haver alunos que manifestem opg¢Bes para as quais ndo haja namero

suficiente, prevalece a opgao que seja maioritaria;

11. Anualmente o Diretor apresentara um conjunto de orientagbes especificas para a

constituicdo de turmas, que sera sujeita a analise e parecer do Conselho Pedagogico e do
Conselho Geral. Adicionalmente, alteracbes da legislacdo em vigor poderdo provocar
alteracdes nas orientagfes aqui referidas (homeadamente no que se refere ao numero de

alunos por turma).
Artigo 12.°

Horario de Atendimento e Acesso aos Servi¢cos

1. O horéario de atendimento dos varios servicos do Agrupamento, tais como a Direcdo, a

Coordenacédo de Estabelecimento, os Servigos Administrativos, os Servigos de Acao Social

Escolar (SASE), as Bibliotecas/Centros de Recursos Educativos (BE), os Servicos de

Reprografia e Papelaria, Refeitério, Bufetes e outros, deve ser adequado a necessidade da

comunidade escolar e estar afixado em local visivel, junto a entrada do mesmo.
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2. Na Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado bem como na Escola Mem Ramires, o acesso
aos varios setores onde sejam efetuadas vendas ou prestacfes de servicos, € mediado por

cartdo eletrénico personalizado, de uso e porte obrigatorios.

Artigo 13.°
Condicdes de Acesso aos Espacgos Escolares

1. Tém livre acesso a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento,
durante o seu periodo de funcionamento, todo o pessoal docente e ndo docente que neles
prestam servico, bem como as criangas e alunos que os frequentam, exceto se, relativamente

aos discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensao da escola.

2. Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento, 0s pais e encarregados de educagdo dos alunos que os frequentam ou
gualquer outro membro da comunidade desde que previamente identificado e por motivos

fundamentados.

3. Nos jardins-de-infancia e escolas do 1° ciclo o acesso, a circulagdo e a saida do recinto

escolar obedecem ao seguinte procedimento:

a) As criancas/alunos s6 devem ser confiadas diretamente as Educadoras, Professores ou
as Assistentes Operacionais;

b) As criancas/alunos s6 podem sair acompanhadas pelos Pais/Encarregados de Educacao
ou seus representantes credenciados;

c) As portas de acesso aos estabelecimentos de educacdo e ensino devem manter-se
fechadas durante as atividades;

d) Os Pais/Encarregados de Educacdo podem dirigir-se aos mesmos, para serem
recebidos, durante o periodo previamente estabelecido entre eles e os docentes, ou

guando surgir uma situacao inadiavel.

4. A Escola Sede estda munida de um servico de Gestdo Integrada de Administracdo Escolar,

GIAE, que opera nos diferentes servigos oferecidos pelo estabelecimento de ensino.

5. Para ter acesso a este servigo, o utente tem de estar munido de um cartdo eletronico que lhe

permita ser identificado como membro da comunidade escolar.
6. O cartdo eletronico permite aceder a Portaria, Bufete, Papelaria, Reprografia, Refeitério e
Quiosque.

7. O cartao constitui-se como meio de identificagdo do portador, enquanto membro da Escola. A
sua atribuicdo é feita, tendo em consideragdo que existem trés tipos de utentes: alunos,
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10.

11.

funcionarios (docentes e ndo docentes) e visitantes (outras pessoas que regularmente

acedem ao edificio e servigos da Escola).

Artigo 14.°
Condi¢bes de Aquisicao e Utilizacdo do Cartdo Eletronico

O uso do cartéo € obrigatorio por parte dos alunos, pessoal docente e ndo docente.

O cartdo eletrénico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que o
utilizador recebe o cartdo torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacdo, pelo que nao

deve, em caso algum, disponibilizar o seu c6digo a outrem.
A cada cartdo sera associado um codigo para funcionamento interno.

A entrada e a saida da Escola é obrigatéria a passagem do cartdo nos leitores instalados nas

Portarias, para alunos, pessoal docente e ndo docente.

O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos

diferentes servicos disponibilizados.

A excecdo do primeiro cartdo, cuja distribuicdo é gratuita, a aquisicdo e distribuicdo dos

cartdes eletronicos processa-se nos servicos administrativos.

Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo eletrénico, deve o seu proprietario comunicar de

imediato tal facto aos servicos administrativos da Escola.

O extravio ou a destruicdo do cartéo (foto ndo visivel, nome, ou numero nao legivel ou banda
magnética/aproximacado estragada) obriga a sua substituicdo, por outro definitivo, devendo o
utente proceder ao pagamento de 8 euros.

O esquecimento do cartdo eletrénico implica a utilizacdo de um cartdo temporario por um
periodo de 24 horas, a solicitar nos servicos administrativos, e uma caucédo de 3 euros a
descontar no saldo do cartdo. O valor da caucédo sera reposto no cartdo no final do més a que

respeita.

Sempre que o cartao eletronico de um utente que cessou funcdes ou deixou de frequentar a
escola apresentar saldo, o seu titular deverd solicitar a devolu¢cdo da quantia em causa, no
prazo maximo de quinze dias ap6s a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste

prazo implica a transferéncia do referido saldo para o orgamento privativo da Escola.

O acesso de utentes que ndo sejam alunos ou pessoal docente ou nao docente

(encarregados de educacgédo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é feito pela Portaria,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

procedendo-se ao seu registo, tendo por base a sua identificacdo através de documento

apresentado para o efeito.

As operacdes efetuadas nos cartbes podem, a qualquer momento, ser consultadas nos

quiosques.

Todas as aquisicdes de bens ou servicos efetuadas na Escola podem ser pagas através do

cartao eletronico.

O carregamento do cartdo € efetuado na Papelaria, dentro do horario normal de

funcionamento.

Cada utente é responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo eletrénico,

desde que ndo tenha informado a Direcdo de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.

Todos os dados e informagéo com registo no cartdo eletronico de cada utente sao para uso,

Unica e exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.
O cartdo eletronico é valido enquanto se mantiver a ligacao do seu utente a Escola.

Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera entregue, a seu pedido, ao titular do cartédo
eletrénico ou ao encarregado de educacdo, o extrato dos movimentos efetuados com

despesas de material escolar.

Artigo 15.°

Convocatoérias de Reunides e Atas

As reunides podem ser ordinarias ou extraordinarias.

As reunides ordindrias e outros atos de servico sdo convocados com a antecedéncia minima
de 48 horas, sendo a respetiva convocatdria afixada nos lugares para o efeito determinados,
excepto na convocatoria para a realizacado de conselhos de turma com carater disciplinar, em

gue o prazo maximo da convocatdria € de 48 horas.

As reunides devem ter uma ordem de trabalhos e uma estimativa da sua duragéo. De todas as
reunibes é obrigatorio lavrar a respetiva ata, que deve ser apresentada em suporte de papel e

registo informatico, incluindo eventuais anexos nao vertidos para o corpo da ata.

Em todas as atas deve constar, de um modo claro, a ordem de trabalhos e, nas atas de
Conselho de Turma, deve constar ainda um quadro com a composi¢ao integral do mesmo e as

funcdes desempenhadas, bem como a indicacdo dos membros em falta.
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5. As atas serdo elaboradas em suporte informatico, de acordo com o documento “Normas de

elaboracdo de atas”, sendo depois impressas.

6. As atas devem ser numeradas e seriadas, rubricadas pelo respetivo Presidente e Secretério

em todas as folhas em que ndo constem as assinaturas dos presentes.

7. A todos os Coordenadores/ Diretores de turma deve ser entregue uma pen drive para guardar

as atas.

8. As atas das reunides de avaliagdo obedecem a formato préprio a fornecer pela Diregéo.

Artigo 16.°
Salas de Aula/Espacos Especificos

1. As salas de aulas serdo abertas pelos funcionarios ou pelos professores, de acordo com
orientacOes do Diretor.

2. Os professores sao sempre 0s primeiros a entrar e os Ultimos a sair das salas de aula,
deixando sempre as janelas fechadas, no caso das salas de aula do rés-do-chédo, e a porta
fechada a chave.

3. Os varios espacos educativos tém regulamentos ou normas préprias de funcionamento, que
devem ser afixadas junto do respetivo acesso. Estas normas séo elaboradas pelos
responsaveis pelos espacos em causa, que as devem submeter ao Diretor para homologagéo.
Essas normas séo publicadas num volume autbnomo. Entre outras, nesse volume, séo

apresentadas as das seguintes salas e espacos especificos:

a) Sala de Musica;

b) Salas de Informatica;

c) Salas de Artes;

d) Sala de Audiovisuais/Auditorio;

e) Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos;
f) Laboratorios de Quimica, Fisica e Biologia;

0) Instalagdes Desportivas / Pavilhdo Desportivo.

4. Sempre que as instalagdes e equipamentos assim o justifiquem, devera existir um Diretor de

Instalacdes.

CAPITULO 1II
» ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
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Artigo 17.°

Orgéos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento

1. A Administracdo e Gestao do Agrupamento sdo asseguradas por érgaos proprios.

2. S&o orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO | - Conselho Geral

1.

Artigo 18.°

Conselho Geral

O Conselho Geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases

do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das Camaras Municipais no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais

de Educacéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 19.°
Composicao do Conselho Geral

Em abono dos principios consignados no artigo 12°, do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de

abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, a

composicado do Conselho Geral e os respetivos mandatos sdo os seguintes:
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Conselho Geral
Corpo da Comunidade Educativa N° de representantes Mandato
Pessoal docente 7 4 anos
Pessoal ndo docente 2 4 anos
Pais e Encarregados de Educacéo 5 2 anos
Alunos 1 2 anos
Representantes do Municipio 3 4 anos
Representantes da Comunidade local 3 4 anos

2. A participagdo dos alunos circunscreve -se ao ensino secundéario, maiores de 16 anos de
idade.

3. A representacao do corpo ndo docente deve incluir um Assistente Técnico e um Assistente

Operacional.
4. O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

5. O Presidente do Conselho Geral, caso seja um docente, tera, para o exercicio deste cargo,

uma afetacéo de quatro tempos da componente nao letiva.

Artigo 20.°

Competéncias do Conselho Geral

1. As competéncias do Conselho Geral constam do Artigo 13° do Decreto-Lei n°75/2008 de 22
de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre 0os seus membros, a exce¢éo dos representantes
dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° deste decreto-lei;
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Aprovar o plano de atividades de enriquecimento curricular;
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g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucéo do plano anual de
atividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i)  Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acao social escolar;

k) Aprovar o relatorio de contas de geréncia,;

[)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

0) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas.

q) Dirigir recomendac¢des aos restantes oOrgados, tendo em vista o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. Os restantes 6rgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagfes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do

Agrupamento.

Artigo 21.°
Designacgéo de Representantes/Elei¢cdes

1. A designacédo de representantes e as respetivas elei¢cdes ou indicacdes far-se-do de acordo
com os artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

2. E da competéncia do Presidente do Conselho Geral desenvolver todas as diligéncias
necessarias para a realizacdo dos processos eleitorais relativos ao apuramento dos seus

Representantes.

3. As eleicbes para os representantes do corpo docente, ndo docente e dos alunos deverao

ocorrer, em simultaneo, ou distanciadas no maximo de cinco dias Uteis.
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4. As listas serdo entregues, até dez dias Uteis antes do ato eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral que, depois de verificar a sua legalidade, as publicitara, num prazo de 48 horas, nos

locais destinados para o efeito.

5. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, que devem,
preferencialmente, pertencer ao quadro de Agrupamento e nele estarem em efetividade de

funcdes, candidatam-se apresentando-se em listas separadas.

6. Na inexisténcia de listas dos representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos
sob proposta do Presidente do Conselho Geral, o Diretor convocara, no prazo de cinco dias
Uteis, as respetivas Assembleias para encontrar solucgao.

7. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos pela sua Assembleia
Geral, convocada pela respetiva Associacdo. Os nomes dos seus Representantes devem ser
entregues ao Presidente do Conselho Geral.

8. Na inexisténcia do 6rgédo representativo dos pais e encarregados de educacao, o Diretor, sob
proposta do Presidente do Conselho Geral, deve convocar uma Reunido de Representantes
dos pais e encarregados de educacao, de todas as turmas, que € soberana na designagéo

dos respetivos Representantes no Conselho Geral.

9. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta

delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

10. A representacdo da Comunidade Local deve incluir um elemento das atividades de carater
econdmico, um elemento das atividades de carater cultural ou cientifico e um outro das
atividades de carater social, que serdo cooptados pelos restantes membros do Conselho

Geral, sendo cada instituicdo responsavel pela designagéo do seu representante.

11. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndamero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes que deverdo ser em nimero minimo de 1/3 sendo o maximo igual ao nimero de

membros efetivos dessa mesma lista.

12. A representacao dos Pais e Encarregados de Educacédo devera ser assegurada do seguinte
modo: 2 representantes da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Secundaria Dr. Ginestal Machado, 1 representante da Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao da Escola Basica Mem Ramires, 1 representante da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao do 1° ciclo e 1 representante da Associacdo de Pais da educacédo

pré-escolar.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

As listas de Pessoal docente devem contemplar elementos das varias escolas e niveis de
ensino de forma a assegurar a representatividade de todos os professores do Agrupamento,
sendo: 1 docente da educacdo pré-escolar, 1 docente do 1° ciclo, 1 docente do 2° ciclo, 1

docente do 3° ciclo, 2 docentes do ensino secundario e 1 docente da educacao especial/SPO.

A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

A abertura das urnas é um ato publico, sendo lavrada uma ata assinada pelos trés membros
da mesa eleitoral contendo os resultados apurados, a apreciacéao global do processo eleitoral
e 0 seu parecer de validagao.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds
comunicac¢éo ao Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Os membros do Conselho Geral ndo podem pertencer a Dire¢cdo nem ao Conselho
Pedagdgico, excepto no periodo de transicdo entre os momentos dos respetivos atos
eleitorais, enquanto se aguarda a mudanca dos titulares destes 6rgaos.

Quando as circunstancias o justifiquem, o presidente do Conselho Geral pode ser substituido

por outro elemento, mandatado para o efeito;

Outros motivos de cessacdo do mandato seguem os procedimentos gerais adotados para 0s

restantes 6rgaos e estdo estabelecidos na lei.

Artigo 22.°

Eleicdo do Presidente do Conselho Geral

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

Artigo 23.°

Mandato do Conselho Geral

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a durag@o de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos Representantes dos Alunos tem a duracéo de dois anos escolares.
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1.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade, ou deixarem de exercer funcao, que determinou a respetiva eleicao ou

designacéo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, com respeito pela representacéo proporcional da média mais

alta do método de Hondt.

Artigo 24.°
Funcionamento do Conselho Geral

O Conselho Geral reline ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo

dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagédo

de todos os seus membros.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides
ordinarias. Esta Comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral,

respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas para a escolha do Diretor do
Agrupamento (art. 22°.), o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma

comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliacao.

Artigo 25.°

Delibera¢cdes do Conselho Geral

As deliberacdes do Conselho Geral serdo publicitadas, no Agrupamento nos locais existentes

para o efeito, e/ou em meios legalmente previstos para o efeito.
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SECCAO Il - Diretor

Artigo 26.°
Diretor

1. O Diretor € 0 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por trés Adjuntos,
de acordo com o Despacho 18064/2010, de 3 de dezembro.

Artigo 27.°
Competéncias do Diretor

1. O Diretor exerce as suas competéncias no respeito pelos poderes proprios da Administragédo
Educativa e da Administragé@o Local, competindo as entidades da Administragdo Educativa ou
da Administragdo Local, em conformidade com o grau de transferéncia efetiva verificado,

assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria de gestdo educativa.

2. Compete ao Diretor submeter & aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado

pelo Conselho Pedagdgico.

3. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor elaborar e submeter a
aprovacgdo do Conselho Geral:
a) As alteragBes ao Regulamento Interno;
b) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
c) O Relatério Anual de Atividades;
d) As propostas de celebracdo de Contratos de Autonomia.

4. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos no nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

5. Igualmente ap6s a consulta do Conselho Pedagdgico, compete ao Diretor aprovar o plano de

formacdao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, o Municipio.

6. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao

Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;
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10.

b)

f)

9)

h)

)

k)

)

m)

n)
0)
p)
a)

Elaborar o Projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de escola ou dos estabelecimentos de educacdo Pré-
escolar;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar
os Diretores de Turma;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n® 137/2012, de 2 de julho;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condicbes necessarias a realizacdo da avaliagdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico—pedagoégicos;
Garantir o apoio dos servicos administrativos ao Conselho Geral, na pessoa do seu

Presidente.

. Compete ainda ao Diretor:

Representar o Agrupamento;
Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e nao docente;
Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

O Diretor é o coordenador da equipa do Plano Tecnoldgico da Educacédo (PTE), de acordo

com o estipulado no Despacho n°. 700/2009, de 9 de janeiro.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracédo

Educativa e pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos Coordenadores de

escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar, as competéncias referidas nos
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nameros anteriores, com excecado da competéncia de exercer o poder disciplinar em relacdo

aos alunos.

11. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 28.°
Recrutamento do Diretor

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigcéo,
nos termos da Portaria n°. 604/2008 de 9 de julho e do Decreto-Lei n® 75 / 2008 de 22 de abril

de 2008, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niumero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo escolar, nos

termos do ndmero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracéo e gestéo escolar os
docentes que preencham uma das condi¢cdes previstas no ponto 4 do artigo 21° do Decreto-
Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012,
de 2 de julho.

5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungbes no

Agrupamento.

Artigo 29.°

Eleicdo do Diretor

1. ApOs a discussdo e apreciacdo do relatério elaborado pela sua Comissdo permanente ou
designada para o efeito e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos

votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nUmero anterior, o Conselho

Geral retne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
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escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos

membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o0 candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 niUmero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-lei n°137/2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral da Administracao Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 30.°

Posse do Diretor

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo
dos resultados eleitorais pela DGEStE.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo Diretor.

Artigo 31.°

Mandato do Diretor

1. O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducédo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo

de nova eleigéo.
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10.

11.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcbes, ndo sendo permitida a sua reconducao para um

terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do

Diretor, nos termos dos artigos 28° e 29°.
O mandato do Diretor pode cessar:

6.1. A requerimento do interessado, dirigido a DGEStE, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

6.2. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacao da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagfes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

6.3. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancéo

disciplinar de cessacéo da comissao de servi¢o, nos termos da lei.
A cessacgdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0

mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos
artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, quando a cessagdo do mandato
do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada
até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar

concluido no prazo maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e nao sendo aplicavel o
disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento

de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.°.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do Diretor.
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Artigo 32.°

Regime de Exercicio de Funcdes do Diretor

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comisséo de servico.

2. O exercicio das func¢des de Diretor e de Subdiretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

guaisquer outras func¢des, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Exceptuam-se do disposto no niUmero anterior:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

A participacdo em 0Orgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do Pessoal

docente;

Comissfes ou grupos de trabalho, quando criados por resolu¢cdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacao;

A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a

percecdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor;

A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras

atividades de idéntica natureza;

O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagbes ou

organizacdes ndo-governamentais.

O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracédo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo

profissional.

Artigo 33.°

Direitos especificos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes do Agrupamento em que exerce funcgoes.
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2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranc¢a social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico

prestado naquele cargo.

3. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responséavel pela

area da educacao.

4. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito & remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da
funcgédo, a estabelecer nos termos do artigo 54° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e do
Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de dezembro.

Artigo 34.°

Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, e sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei o Diretor,

0 Subdiretor e os Adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Administracdo Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administracdo Educativa, atravées da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com

os legitimos interesses da Comunidade Educativa.

Artigo 35.°

Assessoria da Direcao

1. Paraapoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes

em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nidmero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em

funcdo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.
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Artigo 36.°

Reunides Ordinarias

Na primeira reunido ordinaria de cada ano letivo devem ser calendarizadas as reunifes
ordindrias mensais previstas para todo o ano letivo, em coordenagcdo com as dos restantes
orgaos de gestdo e administracdo, de modo a facilitar a programacéo e gestao das atividades
de todos os servigos.

SECCAO Ill - Conselho Pedagdgico

1.

Artigo 37.°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios
pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e

continua do pessoal docente.

Artigo 38.°

Composicao do Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico é composto por 17 elementos sendo constituido da seguinte forma:

- Diretor

- Coordenador do Departamento da Educacao Pré-escolar

- Coordenador do Departamento do 1° Ciclo

- Coordenador do Departamento de Linguas

- Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

- Coordenador do Departamento de Matemética e Tecnologias

- Coordenador do Departamento de Ciéncias Experimentais

- Coordenador do Departamento de Expressdes

- Coordenador do Departamento de Educacao Especial

- Coordenador dos Diretores de Turma do 2° Ciclo do Ensino Bésico

- Coordenador dos Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Basico
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- Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino
Secundéario

- Coordenador dos Cursos Profissionais

- Coordenador das Bibliotecas Escolares

- Responsavel pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar

- Coordenador do Nucleo de Inovacédo e Qualidade Pedagdgica

- Coordenador do Nucleo de Projetos

2. Os docentes do Conselho Pedagdgico devem pertencer aos quadros de nomeagéao definitiva

do Agrupamento.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do

Conselho Pedagdgico.

Artigo 39.°

Competéncias do Conselho Pedagogico

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico

compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos Projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragcédo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagéao e a investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;
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[) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel.

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente.

Artigo 40.°
Mandato do Conselho Pedagdgico

1. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagégico e 0 seu mandato tem a

duragéo de quatro anos.
2. O mandato dos Coordenadores tera, igualmente, a duragéo de quatro anos.

3. O mandato do coordenador das Bibliotecas Escolares constara na nomeagéo do Diretor.

Artigo 41.°
Funcionamento do Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedag6gico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungBes ou sempre que um pedido de parecer

do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k) do artigo 39°,
podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico,

representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

3. Na primeira reunidao ordinaria de cada ano letivo devem ser programadas as reunifes
ordinarias mensais previstas para todo o ano letivo, de modo a facilitar a programacao das

atividades de todos os 6rgéos e servigos implicados.
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Artigo 42.°

Deliberacdes do Conselho Pedagogico

1. As deliberagbes do Conselho Pedagdgico deverdo ser publicitadas, sob a forma de sumula,
de modo a dar conhecimento a toda a comunidade escolar.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 43.°
Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 44.°

Composicao do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:

- O Diretor, que preside;
- O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
- O Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 45.°

Competéncias do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo exerce as suas competéncias no respeito pelos poderes préprios

da Administragcdo Educativa e da Administragdo Local.

2. Compete as Entidades da Administracdo Educativa ou da Administracdo Local, em
conformidade com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico -

juridico legalmente previsto em matéria de gestao educativa.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo, relativamente ao Agrupamento e ao Centro de Formacao da Leziria do Tejo
(CFLT):
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a) Aprovar o Projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacao de despesas e 0 respetivo pagamento;

d) Fiscalizar a cobranca de receitas;

e) Verificar a legalidade da gestao financeira;

f)  Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial;

Artigo 46.°
Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que o Presidente o convogque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.
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CAPITULO IV
» COORDENACAO DE ESCOLAS

Artigo 47.°

Coordenador

1. A coordenacdo de cada escola integrada no Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Na sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a designacdo do cargo referido no

numero anterior.

3. Os coordenadores sdo designados pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo

de funcdes na escola.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragédo de quatro anos e cessa com 0

mandato do Diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 48.°
Competéncias

Compete ao coordenador de escola:

1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas;

2. Representar o estabelecimento de ensino que coordena, sempre que o Diretor nele delegue

tais funcgoes;

3. Coordenar as atividades educativas do respetivo Estabelecimento, em articulagdo com o

Diretor;
4. Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
5. Supervisionar a aplicagdo do Regulamento Interno do Agrupamento;

6. Propor iniciativas e agdes que visem melhorar a qualidade educativa do estabelecimento;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacédo, dos interesses

locais e da Autarquia nas atividades educativas;
Coordenar o trabalho do pessoal docente e ndo docente em articulacdo com o Diretor;
Promover reunifes com todo o pessoal docente e ndo docente do estabelecimento;

Promover a eleicdo de representantes dos pais e encarregados de educac¢do, um efetivo e um

suplente, por sala de atividades e ou por turma;

Dar a conhecer ao Diretor as intervencfes necessarias a realizar no ambito da manutencéo e

conservacao dos equipamentos e edificios;
Manter atualizado o inventario dos bens pertencentes ao Estabelecimento;
Encaminhar o expediente do estabelecimento para a sede do Agrupamento;

Comunicar superiormente todas as infragfes do pessoal docente e ndo docente de que tenha

conhecimento;

Zelar pela disciplina no estabelecimento e encaminhar para o Diretor, todos os casos de
indisciplina que devam ser alvo de processo disciplinar;

Elaborar o mapa semanal de faltas do pessoal ndo docente encaminhando-o para os servi¢os

administrativos do Agrupamento;

Tomar decisbes em situagbes de emergéncia sobre assuntos relacionados com a
organizacao e funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato conhecimento ao

Diretor;
Apresentar propostas relativas a notagdo do Pessoal ndo docente;

Dinamizar relagbes de intercAmbio e parceria com outras instituicbes que intervenham no
processo de educacgdo dos alunos, nomeadamente no processo de ocupagdo dos tempos

livres;
Elaborar um relatorio anual de avaliacéo de atividades, que envia ao Diretor;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.
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CAPITULO V

» ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 49.°

Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisdo Pedagdgica

1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagoégica colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, no sentido de assegurar a coordenacgéo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho cooperativo e realizar a avaliagdo do desempenho
do pessoal docente;

2. As estruturas de coordenacio educativa e supervisio pedagogica compete:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagBes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso.

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 50.°
Definicao

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, no dominio da articulacao
e gestdo curricular, sdo os Departamentos Curriculares que cobrem desde a educacao Pré-
escolar até ao ensino secundario, passando pelos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,

integrando as diferentes disciplinas.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica, no dominio da

organizacao das atividades, séo:

a) Os Conselhos de Ano, no 1.° ciclo do ensino basico, tutelados por coordenadores;
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b) Os Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ainda no ensino

secundario, coordenados pelos respetivos Diretores de Turma.

3. As estruturas de coordenacdo das atividades das turmas sdo formadas por quatro
Coordenadores de Ano no 1.° Ciclo do ensino basico, um Coordenador do 2.° Ciclo, um

coordenador do 3.° Ciclo e um Coordenador do Ensino Secundario.

4. Para além das estruturas referidas no numero anterior e integradas na distribuicdo de servico
da componente nédo letiva podem, por despacho do Diretor, ser criados outros 6rgaos de
coordenagcdo fundamentados, por norma, em projetos de supervisdo ou intervencgdo

pedagdgica.

SECCAO | — Departamentos Curriculares

Artigo 51.°

Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sé@o Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica, constituidas por todos os professores que lecionam as disciplinas nele

integradas.

2. Aos Departamentos Curriculares incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulacdo dos planos de estudo, nos quais se encontram representados 0s

diferentes grupos de recrutamento.

Artigo 52.°

Organizacao dos Departamentos Curriculares

1. No Agrupamento, a organizagdo curricular desenvolve-se em oito Departamentos com a

seguinte designagéo:

- Departamento da Educacao Pré-escolar

- Departamento do 1° Ciclo

- Departamento de Linguas

- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
- Departamento de Matemética e Tecnologias

- Departamento de Ciéncias Experimentais
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- Departamento de Expressoes

- Departamento da Educacéo Especial

Para os Cursos Profissionais correspondentes a oferta formativa prevista na alinea d) do

ponto 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de marco, ou para 0S CUrsos

profissionalmente qualificantes, a serem ministrados nesta escola, é criada uma Coordenacdo

Especifica dos Cursos Profissionais, de acordo com o estabelecido no ponto 32.1 do

Despacho n°. 14758/2004 (22. série), de 23 de julho, em cujo Coordenador podera o Diretor

do Agrupamento delegar parcialmente competéncias em matéria de coordenagdo dos

referidos cursos, sem prejuizo das competéncias proprias ou delegadas do Diretor de Curso.

A organizagdo, composigao, funcionamento e redugdes das componentes letiva e ndo letiva

das Estruturas da Coordenacdo Especifica dos Cursos Profissionais, mencionada no ponto

anterior, estdo contempladas no capitulo préprio dos Cursos Profissionais.

Artigo 53.°

Composicao dos Departamentos Curriculares

Os oito Departamentos referidos no ponto anterior possuem a seguinte cOomposiGdo em

termos de grupos de recrutamento:

DEPARTAMENTO GRUPO DE RECRUTAMENTO
Educacao Pré-escolar 100
1.° Ciclo do Ensino Basico 110

Linguas

120, 200, 210, 220, 300, 320, 330, 350

Ciéncias Sociais e Humanas

200, 290, 400, 410, 420, 430, 530

Matematica e Tecnologias

230, 500, 530, 540, 550

Ciéncias Experimentais

230, 510, 520

Expressbes

240, 250, 260, 620, 530, 600, 620

Educacéo Especial

910, 920, 930

2.

Os técnicos especializados (Grupo 999) integram os Departamentos de acordo com as

afinidades das disciplinas que lecionam.
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3. Nos casos dos grupos de recrutamento potencialmente inseridos em mais do que um
departamento (casos dos Grupos de Recrutamento 200, 230 e 530), a decisdo da integracao
num dado departamento dependera da distribuicdo de servico efetuada em cada um dos anos

escolares.

4. A inclusdo de uma nova disciplina serd objeto de apreciacdo no Conselho Pedagdgico, bem

como a indicacdo do Departamento a que deve pertencer.

5. Nos Departamentos de Educacao Pré-escolar e do 1° Ciclo, a definicdo das atividades de
Animacado e Apoio a Familia e de Enriquecimento Curricular serd efetuada no inicio de cada
ano letivo, em reunido de Departamento. No caso do 1° ciclo, serdo ouvidos em primeiro lugar

os Conselhos de Ano. As propostas resultantes serdo submetidas ao parecer do Diretor.

Artigo 54.°

Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Ao Departamento curricular compete:

a) colaborar com o Conselho Pedagégico na constru¢gdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

b) elaborar e avaliar o Plano Anual e Plurianual de Atividades do Departamento, tendo em
vista a concretizacéo do Projeto Educativo do Agrupamento;

c) planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo do curriculo nacional do
ensino basico e, caso aplicavel, dos planos de estudo desenvolvidos internamente;

d) coordenar as atividades pedagdégicas a desenvolver pelos professores do Departamento,
no dominio da implementacao dos planos curriculares disciplinares e nao disciplinares,
bem como de outras atividades educativas, constantes do plano anual de atividades;

e) analisar e debater questbes relativas a adocao de modelos pedagdégicos, de métodos de
ensino, referenciais de avaliacdo, de materiais de ensino e aprendizagem e manuais
escolares, numa perspetiva de partilha entre pares e de formacao continua;

f) analisar a oportunidade de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

g) colaborar com os coordenadores de ano/diretores de turma na elaboracdo de programas
especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo, estabelecidas no
contexto do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino basico;

h) desenvolver e apoiar projetos educativos, de caréater interdisciplinar;

i) diagnosticar as necessidades de formacdo dos docentes do Departamento;
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j) inventariar 0s recursos existentes ou a necessidade da sua aquisicao;

k) colaborar na avaliacdo interna da escola;

l) elaborar e aprovar o regimento interno nos 30 dias subsequentes ao inicio do seu
mandato;

m) desenvolver estratégias, em coordenacdo com os docentes de Educacdo Especial,
visando contribuir para o sucesso educativo dos alunos com necessidades educativas

especiais, nomeadamente nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo.

Artigo 55.°
Coordenacdo dos Departamentos Curriculares e Coordenacédo Especifica dos
Cursos Profissionais

1. Os Departamentos Curriculares sédo coordenados por professores do respetivo departamento,
eleitos pelos elementos do mesmo, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor
para o exercicio do cargo, considerando-se eleito o docente que relina 0 maior numero de

votos favoraveis.

2. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho

docente ou administragéo educacional.

3. Quando né&o for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente, podem ser designados

docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formagao em exercicio ou na
profissionalizagdo ou na formacgéao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento
interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da fungéao.

4. A Coordenacdo Especifica dos Cursos Profissionais é assegurada por um professor,

preferencialmente da area da formacao técnica, designado pelo Diretor.
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5.

O

mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e do Coordenador da

Coordenacao Especifica dos Cursos Profissionais tem a duracdo de quatro anos e cessa com

o0 mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e o Coordenador da Coordenacdo

Especifica dos Cursos Profissionais podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor, apos consulta do respetivo Departamento.

Para o exercicio das suas fung¢des, o Coordenador de Departamento beneficiara de tempos

especificos da componente ndo letiva, de acordo com a dimensdo dos respetivos

departamentos:

a) Departamentos até 9 docentes: 3 tempos;

b) Departamentos com um numero de docentes igual ou superior a 10 e inferior a 30: 4
tempos;

c) Departamentos com um numero de docentes igual ou superior a 30: 5 tempos.

Artigo 56.°

Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

O Coordenador de Departamento Curricular tem as seguintes competéncias:

a)
b)

f)

9)

Representar e garantir a articulagdo do 6rgdo que coordena com o Conselho Pedagdgico;
Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos Docentes do Departamento no
ambito das véarias disciplinas, nos projetos pedagégicos onde o Departamento participa e
nas atividades extracurriculares e de complemento curricular que sao dinamizados sob a
sua responsabilidade, assim como na aplicagdo do Projeto Educativo e dos Planos
Plurianuais e Anuais de Atividades;

Proceder a avaliacdo do desempenho dos Docentes do Departamento, de acordo com a
regulamentacao especifica existente;

Assegurar a articulagdo entre o Departamento curricular, a Direcdo e as restantes
estruturas de coordenacado educativa e supervisdo pedagogica;

Propor ao Conselho Pedagogico a distribuigéo e flexibilizacdo da carga horéria semanal
das diferentes disciplinas do Departamento;

Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo
do Projeto Educativo, assim como contribuir com sugestdes para o Regulamento Interno;
Elaborar as propostas dos Planos Plurianual e Anual de Atividades do Departamento

curricular ouvido o respetivo Departamento;
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h)

)

k)

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da execucdo e efetuar a avaliagcdo das
atividades desenvolvidas pelo Departamento no ambito do Plano Anual de Atividades;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do Departamento;
Estimular o desenvolvimento de projetos educativos, promovendo a partilha de recursos e
a dinamizacdao de projetos de inovacéo pedagdgica;

Participar, apds efetuar o diagndstico de necessidades de formacdo existentes no
Departamento, na elaboragéo do Plano Interno de Formagé&o, tanto numa perspetiva de
formacao continua como de atualizagéo;

Promover, supervisionar e assegurar a planificacdo e avaliacdo das atividades do
Departamento e a coordenacgdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteddos a situacdo concreta do
Agrupamento;

Propor critérios para a atribuicdo de servico Docente e de gestdo dos espacgos e
equipamentos;

Apoiar o servico de exames, coordenando a elaboracdo das provas e respetivas
matrizes;

Propor a aquisicdo de novos materiais e equipamentos;

Colaborar na elaboracéo e atualizacao do inventario do material existente nas instalagées
sob a sua responsabilidade e zelar pela sua conservacao;

Manter organizado e atualizado o arquivo de atas, bem como de toda a documentacao
emitida e/ou aprovada pelo Departamento curricular;

Colaborar com o Diretor nas questdes referentes a gestdo dos recursos humanos afetos
ao Departamento;

Apresentar ao Diretor até 30 de julho de cada ano, um relatério critico das atividades

desenvolvidas durante o ano letivo, ouvido o Departamento.

Artigo 57.°

Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. Os elementos que tém assento nas reunides ordinarias dos Departamentos dos 2° e 3° ciclos

do Ensino Basico, do Ensino Secundario e da Educacgéo Especial, sdo os Representantes dos

Grupos de Recrutamento da Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado e da Escola Basica

Mem Ramires.

2. No 1° ciclo do ensino basico, o Departamento retne ordinariamente com os Coordenadores

de Ano, Coordenadores de Estabelecimento e representante do NIQP. Sempre que se
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verifique a integracdo de outros elementos (professores de apoio educativo, ou outros), estes

nao terdo poder deliberativo.

Na educacdo pré-escolar, o Departamento relne com todos 0s elementos pertencentes a

esse Departamento.

O Departamento reline ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
para tal seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, por requerimento de

mais de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou pelo Diretor.

O Departamento Curricular redne em plenario, uma vez por periodo, ou sempre que para tal
seja convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, por requerimento de mais de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou pelo Diretor.

A ordem de trabalhos é definida por cada Coordenador e apresentada com a antecedéncia
minima de 48 horas.

As reunides dos Departamentos Curriculares sdo secretariadas rotativamente pelos seus
elementos, com excec¢do do Coordenador.

De cada reunido é lavrada uma ata em suporte digital em uso no Agrupamento, que sera lida

e aprovada no inicio da reunido seguinte.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares devem ter nos seus horarios um bloco de

90 minutos, em simultaneo, destinado a reunifes de coordenagéo.

10. Os Departamentos devem possuir um regimento proprio.

SECCAO Il -Grupos de Recrutamento

1.

Artigo 58.°
Conselhos de Grupo de Recrutamento

Os Conselhos de Grupo de Recrutamento constituem a estrutura educativa de apoio aos

Departamentos Curriculares, para as questdes respeitantes as disciplinas dos respetivos

Grupos.
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Artigo 59.°

Organizacdo/Composicéao

1. Os Grupos de Recrutamento encontram-se estruturados como previsto no ponto 1 do artigo
53.2, Seccao 1 do presente capitulo deste Regulamento Interno.

2. Integram os Grupos de Recrutamento (GR), todos os docentes que lecionam as disciplinas
que fazem parte do respetivo GR, independentemente do estabelecimento de ensino em que

lecionem.

3. Em situagBes excecionais, pode o Diretor, com o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico,
desagregar o funcionamento de um Grupo de Recrutamento (designadamente nos casos dos
Grupos de Recrutamento 200, 230 e 530), por questbes de afinidade das disciplinas

lecionadas.

4. A situacao referida no ponto anterior deve ser analisada em cada um dos anos escolares,
tendo em consideracédo a distribuicdo de servigo efetuada. Desta distribuicdo pode resultar a
nomeacgdo pelo Diretor de mais de um Representante de Grupo de Recrutamento ou a

integragcéo dos docentes noutro GR.

Artigo 60.°

Competéncias do Grupo de Recrutamento

1. Sao competéncias do Grupo de Recrutamento:

a) Planificar os trabalhos das disciplinas do Grupo de Recrutamento, durante o ano letivo.

b) Colaborar com o Departamento curricular na elaboracéo e execug¢do do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

c) Proceder a escolha de manuais escolares a adotar.

d) Estudar os critérios que devem presidir a elaboracéo de fichas de avaliacao.

e) Avaliar sobre o material didatico existente no Grupo de Recrutamento, na Escola ou no
Agrupamento, conforme o caso.

f)  Proceder a constituicdo de grupos de trabalho, tendo em conta os programas lecionados
pelos professores, para uma maior eficacia dos trabalhos.

g) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de ensino.

h) Colaborar na elaborag¢do do “Dossié” do Grupo de Recrutamento.
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n)

0)

P)

Definir critérios de avaliacdo dos alunos, a aprovar em Conselho Pedagdgico, tendo em
conta as caracteristicas das disciplinas, dos cursos e das turmas que o0s alunos
frequentam.

Elaborar as matrizes dos testes de avaliacdo, por nivel de ensino.

Elaborar os testes comuns, por nivel de ensino.

Proporcionar o debate sobre o modo de levar a efeito a avaliacdo dos alunos.

Proceder a analise critica dos programas e documentagdo especifica proveniente dos
servigos centrais.

Estudar o modo como dar cumprimento aos programas, tendo em conta a énfase a
atribuir a cada rubrica, de acordo com a necessidade das mesmas na formacdo dos
alunos.

Decidir da necessidade de elaboracao de fichas de trabalho como material de apoio a
aprendizagem de certas rubricas do programa.

Inventariar as necessidades do Grupo de Recrutamento, fazendo o levantamento das
mesmas e tomando conhecimento de necessidades idénticas de outras Areas.

Dar conhecimento das necessidades inventariadas ao Departamento Curricular.

Propor ao Departamento Curricular, quando se justifique, a realizacdo de acdes de
formacéo para professores ou alunos.

Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias

e recursos de formacéo.

Artigo 61.°
Representante do Grupo de Recrutamento

1. O Representante do Grupo de Recrutamento € um professor do respetivo Grupo, designado

pelo Diretor, ouvido o Coordenador de Departamento.

2. Para o exercicio das suas funcbes, 0 Representante beneficiara de tempos especificos da

componente néo letiva, de acordo com a dimenséo dos respetivos Grupos de Recrutamento:

a) Grupos de Recrutamento até 2 docentes: 1 tempo;

b) Grupos de Recrutamento com um numero de docentes igual ou superior a 3 e inferior a 10:

2 tempos;

¢) Grupos de Recrutamento com um numero de docentes igual ou superior a 10: 3 tempos.
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Artigo 62.°

Competéncias do Representante do Grupo de Recrutamento

1. As competéncias do Representante do Grupo de Recrutamento sdo as seguintes:

a) Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do Grupo de
Recrutamento;

c) Estimular a criagdo de condigbes que favorecam a formacgé&o continua dos professores;

d) Apoiar os professores principalmente 0s menos experientes;

e) Assegurar a participagdo dos professores do Grupo de Recrutamento na analise e critica
da orientagéo pedagdgica;

f) Orientar o professor em profissionalizacdo na conce¢édo e realizacdo do projeto de
formacéo e acdo pedagogica, em articulagdo com a Instituicdo do Ensino Superior, bem
como elaborar proposta fundamentada da sua avaliacao;

g) A competéncia anterior, nos termos da lei, pode ser desempenhada por um professor
substituto designado pelo Conselho Pedagégico;

h) Organizar o “Dossié” do Grupo de Recrutamento do qual devem constar, além dos
programas e documentos provenientes dos servicos centrais, 0s horarios dos
professores, convocatérias de reunides, textos de apoio, fichas de avaliacédo e tudo o que
for julgado de interesse para consulta dos professores do Grupo de Recrutamento;

i) Zelar pelas instalagbes quando for caso disso.

2. O mandato do Representante do Grupo de Recrutamento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor. Os Representantes do Grupo de Recrutamento podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 63.°

Funcionamento do Grupo de Recrutamento

1. O Grupo de Recrutamento retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que para tal seja convocado pelo respetivo Representante, por sua iniciativa, por
requerimento de mais de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou pelo

Coordenador de Departamento ou pelo Diretor.

2. O Conselho do Grupo de Recrutamento é presidido pelo Representante, que assina as
convocatorias das reunides, das quais deve constar, entre outros elementos, a ordem de

trabalhos.
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3. As reunides do Conselho do Grupo de Recrutamento sdo secretariadas rotativamente pelos

seus elementos, a excecao do Representante.

4. O Representante, quando impedido de exercer funcdes por periodo dilatado, é substituido por

outro professor do Grupo de Recrutamento, designado pelo Diretor.
5. A ata das reunifes € lavrada em suporte digital em vigor no Agrupamento.

6. Sempre que se justifique, por questbes de afinidade das disciplinas lecionadas, e com a
autorizacdo do Diretor e do Conselho Pedagdgico, podem ser efetuadas reunides que
abranjam dois ou mais Grupos de Recrutamento distintos (incluindo de ciclos de ensino
distintos). As reunides deverdo ser presididas pelo Representante do Grupo que englobe um
maior numero de docentes. Dessas reunides devera ser lavrada uma ata Unica por cada

grupo de recrutamento.

7. Os docentes do Grupo de Recrutamento deverdo ter marcado no seu horario, semanalmente
e em simultaneo, um bloco de 50 minutos, no caso da Educacao Pré-escolar e do 1° Ciclo, e
de 45 minutos nos 2° e 3° Ciclos e Ensino Secundario, destinados a trabalho colaborativo.

8. Os Coordenadores de Departamento e 0s Representantes do Grupo de Recrutamento
deverdo ter marcado um bloco de 90 minutos em simultdneo no seu horario destinados a

reunides de coordenagéo.

9. Os Grupos de Recrutamento deverdo possuir um regimento de funcionamento proprio.

SECCAO lIl = Ensino Profissional

Artigo 64.°

Curso Profissional

1. Para efeitos do presente Regulamento Interno entende-se por Curso Profissional o triénio de
formacdo, de cada uma das ofertas de dupla certificacdo de jovens (certificacdo académica
mais certificagdo profissional) feitas pela escola, e baseadas num desenvolvimento curricular

e respetivas saidas profissionais, previstas e estipuladas numa Portaria Legislativa.
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Artigo 65.°

Coordenacao Especifica dos Cursos Profissionais

1. Para os Cursos Profissionais correspondentes a oferta formativa prevista na alinea d) do

ponto 1 do artigo 5°. do Decreto-Lei n°. 74/2004 de 26 de margo, ou para 0S CUrsos

profissionalmente qualificantes, a serem ministrados neste Agrupamento, é criada uma

Coordenacéo Especifica dos Cursos Profissionais, de acordo com o estabelecido no ponto
32.1 do Despacho n°. 14758/2004(223. série), de 23 de julho, em cujo Coordenador podera o
Diretor do Agrupamento delegar parcialmente competéncias em matéria de coordenacdo dos

referidos cursos, sem prejuizo das competéncias proprias ou delegadas do Diretor de Curso.

2. A Coordenacao Especifica dos Cursos Profissionais, atras mencionada, sera constituida por:

i. Um Coordenador, nomeado pelo Diretor do Agrupamento, que devera ser um professor

preferencialmente da area da formacao técnica, com as seguintes fungdes:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Competéncias eventualmente delegadas pelo Diretor do Agrupamento de acordo
com o estabelecido no ponto 32.1 do Despacho n°. 14758/2004(22. série), de 23 de
julho;

Coordenar os Diretores de Curso;

Representar os Cursos Profissionais e os Cursos Profissionalmente Qualificantes
no Conselho Pedagdgico;

Coordenar a agdo do respetivo Conselho de Diretores de turma articulando
estratégias e procedimentos;

Divulgar, junto dos respetivos Diretores de Turma, toda a informacédo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Efetuar a coordenacdo Pedagdgica dos diversos Cursos Profissionais e dos Cursos
Profissionalmente Qualificantes;

Presidir as reunides de Coordenacao Pedagodgica dos Cursos Profissionais e dos
Cursos Profissionalmente Qualificantes;

Elaborar, juntamente com os Diretores de Curso, propostas para a Direcdo
Executiva, sobre a oferta qualificante da escola a incluir na rede escolar de cada
ano letivo;

Elaborar, juntamente com os Diretores de Curso, propostas para a Direcdo
Executiva, sobre a Organizacdo e Funcionamento dos Cursos Profissionais e dos

Cursos Profissionalmente Qualificantes, a serem ministrados neste Agrupamento.

ii. Diretores de Curso designados, sempre que possivel, entre os professores da area da

formacdao técnica especifica do curso, com as seguintes funcdes:
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1.

a) Todas as funcbes previstas na Portaria n°. 550-C/2004, de 21 de Maio, e no
Despacho n°. 14758/2004 (23. série), de 23 de julho, nomeadamente as previstas
nos pontos 33, 33.1, 38 e 43;

b) Participar nas reunides de Coordenacao dos Cursos Profissionais;

c) Presidir as reunibes do Conselho de Curso de que é Diretor, sendo responsavel
pelo funcionamento desta equipa, assim como pelo agendamento anual das suas
reunides e trabalhos.

d) Caso ndo pertenca ao Conselho de Turma e, sempre que seja considerado
necessario e/ou oportuno pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de Turma, participar,
sem direito a voto, na reunido do Conselho de Turma do Curso de que é Diretor.

iii. Os Professores Orientadores da Formacg&o em Contexto de Trabalho (FCT), designados
de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao

técnica, com as seguintes funcgdes:

a) Todas as funcbes previstas na Portaria n°. 550-C/2004, de 21 de maio, e no
Despacho n°. 14758/2004(22. série), de 23 de julho, nomeadamente as previstas
nos pontos 45 e 45.1 deste mesmo despacho;

b) Colaborar com o respetivo Diretor de Curso em todas as medidas de planificacéo,
execucgdo e avaliacdo das atividades a desenvolver no ambito da FCT;

c) Cada Professor Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) podera

orientar no maximo 23 alunos.

iv. Os Professores Orientadores e Acompanhantes do Projeto conducente a Prova de
Aptidao Profissional (PAP), designados de entre os professores que lecionam as

disciplinas da componente de formacao técnica, com as seguintes funcoes:

a) Todas as fungdes previstas na Portaria n°. 550-C/2004, de 21 de Maio, e no
Despacho n°. 14758/2004(22. série), de 23 de julho, nomeadamente as previstas no
ponto 37 deste mesmo despacho;

b) Colaborar com o respetivo Diretor de Curso em todas as medidas de planificacao,

execucao e avaliacdo das atividades a desenvolver no ambito da PAP.

Artigo 66.°

Conselho de Curso

O Conselho de Curso previsto no Despacho n°. 14758/2004(22. série), de 23 de julho,

nomeadamente na alinea a) do ponto 33.1, ter4 a seguinte constituigéo:
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Vi.

Vii.

O Diretor de Curso que preside;

ii. O Diretor de Turma;

iii. Todos os professores que lecionam esse mesmo curso no ano letivo em causa;

Um Representante do Servico de Orientacdo Profissional e Psicologia da Escola, a ser
designado pelo Diretor do Agrupamento, sempre que o Diretor de Curso o considere
necessario;

Um representante dos servicos administrativos do Agrupamento, a ser designado pelo
Diretor, sempre que o Diretor de Curso o considere necessario;

Um Representante do Servico de Acado Social Escolar do Agrupamento, a ser
designado pelo Diretor do Agrupamento, sempre que o Diretor de Curso o considere
necessario;

Um aluno, que desempenhe o cargo de Delegado de Turma, sempre que o Diretor de

Curso o considere necessario.

2. O Conselho de Curso previsto no Despacho n°. 14758/2004(22. série), de 23 de julho,
nomeadamente na alinea a) do ponto 33.1, e atras mencionado, terd as seguintes funcdes:

a)

b)
c)

d)

)
9)

h)

Diagnostico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias do grupo
turma e de cada aluno;

Trabalho interdisciplinar nas varias componentes da formacao;

Reflexdo conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas, tendo em conta
factores como as caracteristicas da turma e area de formagéo do curso;

Planificacdo de atividades de formagdo em contexto de trabalho (FCT) e de preparacéo
dos alunos para a insergdo no mercado de trabalho;

Identificacdo, selec¢do, adaptacdo ou elaboracdo de materiais didaticos de apoio a
formacéo;

Discussdo, afericdo, proposta e reformulacéo de estratégias pedagogicas diferenciadas;
Gestao e controlo do sistema de compensacdes e permutas, em caso de auséncia de
qualquer professor;

Planificacao/gestdo da recuperacdo de aprendizagens e de médulos em atraso, tendo
em vista o cumprimento dos planos de formagéo;

Organizacédo de todo o processo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) dos alunos da

turma.

Pagina 54 de 209



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Regulamento Interno

Artigo 67.°

Comisséo Especializada

1. Em cada Conselho de Curso é constituida uma Comissdo Especializada, prevista no
Despacho n°. 14758/2004(223. série), de 23 de julho, nomeadamente na alinea a) do ponto
33.1, e atrds mencionado, para efeitos da FCT e da PAP com a seguinte composi¢ao:

i. O Diretor de Curso que preside;
ii. O(s) Professor(es) Orientador(es) da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT);

iil. O(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) do Projeto conducente a Prova
de Aptidao Profissional (PAP).

2. O Conselho de Curso tera as seguintes fungoes:

a) Planificacdo de atividades de formag&o em contexto de trabalho (FCT) e de preparagéo
dos alunos para a insergdo no mercado de trabalho;

b) Organizacéo de todo o processo da Prova de Aptidao Profissional (PAP) dos alunos da
turma.

Artigo 68.°

Dossié de Turma

1. O Dossié de Turma deve permanecer em local proprio e definido pelo Diretor.

2. O Dossié de Turma sera constituido segundo o previsto na legislagdo em vigor,
nomeadamente 0 previsto no capitulo destinado ao Conselho Turma do presente
Regulamento Interno.

Artigo 69.°

Dossié Pedagdgico

1. O Dossié Pedagdgico deve permanecer em local préprio definido pelo Diretor.

2. O Dossié Pedagdgico devera respeitar o estipulado em toda a legislacdo subjacente aos
Programas QREN-POCH e outros programas com vertente financeira de que a Escola usufrui
ou venha a usufruir.
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1.

Artigo 70.°

Dossié Financeiro

O Dossié Financeiro deve permanecer em local proprio definido pelo Diretor.

2. O Dossié Financeiro deverd respeitar o estipulado em toda a legislacdo subjacente aos

Programas QREN-POCH e outros programas com vertente financeira de que a Escola usufrui

ou venha a usufruir.

Artigo 71.°

Funcionamento das Estruturas de Coordenacao dos Cursos Profissionais

O Coordenador dos Cursos Profissionais e os Diretores de Curso reunir-se-ao semanalmente,
sendo que os seus horarios, elaborados anualmente, deverdo prever, para este efeito, um

bloco (90 minutos), em simultaneo;

O Coordenador dos Cursos Profissionais, os Diretores de Curso, os Professores Orientadores
da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e os Professores Orientadores e
Acompanhantes do Projeto conducente a Prova de Aptiddo Profissional (PAP) reunir-se-ao
semanalmente, sendo que 0s seus horarios, elaborados anualmente, deverdo prever, para

este efeito, um bloco (90 minutos), em simultaneo;

O Conselho de Curso reunir-se-4 sempre que o Diretor de Curso considere necessario, no

minimo uma vez por periodo letivo.

O Conselho de Turma reunir-se-a, segundo o estipulado na legislacdo para esta matéria, e
todo o previsto no capitulo destinado ao Conselho de Turma do presente Regulamento

Interno.

Artigo 72.°
Reducao da Componente nao letiva

das Estruturas de Coordenacado dos Cursos Profissionais e Cursos de Educacéao e

1.

Formacéao

O ndmero de tempos ndo letivos atribuidos ao cargo de Coordenador dos Cursos
Profissionais e Cursos de Educacdo e Formacao sera de 4 para um namero de turmas de
Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo e Formacéo inferior a 10 ou de 6 para um

namero de turmas igual ou superior a 10.
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2. O numero de tempos néo letivos atribuidos ao cargo de Diretor de Curso Profissional e Curso
de Educacao e Formacdo sera, em funcdo do numero de turmas, nomeadamente, de 4

tempos para 3 turmas, 3 tempos para 2 turmas e 2 tempos para 1 turma.

3. O numero de tempos néo letivos atribuidos ao cargo de Professor Orientador da Formacéao
em Contexto de Trabalho (FCT) sera, em funcdo do numero de alunos orientados e/ou

namero de empresas envolvidas, designadamente:

a) Se o grupo tiver até 14 alunos e/ou 9 empresas: 2 tempos;
b) Se o grupo tiver 15 ou mais alunos e/ou 10 ou mais empresas: 3 tempos.

4. O numero de tempos nao letivos atribuidos ao cargo de Professor Orientador e
Acompanhante do Projeto conducente a Prova de Aptidao Profissional (PAP) sera de 1 tempo
para professores que orientem até 14 alunos e de 2 tempos para professores que orientem 15

ou mais alunos.

SECCAO IV - Conselho de ano

Artigo 73.°
Conselho de Ano

1. O Conselho de Ano do 1.° ciclo do ensino basico é a estrutura que assegura a organizacao, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos de cada ano, de

todas as atividades constantes do Plano Anual de Atividades.

2. O Conselho de Ano destina-se a articular, harmonizar e organizar as atividades desenvolvidas

e a desenvolver pelos professores titulares de turma.

3. Cada Conselho de Ano tem um Coordenador de ano nomeado anualmente pelo Diretor,

dispondo de uma hora da componente nao letiva para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 74.°
Competéncias do Conselho de Ano

1. Ao Conselho de Ano compete:

a) Elaborar as planificacoes;
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b)

d)

f)

9)
h)

)

Refletir sobre os processos de ensino/aprendizagem das turmas;

Implementar o Projeto Educativo do Agrupamento;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas para a elaboracdo do Plano Anual de
Atividades;

Preparar a apresentacdo de Projetos ao Conselho Pedagoégico que visem contribuir para
0 sucesso educativo dos alunos;

Analisar as propostas dos professores titulares de turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;

Promover a interacdo entre o Agrupamento e a comunidade;

Propor critérios para a avaliagcao dos alunos;

Selecionar os manuais escolares, que posteriormente serdo sujeitos a apreciacdo do
Conselho Pedagdgico;

Elaborar o regimento interno do Conselho de Ano.

SECCAOQ V - Conselho de Turma

Artigo 75.°

Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma € a estrutura de coordenagéo educativa responsavel pela organizagéo,

acompanhamento e avaliacdo do Plano de Turma, o qual deve integrar estratégias de

diferenciacdo pedagodgica e de adequacao curricular destinadas a promover a melhoria das

condi¢cBes de aprendizagem e a articulacdo Escola/Familia/Comunidade Educativa.

Artigo 76.°
Composicao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo aluno Delegado,

no 3° ciclo e no ensino secundario, por dois Representantes dos Pais e Encarregados de

Educacéo dos alunos da turma e pelo Representante dos Servi¢cos de Psicologia/Docente de

Educacao Especial, sempre que seja necessario.

2. O Conselho de Turma para avaliagdo sumativa dos alunos é apenas constituido pelos

professores da turma e pelo Representante dos Servigos de Psicologia/Docente de Educacgéo

Especial, sempre que seja hecessario.
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Artigo 77.°

Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo e nos periodos
superiormente fixados, para a avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos de acordo com

o calendario aprovado pelo Diretor.

2. O Conselho de Turma reune extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de

natureza pedagaogica ou disciplinar o justifiquem.

3. As reunibes extraordinarias sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, pelo Diretor, por sua iniciativa, por proposta do Diretor de Turma, do

Coordenador dos D.T., ou por um terco dos elementos do Conselho de Turma.

4. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma.

Artigo 78.°

Competéncias do Conselho de Turma

1. Sao as seguintes as competéncias do Conselho de Turma:

a) Analisar a situacdo da Turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem.

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula.

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com 0s respetivos servicos especializados de apoio,
em ordem & sua superacao.

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregcam aprendizagens dos
alunos.

f)  Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

g) Preparar infformagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo,
relativo ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

h) Elaborar e aprovar o Plano de Turma, assim como proceder as suas atualizagdes.
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SECCAO VI - Conselho de Turma Disciplinar

Artigo 79.°
Conselho de Turma Disciplinar

O Conselho de Turma Disciplinar é presidido pelo Diretor de Turma.

O Conselho de Turma Disciplinar, para além de todos os professores da Turma, integra o
aluno Delegado ou Subdelegado (3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario), os
Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma ou designado
pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo caso o educando daquele seja o

visado no processo.
O Diretor de Turma pode solicitar a presenca do Servico de Psicologia e Orientacéo.

Os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento ndo podem
participar no Conselho de Turma Disciplinar.

Se, devidamente convocados, 0os Representantes dos Alunos ou dos Pais e Encarregados de

Educacgdo ndo comparecerem, o Conselho de Turma relne sem a sua presenca.
O procedimento disciplinar encontra-se referido na legislagédo em vigor.
As Medidas Disciplinares encontram-se referidas na legislagdo em vigor.

Sempre que possivel, o Conselho de Turma disciplinar deve ser convocado para horério pos-
laboral.

SECCAO VIl - Direc&o de Turma

1.

Artigo 80.°
Diretor de Turma

O Diretor de Turma tem a responsabilidade de promover a interdisciplinaridade curricular, a
integracdo dos alunos na vida escolar e um bom relacionamento entre os elementos da

Turma.

O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor, de entre os professores da Turma. O Diretor de
Turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade dos alunos da

Turma.
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3.

Um professor pode ter no maximo duas dire¢des de turma.

Artigo 81.°
Competéncias do Diretor de Turma

O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias:

a)

b)

e)

f)

Assegurar a articulacdo entre professores da turma, alunos, pais e Encarregados de
Educacéo;

Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho & situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a
sua participagao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador,

Apresentar a Dire¢cdo um relatério critico anual, do trabalho realizado.

g) Coordenar o Plano de Turma e disponibiliza-lo para consulta dos pais e encarregados de

h)

educacdo.
Organizar e manter atualizado o Dossié de turma, facultando a consulta aos Professores
da Turma e proporcionando a informacdo aos alunos e aos pais e encarregados de
educacao.

Todas as demais competéncias previstas na lei.

Para o exercicio das funcdes de direcdo de turma cada agrupamento gere quatro horas

semanais, a repartir entre a componente néo letiva e as horas resultantes do crédito horario,

garantindo neste um minimo de duas horas.

Artigo 82.°

Dossié de Turma

O Dossié de Turma deve permanecer na sala dos Diretores de Turma.

Do Dossié devem constar entre outros os seguintes elementos:

a) Relacdo nominal e fotogréfica dos alunos;
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b) Relacdo dos professores da turma;

c¢) Indicacao dos alunos Delegado e Subdelegado;

d) Horario da Turma e horario da Direcéo de Turma;

e) Ficha individual dos alunos, devidamente atualizada;

f) Mapa de faltas dos alunos;

g) Justificacdo de faltas, atestados e verbetes médicos entregues pelos alunos;

h) Convocatoéria de reunides e copias de comunicagfes aos Encarregados de Educacao;
i) Documento para registo de entrevistas aos Encarregados de Educacéo;

j) Legislacdo adequada as funcdes do Diretor de Turma.

SECCAO VIl — Coordenacio da Direcdo de Turma

Artigo 83.°
Conselho de Diretores de Turma dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario

1. Os Conselhos de Diretores de Turma sao estruturas de orientacdo educativa e de apoio ao
Conselho Pedagdégico a quem incumbe assegurar a articulacédo das atividades das turmas do
ensino secundario, nas suas diversas ofertas, e das turmas dos 2° e 3° ciclos do ensino

basico.

Artigo 84.°

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. S&o competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e Projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico.

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteddos
programaticos e objetivos da aprendizagem.

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Sservicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adoc¢ao de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de Projetos interdisciplinares das turmas.

e) ldentificar necessidades de formacdo no a&mbito da Direc&o de turma.
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f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas func¢des.

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

h) Promover a interacdo entre a Escola e a Comunidade.

i)  Propor e planificar formas de atuac¢éo junto dos pais e encarregados de educacao.

j) Promover a execucédo das orientacdes do Conselho Pedagdgico que visem assegurar o

acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos.

5. Os tempos nao letivos destinados ao cargo de Coordenador de Diretores de Turma sera, em
funcdo do numero de turmas, de 2 tempos para um numero de turmas inferior a 10 ou de 3

tempos para um namero de turmas igual ou superior a 10.

Artigo 85.°

Organizacdo/Composicdo do Conselho de Diretores de Turma

1. Sé&o criados os Conselhos de Diretores de Turma assim denominados:
a) Conselho de Diretores de Turma do Ensino Basico;
b) Conselho de Diretores de Turma dos cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino
Secundario;

c) Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario.

2. Cada Conselho de Diretores de Turma € constituido pelos Diretores de Turma do respetivo

ciclo.

3. Cada Conselho de Diretores de Turma é coordenado por um professor, Coordenador dos
Diretores de Turma, designado pelo Diretor.

Artigo 86.°

Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma reune quando necessario para tratar de assuntos

relacionados com a funcéo dos Diretores de Turma.

2. As reunides extraordinarias dos Conselhos de Diretores de Turma sdo convocadas pelo
Diretor, por sua iniciativa, por proposta do respetivo Coordenador ou por dois tercos dos

respetivos Diretores de Turma.
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3. As reunides dos Conselhos de Diretores de Turma sdo presididas pelos respetivos

Coordenadores e delas séo lavradas atas em suporte digital em uso na escola.

4. As ordens de trabalhos séo definidas por cada Coordenador e apresentadas com a

antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

5. As reunides dos Conselhos de Diretores de Turma séo secretariadas, rotativamente, pelos

seus elementos, com excecdo do Coordenador.

Artigo 87.°

Mandato do Conselho de Diretores de Turma

1. O mandato dos Coordenadores dos Conselhos de Diretores de Turma tem a duragéo de

quatro anos.

2. Os Coordenadores dos Conselhos de Diretores de Turma sao substituidos no exercicio do

cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao.

SECCAO IX — Tutorias

Artigo 88.°
Professor Tutor

1. A tutoria é preconizada pelo Professor Tutor, cujo papel consiste na compreensdo dos
curriculos de um ciclo de estudos e da individualidade do aluno, para que consiga em
consonancia com os restantes membros da Comunidade Educativa promover as acoes

necessarias para o sucesso do aluno.

Artigo 89.°

Perfil do Professor Tutor

1. O Professor Tutor devera ser nomeado pelo Diretor do Agrupamento, tendo em consideracéo

0s seguintes aspetos:

a) Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada (no Decreto Regulamentar n°

10/99 de 21 de julho, artigo 10.°, ponto 2, considera-se como condicdo preferencial
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b)

d)

e)

possuir formacdo especializada em orientacdo educativa ou em coordenacao
pedagogica);

Ser preferencialmente um professor com manifestas possibilidades de acompanhar os
alunos por um ciclo de estudos;

Evidenciar um bom relacionamento pedagdgico com os alunos e incentivador da
participacdo dos Encarregados de Educacéo;

Possuir capacidade de negociacdo e mediacdo em diferentes situagdes, inclusive de
conflitos;

Ter capacidade de trabalhar em equipa.

Artigo 90.°
Competéncias do Professor Tutor

1. Compete ao professor tutor:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Acompanhar um grupo especifico de alunos, atendendo a sua individualidade,
referencialmente ao longo de um ciclo de estudos;
Elaborar um Dossié individual, onde constem todas as atividades e estratégias
desenvolvidas com os alunos tutorados;
Desenvolver a auto-estima dos alunos, valorizando as suas capacidades;
Fomentar o desenvolvimento de atividades com objetivo de promover a integracdo dos
alunos na escola, na turma e no meio;
Promover o envolvimento dos alunos, fazendo com que se responsabilizem pelo seu
processo de aprendizagem;
Identificar as dificuldades especificas dos alunos, aconselhar e orientar o estudo e as
tarefas escolares, fomentando uma autonomia progressiva;
Coordenar as estratégias adotadas em parceria com o Conselho de Turma, cooperando
com os professores em atividades de recuperacao;
Solicitar aos professores que integram o Conselho de Turma, materiais que proporcionem
a realizacdo de atividades nas diferentes disciplinas;
Desenvolver um trabalho com os alunos que fomente o seu espirito cooperativo, de
cidadania ativa e auto-construtivo;
Promover a cooperacdo educativa entre os intervenientes no processo de aprendizagem
do aluno;
Fomentar a participagdo dos Encarregados de Educacdo/Pais em atividades que
fomentem a convivéncia, a integragdo e a participacdo dos alunos na vida da escola e no
meio;
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[) Trabalhar em parceria com os Encarregados de Educacdo no sentido de que estes
colaborem na organizacdo e cumprimento das tarefas extra-aula, bem como para que
acompanhem o desempenho dos seus Educandos, nas suas multiplas vertentes;

m) Desenvolver a acao de tutoria de forma articulada, recorrendo a todos os elementos da
Comunidade Educativa que possam contribuir para o sucesso do aluno;

n) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme
0 estabelecido no Projeto Educativo;

0) Elaborar um relatério por periodo, acessivel aos interessados, onde conste a evolugao do
aluno, ponderando os aspetos positivos e negativos.

SECCAO X - Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar e Profissional
(SPOEP)

Artigo 91.°

Enquadramento

1. O apoio ao desenvolvimento psicolégico dos alunos e a sua orientacdo escolar e profissional,
bem como o apoio psicopedagogico as atividades educativas e ao sistema de relacbes da
comunidade escolar, sdo realizados por servicos de psicologia e orientacdo escolar e
profissional - SPOEP (Artigo 26.° da Lei de Bases do Sistema Educativo).

2. Os SPOEP inserem-se nos Servicos Técnico-Pedagogicos previstos no Artigo 46.° do
Decreto-Lei n° 75/2008.

3. A sua organizacdo e funcionamento respeitardo as orientagbes a fixar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagdo. Entretanto, regem-se pelo
preconizado no Decreto-Lei n° 190/91, normativo que criou os Servicos de Psicologia e

Orientacao.

4. Os Servigos tém uma rede propria de abrangéncia (Despacho n® 9022/99, Il Série, de 6 de
Maio) e estdo sediados na Escola Secundéaria Dr. Ginestal Machado, podendo a sua

intervencdo ser alargada a outros estabelecimentos do Agrupamento.
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Artigo 92.°

Finalidade

1. Os SPOEP tém por finalidade contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construgcdo progressiva da sua identidade pessoal e vocacional, desenvolvendo a sua
intervencdo em trés grandes dominios: apoio psicopedagdgico; orientacdo escolar e
profissional; apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa.

Artigo 93.°

Principios Orientadores

1. Os técnicos dos SPOEP dispdem de autonomia técnica e cientifica, regendo-se a sua pratica
pelos cAdigos deontoldgicos aplicaveis as respetivas areas profissionais.

2. Aintervencdo dos SPOEP deve ser entendida numa perspetiva pedagdgica e preventiva, no
sentido em que se procura evitar desajustamentos através de uma intervencao em parceria
com outros setores da comunidade educativa. Ao invés de uma intervencao “clinica” e
remediativa valoriza-se a promocdo de contextos de vida mais funcionais, embora néo

descurando intervengdes mais individualizadas quando se justifique.

3. A intervencdo envolve o apoio direto e indireto a alunos, individualmente ou em grupo, e
parcerias com docentes, Diretores de turma, 6rgédos pedagdgicos, de administracao e gestao,

bem como com os Encarregados de Educacao e entidades externas.

4. Na modalidade de apoio indireto salienta-se a utilizagdo do sitio da internet

(www.spoginestal.webnode.com) como um dos meios prioritarios de divulgagdo de

informacgédo, privilegiando-se a autonomia dos seus destinatarios e, simultaneamente,

remetendo-se o atendimento direto para intervengfes mais individualizadas.

Artigo 94.°

Funcionamento e Organizacao

1. A equipa técnica dos SPOEP devera incluir profissionais detentores de formacdo adequada
ao cumprimento dos objetivos da sua intervencédo, designadamente psicélogos e técnicos de
servigo social, num racio equilibrado relativamente ao nimero de alunos a abranger e tendo

em consideracao a especificidade das problematicas evidenciadas.
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2. Havendo mais do que um técnico, o Diretor designara um coordenador, a quem competira
coordenar a intervencdo dos servicos e promover a articulagdo com as outras estruturas de

orientacdo educativa.

3. No dominio de orientacdo escolar e profissional, a intervencao incide prioritariamente nos
principais pontos de tomada de decisdo, previstos no sistema educativo, bem como nas

situacBes de reorientacdo do percurso formativo.

4. No dominio de apoio psicopedagdgico, a intervencdo € prioritAria no ambito dos
procedimentos previstos na lei, relativos aos alunos com necessidades educativas especiais

de carater permanente e nas situa¢gdes de natureza psicossocial.

5. Na auséncia de técnicos suficientes para a concretizacdo das competéncias especificas
inscritas em cada um dos dominios de intervencdo, deve ser dada prioridade as que o0s
técnicos, em conjunto com o Diretor, entenderem melhor responder em cada ano letivo as

necessidades identificadas.

6. As atividades dos SPOEP desenvolvem-se de acordo com um plano de atividades decorrente
das finalidades prevista na lei, do Projeto Educativo do Agrupamento, das prioridades

identificadas, bem como da disponibilidade de recursos humanos adstritos.

7. Sem prejuizo do referido anteriormente, compete aos SPOEP identificar as prioridades na

escola sede do Agrupamento, de respostas as solicitagdes concretas apresentadas.

8. O horario de funcionamento dos SPOEP é de 35 horas semanais, estando afixado em local
de acesso publico e publicado no sitio de internet. E elaborado anualmente pelo préprio

servigco e proposto ao Diretor, contemplando:

a) atendimento a comunidade educativa, designadamente alunos, docentes, funcionarios e
Encarregados de Educagéo, bem como a utentes exteriores;

b) realizagédo de sessdes com alunos;

c) participacdo em reunides de diversa natureza;

d) atividades de suporte as funcgdes dos servicos, designadamente andlise de processos,
elaboracdo de relatérios, cotacdo de provas, planificacdo de sessdes, contactos com
outros servigcos/instituicdes, pesquisa e preparacdo de informacdo, documentacdo e

materiais adequados as solicitacdes.

9. Constituindo-se como servico de apoio aos alunos, o atendimento pelos SPOEP é
concretizado salvaguardando a privacidade da intervencdo, pelo que ndo depende da
autorizacdo dos Encarregados de Educacao, excepto no caso de alunos do ensino basico e

quando sao desenvolvidos procedimentos formais de avaliagdo psicolégica.
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10.

11.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situacées em que se considere estar em
risco a integridade dos alunos, serdo implementados os procedimentos previstos nos cédigos

deontoldgicos dos respetivos profissionais.

Na intervencdo devera procurar-se a simplificacdo de procedimentos burocraticos
salvaguardando as condicbes basicas de funcionamento. O atendimento de situacdes
pontuais ndo carece de inscricdo embora seja objeto de marcacdo. Nas intervencdes mais
complexas e/ou prolongadas pode ser necessario o preenchimento de uma Ficha de Inscri¢cdo
ou Ficha de Sinalizagéo.

Artigo 95.°
Colaboracgéo e Parceria

Consideram-se parceiros privilegiados na andlise e no acompanhamento das situacdes, de
acordo com a sua natureza, os encarregados de educagéo, os docentes do ensino regular e
de Educacdo Especial, os Diretores de turma e a direcdo, bem como os Servigos e/ou
Técnicos que acompanham as criangas e 0s jovens nos seus “‘meios naturais de vida”,

designadamente no que se refere a:

a) equipas técnicas de instituicdes, no caso de alunos institucionalizados;
b) servicos da comunidade e técnicos de salde que prestam apoio especializado, no caso de

situagdes clinicas que comprometem a vida escolar de forma significativa.

Podem estabelecer-se colaboracbes informais e parcerias entre os SPOEP e outras
estruturas do Agrupamento, ou externas, no acompanhamento do percurso escolar dos
alunos na perspetiva de acesso ao curriculo e de promoc¢do da qualidade educativa,

designadamente:

a) outros setores e/ou membros da comunidade educativa integrados em Projetos especificos
de apoio, organizados pelo Agrupamento;
b) parceiros em dominios que se considerem relevantes, designadamente no ambito da

saude, da acéo social escolar, da seguranga social, do emprego e da formagao.
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SECCAO XI - Servicos Especializados de Educacéo Especial

Artigo 96.°
Definicao

Os Servicos de Educacdo Especial asseguram o encaminhamento de alunos
referenciados/acompanhados por este Departamento, articulando a sua atividade com as
Estruturas de Orientacéo Educativa.

1. Colaboram com a Dire¢cdo e com o Conselho Pedagdgico com o objetivo de promover a
existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena inclusdo escolar das criancas e jovens com
Necessidades Educativas Especiais de carater permanente (NEEcp), adiversificacdo de
praticas pedagogicas e a gestdo dos recursos disponiveis para uma melhor adequacéo da

intervengéo educativa.

Artigo 97.°
Objetivos e Enquadramento

1. O Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro, define os apoios especializados a prestar na educagéo
pré-escolar e nos ensinos basico e secundario dos setores publico, particular e cooperativo,
visando a criagdo de condi¢gbes para a adequacdo do processo educativo as necessidades
educativas especiais dos alunos com limitagBes significativas ao nivel da atividade e da
participacdo num ou Vvarios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e
estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento

interpessoal e da participacdo social.

2. A Educacgéo Especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocdo da igualdade de
oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada

preparacdo para a vida ativa e profissional.

Artigo 98.°

Principios Orientadores
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1. A Educacao Especial prossegue, em permanéncia, 0s principios da justica e da solidariedade
social, da ndo discriminacdo e do combate a excluséo social, da igualdade de oportunidades
Nno acesso e sucesso educativo, da participacdo dos encarregados de educacdo e da

confidencialidade da informacdo.

2. As criancas e o0s jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente gozam
de prioridade na matricula, tendo o direito, nos termos do decreto — lei n° 3/2008 de 7 de
janeiro, a frequentar os jardins-de-infancia ou as escolas nos mesmos termos das restantes
criangas.

3. As criancas e os jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente tém

direito ao reconhecimento da sua singularidade e a oferta de respostas educativas
adequadas.

4. Toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa estd sujeita aos limites
constitucionais e legais, em especial os relativos a reserva da intimidade da vida privada e
familiar e ao tratamento automatizado, conexao, transmisséo, utilizacdo e protecdo de dados

pessoais, sendo garantida a sua confidencialidade.

5. Estdo vinculados ao dever do sigilo os membros da comunidade educativa que tenham

acesso a informacdao referida no numero anterior.

Artigo 99.°

Composicao

1. O Departamento de Educacao Especial € composto por docentes especializados nas areas
de Educacéo Especial.

Artigo 100.°
Competéncias

As competéncias e atribuicdes dos servigos de educagéo especial estabelecem-se de acordo
com a legislacdo em vigor, a sua intervencdo e orientacdo tem por base o Decreto-Lei n°
3/2008, de 7 de Janeiro e a Portaria 275-A/2012, de 11 de setembro, definindo-se nas

seguintes vertentes:

1. Cooperar com o 6rgdo de gestdo e coordenagdo pedagdgica do Agrupamento, com 0s

docentes do ensino regular, com os alunos, técnicos e encarregados de educacgéo, de
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modo a fomentar a igualdade de oportunidades e o0 sucesso educativo de todas as
criancas/jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagoégicas diversificadas,

adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento pessoal e social.

N

. Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo do Agrupamento, numa
perspetiva de melhoria da qualidade e da inovacdo educativa, através do estudo e da

apresentacdo de acdes/projetos de apoio a alunos com NEE.

3. Lecionar as &reas curriculares especificas a que se referem o n® 2 e n® 3 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, e respetivas alteracées, bem como os contetidos
curriculares referentes aos curriculos especificos individuais estabelecidos no n° 3 do

artigo 21° do mesmo diploma legal.

4. Lecionar as componentes do curriculo, Comunicacado e Matematica para a vida, a que se
refere a Portaria n.° 275-A/2012, de 11 de setembro.

5. Utilizar materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio.

6. Reforcar e desenvolvendo competéncias especificas, em apoio pedagoégico personalizado,
previsto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, em funcédo da especificidade das

competéncias a desenvolver com cada aluno.

Artigo 101.°

Competéncias da Coordenacédo do Grupo de Educacéo Especial

1. Organizar o Departamento de Educacdo Especial nas suas diferentes vertentes e

promover a articulagdo entre os varios niveis de ensino.

N

. Colaborar com os professores que constituem o Departamento, tendo como linhas

orientadoras a troca de experiéncias/saberes e a cooperacao entre 0os seus membros.

w

. Participar na elaboragéo da rede de Educacgéo Especial do Agrupamento apds auscultados

todos os docentes que integram o Grupo.

IN

. Dinamizar as reunides.

5. Assegurar a articulacdo entre o Departamento e as diferentes estruturas de orientagéo
educativa, particularmente no que concerne a analise e desenvolvimento de medidas de

orientacdo pedagogica.

6. S&o ainda inerentes as competéncias previstas no artigo 54.° do presente Regulamento.
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Artigo 102.°

Regimento

1. O Departamento de Educagédo Especial elabora o seu Regimento Interno, definindo as
regras de organizagdo e funcionamento, nos termos fixados pela lei e em conformidade

com o presente Regulamento.

2. O Regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias de cada ano letivo e

encontra-se em anexo a este Regulamento Interno.

Artigo 103.°

Organizacao

1. As escolas devem incluir nos seus Projetos educativos as adequacoes relativas ao processo
de ensino e de aprendizagem, de carater organizativo e de funcionamento, necessarias para
responder adequadamente as necessidades educativas especiais de carater permanente das
criancas e jovens, com vista a assegurar a sua maior participacdo nas atividades de cada

grupo ou turma e da comunidade escolar em geral.

Artigo 104.°

Estruturas especificas

1. Para garantir as adequacdes de carater organizativo e de funcionamento referidas no numero
anterior e otimizar a qualidade de resposta educativa destes alunos foram criadas, na Escola

Béasica do 1° Ciclo N.° 7 dos Lebes, escola de referéncia para estas problematicas:
a) Unidade de Apoio Especializado para a Educacgédo de Alunos com Multideficiéncia;

b) Unidade de Ensino Estruturado para a Educacédo de Alunos com Perturbacédo do Espectro

do Autismo.

2. Na Escola Basica Mem Ramires:

a) Unidade de Apoio Especializado para a Educacgédo de Alunos com Multideficiéncia;

b) Unidade de Ensino Estruturado para a Educacdo de Alunos com Perturbacédo do Espectro

do Autismo.
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3. A Escola Basica Mem Ramires e a Escola Secundaria Dr, Ginestal Machado desenvolvem um

Projeto de Transicdo para a Vida Ativa e Bolsa de Projetos.

Artigo 105.°
Unidades de Ensino Estruturado para a Educacao de Alunos com Perturbacdes do

Espectro do Autismo

As Unidades de Ensino Estruturado para a Educacéao de Alunos com Perturbagdes do Espectro do
Autismo constituem uma resposta educativa especializada, destinadas ao apoio de alunos do 1°,
2° e 3° ciclos com Perturbacdes do Espectro do Autismo.

Sendo estas Unidades de Ensino Estruturado (UEE) Servigos de Intervencdo Especializados,
torna-se fundamental reunir condi¢cbes que possibilitem assegurar todo o acompanhamento do
percurso educativo dos alunos com diagndstico na area das Perturbagbes do Espectro do
Autismo, em processo de inclusdo no ensino regular, beneficiando de adequacdes nas
metodologias, as quais devem ser objeto de discussao e partilha pelos respetivos intervenientes,
em momentos ou reunides reservadas para o efeito.

Este servico deve ser levado a cabo pelas Equipa da UEE deste Agrupamento, regendo-se pelos
artigos no ambito da Lei Geral e da Lei Especifica para a Educacdo Especial, respeitando o

Regulamento e o Regimento Interno do Departamento de Educacgéo Especial.

Artigo 106.°
Unidades de Apoio Especializado para a Educacéo de Alunos com Multideficiéncia

O Decreto-Lei n°® 3/2008, de 7 de Janeiro, vem enquadrar as respostas educativas a desenvolver
no sentido da adequacdo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos
alunos com limitagBes significativas ao nivel da atividade e participacdo, num ou varios dominios
da vida, decorrentes de altera¢Bes funcionais e estruturais de caracter permanente e das quais
resultam dificuldades continuadas ao nivel da comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participag&o social.

Neste ambito, para dar uma resposta adequada as necessidades Unicas de cada aluno, surgem
modalidades especificas de educacédo, tendo em conta a tipologia da deficiéncia. No caso das
Unidades de Apoio Especializado para a Educacdo de Alunos com Multideficiéncia, estas sdo um

recurso pedagdgico especializado do Agrupamento.
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Artigo 107.°

Cooperacéo e Parceria

O Agrupamento desenvolve parcerias com o0 Centro de Recursos para a Inclusdo, APPACDM,
submetendo, anualmente, a candidatura do Plano de Acéo.

SECCAO XIl — Desporto Escolar

Artigo 108.°

Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar é o pélo dinamizador das atividades desportivas internas e externas do

Agrupamento.

2. O Projeto do Desporto Escolar deve integrar-se, de forma articulada e continuada, no
conjunto dos objetivos gerais e especificos dos Planos Plurianual e Anual de Atividades do
Agrupamento, e fazer parte do Projeto Educativo. Assim:

a) O Projeto deve ser transversal (interdisciplinar) e operacionalizado em total
complementaridade com o trabalho efetuado na disciplina curricular de Educagéo Fisica
e em articulacdo com os respetivos docentes.

b) O Desporto Escolar (DE), sendo um instrumento do Sistema Educativo, deve ser
assumido pelos diversos 6rgaos de dire¢éo e gestdo da escola.

c) Compete ao Diretor coordenar, acompanhar, apoiar e avaliar o desenvolvimento do

Desporto Escolar, bem como nomear o seu coordenador.

Artigo 109.°

Coordenador do Desporto Escolar

1. O coordenador do desporto escolar € o responsavel pela orientacdo técnica e pedagdgica das

atividades desportivas.

Artigo 110.°

Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar
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1. Sao competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:

a) Assegurar a articulacdo entre o Projeto Educativo de Escola e os Planos Plurianual e

b)

c)

d)

)
9)

h)

)

Anual de Atividades e o Projeto de Desporto Escolar.

Cooperar com os Orgéos de Gestdo, atuando segundo as suas orientacbes, e com as
estruturas do Ministério da Educacao;

Coordenar e operacionalizar o Corta-Mato e 0 Megasprinter internos, torneios inter-
turmas, inter-escolas e/ou outras atividades previstas no Plano Anual de Atividades;
Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar
aos Orgdos de Gestdo os Relatorios previstos no Projeto do Desporto Escolar. Cada
relatério de atividades tera de ser acompanhado de fichas de atividade/acdo para cada
acao realizada, em que se explicite 0 nUmero de participantes, o quadro competitivo
adotado e os resultados de todas as fases desse quadro competitivo;

Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibicdes/convivios que se
realizem na sua escola;

Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos Grupos/Equipa;
Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria (Boletins de Jogo,
Relatérios, Fichas, etc.);

Garantir, em articulacio com o Diretor, a substituicAo de qualquer professor
responsavel pelos Grupos/Equipa, em caso de impedimento por motivo de for¢ca maior.
Entregar a justificacdo de faltas, dos alunos participantes nas atividades desportivas,
nos servigos administrativos da escola sede, nos termos previstos na lei.

Promover a divulgacdo no site do Agrupamento da informacéo relativa a todas as

atividades programadas e ja realizadas, bem como os respetivos resultados.

SECCAO Xlll — Nucleo de Inovacéo e Qualidade Pedagdgica

Artigo 111.°

Objetivos e Enquadramento

1. O objetivo central da intervencdo do Nucleo de Inovacdo e Qualidade Pedagdgica é o

acompanhamento e monitorizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Dr.

Ginestal Machado.
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2.

2.

3.

Neste sentido, este Nucleo Implementa uma pratica intencional, sisteméatica e consistente ao

nivel da autoavaliacéo.

Artigo 112.°

Competéncias do Nucleo de Inovacgédo e Qualidade Pedagdgica

1. Compete fundamentalmente ao Nucleo de Inovacdo e Qualidade Pedagdgica:

a)
b)

c)
d)

e)

Monitorizar e acompanhar o cumprimento da matéria definida no Projeto Educativo.
Desenvolver uma dindmica de avaliacdo do desempenho do Agrupamento com o
objetivo de regular o seu funcionamento;

Avaliar os niveis de qualidade do Agrupamento;

Orientar e coordenar a autoavaliagdo do Agrupamento.

Promover a articulagio com outras equipas de trabalho no agrupamento,
designadamente no que se refere aos resultados escolares e estatistica do

agrupamento.

O funcionamento do Nucleo de Inovacdo e Qualidade Pedagodgica € coordenado por um

professor do agrupamento, designado pelo Conselho Pedagdgico.

Os tempos da componente néo letiva destinados ao Coordenador do Nucleo de Inovacédo e

Qualidade Pedagdgica sao 2.

SECCAO XIV — Educacéo para a Saude / Educac&o Sexual

1.

Artigo 113.°

Educacédo para a Saude / Educacao Sexual

O Projeto de Educacdo para a Saude / Educacao Sexual tem como objetivo estratégico, a

dinamizacdo de atividades promotoras da saude da Comunidade Escolar, com base num

trabalho colaborativo de carater transversal e interdisciplinar.

Este Projeto tem como objetivos especificos:

a) Desenvolver competéncias promotoras da saude e da qualidade de vida;

b) Consciencializar para a necessidade de adocao de estilos de vida saudaveis;

c) Desenvolver o espirito critico face as escolhas no &mbito da saude;

d) Adquirir competéncias que habilitem para uma progressiva auto-responsabilizacdo face

aos comportamentos adotados;
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e) Incrementar a literacia cientifica no ambito da saude;
f) Reconhecer a importancia da participacdo no processo educativo de alunos, professores,

técnicos de saude e encarregados de educacéo.

Este Projeto destina-se a toda a Comunidade Educativa, envolve parceiros com intervencao

no ambito da saude e é regulamentado por Regulamento proprio.

SECCAO XV - Clubes e Projetos

Artigo 114.°

Clubes e Projetos

Os Clubes constituem-se como espacos privilegiados para as atividades de complemento

curricular e funcionam em regime de voluntariado.

O funcionamento das atividades bem como o nUumero dos seus destinatarios sdo da

responsabilidade do Diretor, com o parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

Os professores responsaveis pelos clubes sdo designados pelo Diretor, com o parecer do

Conselho Pedagdgico.

Atendendo a dimensdo e diversidade de clubes, projetos e atividades existentes no
agrupamento, pode o Diretor designar anualmente um professor responsavel pela sua

coordenacéo global.

A reducdo da componente néo letiva para o Coordenador do Nucleo de Clubes e Projetos &

de dois tempos letivos.

SECCAO XVI — Outras Estruturas e Nucleos

1.

Artigo 115.°

Criacao de outras Estruturas e Nucleos

De acordo com as necessidades e conveniéncias, outras estruturas e nucleos poderéo ser

criados por decisdo do Diretor, uma vez ouvido o Conselho Pedagdgico.

Pagina 78 de 209



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Regulamento Interno

Pagina 79 de 209



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Regulamento Interno

CAPITULO VI
» SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO | - Servigos Administrativos

Artigo 116.°

Servicos Administrativos

1. Os servicos administrativos sdo servicos de apoio do Agrupamento que estdo sujeitos as
disposicbes gerais sobre contabilidade publica e & superintendéncia dos servigos centrais e

regionais do Ministério da Educagéo.
2. Os servigos administrativos funcionam na dependéncia do Diretor.
3. Estes servigos integram a secretaria e o0 servi¢co de acao social escolar.

4. Os servigos administrativos sdo chefiados por um chefe de servigos administrativos nos

termos da lei.
5. Estes servicos deverdo estabelecer um regimento interno proéprio.

6. Os servigcos administrativos funcionam de acordo com horario estipulado pelo Diretor no inicio

do ano letivo.

SECCAO Il — Acéo Social Escolar

Constituem modalidades de apoios no ambito da ac&o social escolar os apoios alimentares, 0s

transportes escolares, os auxilios econémicos, a prevencao de acidentes e 0 seguro escolar.
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Artigo 117.°

Transportes Escolares

1. Aos alunos do ensino basico que residam em localidades que ndo disponham de
estabelecimentos escolares acessiveis, em termos de distancia ou de tempo, nem de
transportes publicos coletivos utilizaveis, devera ser facultado um esquema adequado de

transportes escolares.

2. Devera ser assegurado o transporte escolar dentro da area de residéncia aos alunos com
dificuldades de locomocao ou que necessitem de se deslocar para frequéncia de modalidades

de Educacéo Especial.
3. A utilizacédo do esquema de transportes escolares é gratuita para os alunos do ensino basico.

4. A organizacdo e controlo do funcionamento dos transportes escolares € da competéncia dos

municipios de residéncia dos alunos.

5. Para os alunos com idade compreendida entre os 4 e 0s 18 anos, inclusive, ndo abrangidos

pelo transporte escolar foi criado um passe escolar designado por ‘passe 4 _18@escola.tp’.

6. Com este passe, estes alunos beneficiam de uma redugéo do preco do titulo de transporte, a
qual corresponde a um desconto de 50 % a deduzir do valor da tarifa inteira relativa aos
passes mensais em vigor, designadamente os intermodais, os combinados e os passes de

rede ou de linha, correspondentes ao percurso entre a sua casa e a escola.

Artigo 118.°

Auxilios Econémicos

1. Os auxilios econdémicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipacOes para fazer face aos encargos com refeicdes, livros e outro material escolar,

atividades de complemento curricular, relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

2. Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo os auxilios econémicos sao da responsabilidade da

Céamara Municipal de Santarém.
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1.

2.

Artigo 119.°

Seguro Escolar (de acordo com Portaria n.° 413/99 de 8 de junho)

O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos

resultantes do acidente escolar.

A prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e

complemento educativo que, através da Direcdo Regional de Educacgéo de Lisboa, sdo prestados

aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

O seguro escolar abrange:

a)

b)

f)

As criancas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia da rede publica e os alunos
do ensino basico;

As criancas abrangidas pela educagédo Pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino
basico que frequentem atividades de animagdo socioeducativa, organizadas pelas
associagoes de pais ou pelas autarquias, em estabelecimentos de educacéo e ensino;

Os alunos do ensino basico que desenvolvam experiéncias de formagcdo em contexto de
trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificagéo;
Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

As criangas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos
livres, organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e desenvolvidos em
periodo de férias.

O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados
em visitas de estudo, Projetos de intercambio e competicbes desportivas no ambito do
desporto escolar, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem
a que se refere o artigo 34.°, desde que a deslocacao seja previamente comunicada a
Direcédo Regional de Educacao, para efeitos de autorizacdo, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

Artigo 120.°

Acidente Escolar

Considera-se acidente escolar, o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que

provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte.

Considera-se ainda abrangido:
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a) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos 6rgaos de gestdo do estabelecimento de educacéo ou ensino;

b) O acidente em trajeto, evento externo e fortuito que ocorra no percurso habitual entre a
residéncia e o estabelecimento de educacdo ou ensino, ou vice-versa, desde que no
periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente
posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer

a distancia do local da saida ao local do acidente.

3. SO se considera abrangido pelo niamero anterior o aluno menor de idade ndo acompanhado
por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

Artigo 121.°
Atropelamento

1. Em caso de atropelamento, s6 se considera acidente escolar quando, cumulativamente:

a) A responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte, pelas
autoridades competentes;

b) Ocorra no percurso normal para e do local de atividade escolar a residéncia habitual, em
periodo imediatamente anterior ao inicio da atividade ou imediatamente ulterior ao seu
termo, dentro do periodo de tempo considerado necessario para ser percorrido a pé;

c) Seja participado as autoridades policiais e judiciais competentes, no prazo de 15 dias,
ainda que aparentemente tenha sido ocasionado pelo aluno ou por terceiros cuja
identificacdo ndo tenha sido possivel determinar no momento do acidente;

d) O aluno sinistrado seja menor de idade e néo esteja acompanhado por um adulto que,
nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia, salvo se este for docente ou

funcionario do estabelecimento de educac¢éo ou ensino.

2. Por despacho fundamentado do Diretor geral da administracdo escolar e considerando as
conclusdes quanto a ocorréncia das autoridades policiais ou judiciais, designadamente quanto
a impossibilidade de localizagéo ou identificacdo do responsavel pelo atropelamento, pode o
aluno sinistrado, cumpridos os demais requisitos do nimero anterior, ficar abrangido pelo

seguro escolar.

3. O processo de inquérito a instaurar na sequéncia de atropelamento constara do modelo

anexo a Portaria n.° 413/99 de 8 de junho.
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Artigo 122.°

Exclusao de Garantia

1. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo

seguro:

7

a) A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira
deslocacdo a unidade de saude;

b) O acidente que ocorra nas instalacdes escolares quando estas estejam encerradas ou
tenham sido cedidas para atividades cuja organizacdo nao seja da responsabilidade dos
orgéos diretivos dos estabelecimentos de educacéo ou ensino;

c) O acidente que resultar de forca maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos
e outras manifestacfes da natureza,

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais,
seja atribuida a entidade extra-escolar;

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor,
gue transportem o aluno ou sejam por este conduzidos;

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

Artigo 123.°
Processo de Inquérito

1. Qualquer agente educativo que tome conhecimento de um acidente escolar fica obrigado a
comunicar o evento ao 0rgdo de gestdo e administracdo do respetivo estabelecimento de

educacao ou ensino.

2. O o¢rgao de gestdo e administracdo do estabelecimento de educagdo ou ensino a que
pertence o sinistrado deve, obrigatoriamente, abrir um processo de inquérito ao acidente ou,

comunicar a ocorréncia a Dire¢do Regional de Educacdo, pela via mais expedita.

3. O processo de inquérito referido no nUmero anterior consta de modelo publicado em anexo a

legislacao.

4. Se do acidente resultar a morte do aluno ou se presumir a existéncia de incapacidade
permanente, a competéncia referida no n.° 2 pertence a Direcdo Regional de Educacdo de

Lisboa e Vale do Tejo.
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Artigo 124.°

Prémio de Seguro Escolar

1. Estéo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a educacao Pré-
escolar, a escolaridade obrigatodria e os alunos deficientes.

2. Os alunos fora da escolaridade obrigatéria pagam, no ato da respetiva matricula, o prémio do

seguro escolar.
3. O prémio do seguro escolar é fixado em 1% do valor do salario minimo nacional;
4. 0O nao pagamento do prémio no momento da matricula determina o seu pagamento em dobro.

5. Aos alunos que néo tenham procedido ao pagamento do prémio do seguro escolar ndo serdo
entregues quaisquer certidées ou diplomas, nem publicadas as respetivas classificagfes até a

respetiva regularizagéo.

Artigo 125.°
Leite Escolar

1. A distribuicdo de leite € uma medida de aplicacdo global dirigida a todos os alunos do Pré-
escolar e do 1.° ciclo, que visa ndo so6 corrigir caréncias de proteinas como também conduzir

a criacdo de habitos alimentares corretos.
2. Compete ao professor:

a) Fazer a sua distribuicéo diéaria;

b) Proporcionar atividades que permitam o conhecimento das noc¢des béasicas de uma
alimentacéo equilibrada;

c) Incutir nos alunos a necessidade de ingeri-lo com regularidade, para ser possivel produzir
os efeitos desejados na saude e no seu desenvolvimento;

d) Criar nos alunos atitudes de protecéo e defesa ambiental, aproveitando a embalagem do

leite para a aprendizagem de medidas conducentes a reciclagem e/ou a sua reutilizacéo.
3. Addistribuic&o do leite escolar obedece a regras especificas:

a) Cada crianca s6 pode beber um pacote de leite por dia;
b) Os adultos nao devem beber leite, a ndo ser o professor que podera fazé-lo, para dar o exemplo;

c) O leite distribuido deve ser registado e controlado diariamente.
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Artigo 126.°

Manuais Escolares

1. Empréstimo de Manuais Escolares (aplica-se aos 2.° e 3.° ciclos):

a)

b)

d)

f)

9)

h)

«O empréstimo de longa duracdo de manuais escolares pretende ver refor¢cada, por um
lado, a consciencializagdo do valor do livro e a necessidade do seu reaproveitamento,
numa maior responsabilizacdo dos Varios intervenientes neste processo e, por outro, a
autonomia das escolas face ao envolvimento das mesmas na concretizacdo do
empréstimo.» (Despacho n.° 13 224/2003, de 7 de julho);

Os manuais passiveis de reutilizacdo, atribuidos a cada aluno do 2.° ou 3.° ciclo, segundo
0 escalao que lhes foi concedido, sdo disponibilizados a titulo devolutivo;

Os manuais sao levantados na Escola, que os adquire em ndmero equivalente as
comparticipagdes atribuidas;

O empréstimo abrange todos os manuais escolares que sejam passiveis de reutiliza¢ao;
S&o passiveis de reutilizagdo os manuais que continuarem a ser adotados pela escola;

O encarregado de educagdo compromete-se a velar para que o seu educando cuide do
estado de conservacdo dos manuais de modo a que no final de cada ciclo os mesmos
possam ser entregues na Escola;

No caso de manifestarem interesse de os adquirir, poderéo fazé-lo mediante o pagamento
de um valor residual de 30% do valor de venda no momento da aquisi¢éo;

A comparticipagdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares ndo ocorre nos
casos de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde que o estabelecimento
de ensino, no ano letivo imediato, adote 0s mesmos manuais escolares;

Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo podem ficar em poder dos alunos,
sem qualquer encargo;

O desrespeito da obrigatoriedade de manutencdo do adequado estado de conservacao
dos manuais escolares sujeitos a empréstimo implica a substituicdo dos mesmos por

outros em bom estado de conservagéao.

2. Relativamente aos manuais do 1.° ciclo do ensino basico, havera a necessaria articulagdo com

as autarquias locais, considerando as competéncias destas no a&mbito da agéo social escolar.

Pagina 86 de 209



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Regulamento Interno

SECCAO IIl - Biblioteca Escolar

Artigo 127.°
Definicao

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um espaco educativo, onde se encontram a disposicao:

a) Livros, produtos multimédia e periédicos;

b) Equipamentos de producéo e reproducao;

c) Recursos humanos fazendo dele parte pessoal docente e ndo docente organizados de
modo a oferecer & comunidade escolar elementos que contribuem para a sua informagéo

e formacéo.

Artigo 128.°
Objetivos

1. A Biblioteca Escolar tem em vista entre outros 0s seguintes objetivos:

a) Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e Projetos de trabalho;

b) Organizar atividades que favoregcam a sensibiliza¢éo cultural e social;

c) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura regional, nacional e
universal;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producéo de informacao;

e) Colaborar com as diferentes estruturas pedagogicas da escola de modo a promover
novas praticas de ensino e o sucesso educativo;

f)  Incentivar a frequéncia da biblioteca como ocupacao dos tempos livres.

Artigo 129.°

Recursos Humanos

1. As equipas sdo constituidas pelos professores bibliotecarios, docentes e assistentes

operacionais.

2. O recrutamento dos professores bibliotecarios é feito de acordo com a legislagéo em vigor.
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10.

O professor bibliotecario gere, planifica e organiza a BE, relativamente ao dominio da

informacéo e dos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal.

O professor bibliotecario propde a politica de aquisicdes da BE, ouvida a equipa educativa e

coordena a sua execucgao.

O professor bibliotecario elabora, anualmente, o plano de atividades da BE para ser aprovado

em Conselho Pedagdgico.

Compete ao professor bibliotecério implementar o processo de avaliagcao das atividades e dos
servigos da BE e elaborar o relatério de exercicio anual.

Os professores que integram a equipa devem, se possivel, possuir competéncias nos
dominios pedagdgico, gestdo de Projetos, gestdo da informacao, de ciéncias documentais e
de tecnologias de informacdo e comunicacao.

As equipas, da Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado e da EB Mem Ramires devem,
sempre que possivel, ter na sua constituicdo professores de diferentes areas de
conhecimento, com reconhecida apeténcia para o desempenho destas fungoes.

O mandato da equipa educativa € no minimo de quatro anos.

Os assistentes operacionais tém de possuir conhecimentos no dominio da gestdo de

informacéo, ciéncias documentais e de tecnologias de informacg&o e comunicagao.

Artigo 130.°

Funcdes dos Assistentes Operacionais da BE

Séo fungbes dos assistentes operacionais da Biblioteca Escolar:

a) Zelar pelo bom ambiente da BE;

b) Fazer o atendimento/acolhimento dos utilizadores;
c) Manter atualizado o catalogo;

d) Colaborar nas diferentes atividades;

e) Apoiar alunos e professores na utilizacdo dos recursos disponiveis.

Artigo 131.°

Funcionamento da BE

Os professores bibliotecarios de cada escola reinem mensalmente para coordenacao de

atividades e do processo de partilha de recursos.
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2.

O coordenador da equipa da Biblioteca Escolar é designado pelo Diretor de entre os

professores bibliotecéarios e representa as Bibliotecas Escolares no Conselho Pedagdgico.

Cada Biblioteca Escolar do Agrupamento elabora o respetivo regimento, o qual inclui todas as

gquestdes de rotina do seu funcionamento.

Anualmente, é elaborado um Plano de Atividades a integrar no Plano de Atividades do

Agrupamento.

Artigo 132.°

Recursos Documentais

A politica documental serd definida pela equipa da BE, depois de ouvidos a Diregédo

Executiva, os Departamentos Curriculares e os Grupos de Recrutamento.

SECCAO IV — Reprografia

Artigo 133.°

Funcionamento

O horario de funcionamento deve ser colocado a entrada da Reprografia e é da
responsabilidade do Diretor.

O atendimento é feito ao balcéo e por ordem de chegada, devendo os alunos organizar-se em
filas.
Os servigos prestados sdo pagos no ato da entrega, segundo precario afixado em local

visivel.
Os servigos pagos com verbas da Escola, como testes escritos, carecem de requisigao.

Outros servigos prestados, pagos pela Escola, que ndo os anteriores, para além de

carecerem de requisi¢cao, carecem também de autorizacédo prévia do Diretor.

Os trabalhos a realizar devem ser entregues ao Funcionario com a antecedéncia minima de
guarenta e oito horas, para que nos casos de acumulacao de trabalho, avaria de maquinas ou

outras razdes, o Diretor possa em tempo Gtil tomar providéncias para a sua execucao.

O funcionério deve, na medida do possivel, executar de imediato os trabalhos que vao sendo

requisitados, para evitar a acumulacdo dos mesmos.
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8. O funcionario deve guardar sigilo sobre todos 0os documentos a sua guarda.

9. A existéncia de educandos do funcionario na Escola deve ser do conhecimento do Diretor,

para que este tome as providéncias achadas convenientes.

10. O funcionério regista diariamente os trabalhos realizados na reprografia, devendo apresentar
ao chefe dos servicos administrativos ou a quem o substituir, quando por ele solicitado, os
dados estatisticos dos trabalhos executados na reprografia, em servico oficial bem como as
receitas provenientes dos servigos requisitados a titulo particular, através de livros ou mapas

gue serdo preenchidos pelos préprios funcionarios adstritos a este setor.

11. O funcionério deve zelar pelo bom funcionamento das maquinas bem como pela limpeza e

arrumacéao do material.

12. O material necessario ao servico da reprografia/papelaria bem como a manutencdo e

conservacdo das maquinas seré requisitado pelos funcionarios responsaveis.

13. O lucro definido por lei ser4 depositado na conta da escola e movimentado observando os
procedimentos legais.

SECCAOQ V - Papelaria

Artigo 134.°

Funcionamento

Y

1. O horario de funcionamento deve ser colocado a entrada da papelaria e é da

responsabilidade do Diretor.
2. O responsavel pela papelaria é um funcionario designado pelo Diretor.
3. O funcionério deve zelar pela limpeza e arrumacao do material.
4. As vendas sao registadas diariamente.

5. O atendimento é feito ao balcéo e por ordem de chegada.
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SECCAO VI - Bufete

Artigo 135.°
Funcionamento

1. O horério de funcionamento deve ser colocado a entrada do bufete e é da responsabilidade

do Diretor.
2. O servico do bufete é feito ao balcao mediante a apresentacéo do cartdo eletrénico.
3. Aloica depois de utilizada deve ser colocada em cima do balcéo.
4. Os utentes s6 podem levar a loiga para o exterior do bufete quando autorizados.

5. Os papéis, restos de comida e outros desperdicios sao colocados, pelos utentes, nos caixotes

do lixo.

6. Os utentes do bufete devem contribuir para um ambiente tranquilo e para o bom

funcionamento do mesmo.

7. Os animais como cédes e gatos ndo devem entrar no bufete por motivo de salide publica.

SECCAO VIl — Refeitorio

Artigo 136.°

Funcionamento

1. O horario de funcionamento do refeitério deve estar exposto na porta de entrada, sendo

definido pelo Diretor.
2. Visa o fornecimento de refeigdes equilibradas e racionais.
3. Os refeitérios funcionam em sistema de “semi self-service” e de acordo com o horario afixado.
4. Podem utilizar o refeitério, os alunos, os professores e os funcionarios do Agrupamento.
5. Os utentes do refeitdrio deverao respeitar as regras de funcionamento do mesmo.

6. No final de cada semana deve ser exposta, nas instalacdes do refeitério e no local de
aquisicdo das senhas, a ementa para a semana seguinte, cuja elaboracdo é da
responsabilidade da DGEStE.

7. A entrada no refeitério é feita por ordem de chegada.

8. 0O preco da senha é determinado por Lei.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A marcacdo de refeicBes € realizada nos quiosques, através de cartdo eletrénico, por todos
0s utentes e pelo preco estabelecido pelo Ministério da Educacao, até as 17 horas do dia

anterior a refeicao pretendida (embora possa fazé-lo com uma semana de antecedéncia).

A anulacao de refeicdes previamente adquiridas s6 é possivel até as 17 horas da véspera do

dia a que a refeicdo adquirida se reporta.

Na escola sede e na escola Mem Ramires, a marcacdo das refeicdes é feita no quiosque,
com cartdo eletronico, no dia anterior até as 17:00 h, ou no proprio dia até as 10 horas e 15

minutos, mediante o pagamento de uma taxa adicional.

N&o é permitida a entrega de qualquer importancia em dinheiro, em substituicdo da senha.
No préprio dia s6 poderédo ser vendidas 10 senhas.

A cada pessoa s0 é fornecida uma refeigéo.

Considerando que o Estado paga a empresa fornecedora das refeicdes um valor claramente
superior ao preco pelo qual os alunos adquirem a senha e que todas as refeigbes
encomendadas, mesmo que ndo sejam servidas, sao obrigatoriamente pagas, o0 que acarreta
despesas extremamente elevadas para o Ministério da Educacdo, e se traduz em prejuizo
para os interesses do Estado e, por conseguinte, prejuizo para todos os contribuintes, a
reserva de almoco vincula o aluno ao respetivo consumo e, em caso de auséncia, esta so
serd justificada por atestado ou declaragdo médica; a reincidéncia na encomenda de almogo
e a ndo utilizacdo do servico do refeitorio implicard o pagamento do verdadeiro valor da

refeicdo.

Por motivos de saude e a pedido do interessado, mediante a apresentacdo de declaracdo
médica, pode ser confecionada, com os mesmos alimentos, uma refeicdo de dieta que, no

entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal.
No final das refei¢es, os utentes deverdo colocar os tabuleiros nos locais a isso destinados.

Os utentes do refeitério devem ter um comportamento tal que permita que as refeicdes

decorram com a necessaria tranquilidade.

Os talheres sdo empacotados, juntamente com o guardanapo, para que se verifiqguem

condi¢cdes essenciais de higiene.
O pao é devidamente embalado.

Os funcionarios que exercem funcdes neste servico devem cumprir as normas de higiene,

seguranca e confecao previstas legalmente.
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CAPITULO VII
» DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 137.°

Direitos gerais de todos os membros da comunidade escolar

Participar no processo de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Educativo do

Agrupamento, nos termos da lei e do presente regulamento;

Apresentar sugestfes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor ou servico do
Agrupamento e, quando efetuadas por escrito, ter, em relacdo a cada uma, uma resposta dos

6rgédos competentes;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos

seus 6rgaos representativos;
Ser tratado com respeito e correcao;

Aceder livremente aos documentos estruturantes de atividade da escola, nomeadamente o
Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano de Estudos e Desenvolvimento do
Curriculo e o Plano Anual de Atividades, a disponibilizar na pagina eletrénica do Agrupamento
em formato PDF. Também poderéo ser disponibilizados em suporte de papel, ou noutro tipo

de suporte, sujeito a pagamento.

Artigo 138.°

Deveres Gerais de Todos os Membros da Comunidade Escolar

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe

forem exigidos;

Promover um convivio sdo, com base na disciplina, no respeito mituo e no espirito de
entreajuda, cumprindo as regras basicas do civismo e da boa educacao, de modo a criar um

clima de confianca e harmonia;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os restantes membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos

de excluséo e discriminacgéo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, ponderando as sugestdes
que visem melhorar os mesmos;
Pagina 93 de 209



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Regulamento Interno

5. Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem, mantendo o siléncio nos atrios e corredores

e nao praticando atividades perturbadoras nas zonas envolventes, durante os tempos letivos;

6. Zelar pela defesa e conservacdo dos estabelecimentos, ndo danificando nem permitindo que

seja danificado qualquer espaco, equipamento ou instalacao;
7. Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos estabelecimentos e dos seus servicos;
8. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar;

9. Nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas no
interior das instalacdes escolares;

10. N&o praticar jogos ilicitos;

11. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO | — Alunos

SUBSECCAO | - Direitos e Deveres

Artigo 139.°
Direitos e deveres de cidadania

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na ConstituicAo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencgao
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de

afirmacéo da humanidade.
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Artigo 140.°
Direitos Gerais

Os direitos gerais dos alunos estdo consignados no artigo 7°, da Lei n°® 51/2012, de 5 de

setembro.
O aluno tem direito a:

1. Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

2. Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢bes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo

de aprendizagens bem sucedidas;

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o Projeto Educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural

e civico, para a formacao da sua personalidade;

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esforco no trabalho e

no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5. Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado

nesse sentido;

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

7. Beneficiar, no a&mbito dos servi¢cos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econémico ou cultural

gue dificultam o acesso a escola ou 0 processo de aprendizagem;
8. Poder usufruir de prémios que distingam o seu mérito;

9. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos

especializados de apoio educativo;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido

ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracéo e
gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na

elaboragéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fun¢des de representacéo no

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestao da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagédo do
plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia
e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos
e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e

iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento

interno;
Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas

situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Os direitos referidos aplicam-se, de igual forma, aos alunos que frequentam as AEC, no 1°

ciclo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 141.°

Deveres Gerais

Os deveres gerais dos alunos estédo consignados no artigo 10°, da Lei n® 51/2012, de 5 de

setembro.
O aluno tem o dever de:

Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;

Seguir as orientagfes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instru¢des dos professores e do Pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de

todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos

professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalagées, material didatico, mobiliario e

espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

educacao ou da Direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
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15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo

e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da

comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemodveis,
equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas, em
situagdes de testes, provas finais e exames, ou outras atividades formativas, em reunides de
orgdos ou estruturas da escola em que participe, excepto quando a utilizacao de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou supervisao dos

trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem

autorizacao do diretor da escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na

escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados;
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24. Acatar disciplinadamente todas as disposi¢des, escritas e orais, referentes ao funcionamento

da vida escolar, emanadas pelos 6rgdos competentes da escola;

25. Manter os estabelecimentos limpos, ndo deitando lixo para o chdo e nado sujando as

instalacBes, o mobiliario e outro material didatico, as paredes e 0s espacos;

26. ldentificar-se sempre que tal lhe seja solicitado, apresentando o respetivo cartdo de
identificacao.

27. Os deveres referidos aplicam-se, de igual forma, aos alunos que frequentam as AEC, no 1°
ciclo.

Artigo 142.°
Normas especificas no Agrupamento

1. Os alunos deveréo entrar nas salas de aula logo apés o professor, salvo casos de forga maior

devidamente justificados, sujeitando-se caso contrario, ao regime de faltas;

2. Os alunos deverdo justificar perante o professor a falta de material indispensavel as
atividades escolares, sujeitando-se a uma falta de presenca, quando a ocorréncia se verificar

pela terceira vez,

3. Nao séo permitidas atitudes/comportamentos que condicionem a aprendizagem dos colegas e

gue ponham em causa o direito a educacao dos demais alunos;

4. Os alunos deverao alertar o professor quando na sala de aula o material que é posto a sua

disposicdo se encontre danificado ou simplesmente em condicfes de deficiente utilizacéo;
5. Os alunos deveréao respeitar os limites de acesso aos espacos;

6. Os alunos ndo deverdo permanecer nas salas de aula durante os intervalos sem a presenca

do Professor;

7. Os alunos ndo deverdo permanecer nos corredores nem em outros locais que perturbem o

normal funcionamento das atividades letivas;

8. A prética desportiva apenas poderd ocorrer nos locais apropriados, de forma a nao provocar

estragos nem prejudicar o normal funcionamento das atividades letivas;

9. Na&o é permitida a utilizacdo de “skates”, patins, bicicletas ou motorizadas dentro do recinto da

Escola, salvo em provas devidamente organizadas e autorizadas pelo Diretor;
10. N&o é permitido subir aos telhados dos edificios;
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11.

12.

13.

14.

15.

Os alunos devem ser diariamente portadores da caderneta escolar (1°, 2° e 3° ciclos) e do

cartdo de estudante (2° e 3° ciclos), identificando-se quando tal lhe for solicitado;

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno serd encaminhado para o Gabinete
de Gestdo de Conflitos e terd que desempenhar a tarefa atribuida pelo professor no mesmo

local;

Os alunos devem adotar uma postura correta no refeitério, nomeadamente ndo desperdicar

comida;

Os alunos dos Cursos Profissionais subsidiados pelo POCH, a terceira refeicéo requisitada e
nao consumida, terdo a aquisicdo de almoco bloqueada até que procedam ao pagamento da
ultima refeicdo ndo consumida. O objetivo desta medida € o de responsabilizar os alunos pelo
consumo das refeicdes requisitadas, de modo a ndo existir desperdicio de alimentos e

prejuizos financeiros para a escola.

O referido no ponto anterior aplica-se igualmente aos alunos do ensino regular — escaldes A e

B da Ac¢éo Social Escolar.

SUBSECCAO Il - Cartdo de Estudante e Autorizagio de Saida da Escola

Artigo 143.°
Cartado de Estudante

Constando doutros pontos deste Regulamento, os alunos da Escola sede e da Escola Mem
Ramires devem ser portadores de cartdo de estudante, em bom estado de conservagéo, cuja

apresentacdo serd obrigatéria na Portaria, & entrada e a saida, bem como sempre que

solicitada pelos membros da Direcdo ou por qualquer Docente ou ndo docente desta Escola;

Sempre que o cartdo se encontre incompleto ou danificado (dobrado, rasgado, com auséncia
de fotografia, dados ilegiveis etc.), este devera ser de imediato substituido nos servicos
administrativos do Agrupamento, mediante o pagamento da verba correspondente ao custo

do novo cartao.
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1.

Artigo 144.°

Autorizacdo de Saida da Escola

O controlo das saidas dos alunos é feito em fungdo dos condicionamentos do cartdo
eletrénico:

a) Permite a livre saida do recinto escolar;
b) Permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades escolares (ex.: almoco).

Os condicionamentos referidos no numero anterior carecem de apresentacdo de autorizacao

para o efeito, emitida pelo encarregado de educacgéo do aluno ou pela Dire¢do da Escola.

Nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento em que 0s alunos nao sao titulares de
cartdo de aluno, devem estar afixadas a entrada do estabelecimento as normas de entrada e

saida da escola.

SUBSECCAO Il — Assiduidade e pontualidade

Artigo 145.°

Frequéncia, assiduidade e pontualidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos

séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e

aprendizagem.

Artigo 146.°
Faltas

A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo.
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2. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de turma em suportes

administrativos adequados.

3. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nédo é

considerada falta relativamente as disciplinas ou Grupos de Recrutamento envolvidos,

considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no

horario da turma.

4. E considerada falta de presenca sempre que o aluno no cumpra o dever de pontualidade.

Artigo 147.°

Justificacao de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

f)

)

h)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

Isolamento profilactico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacédo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcbes publicas;

Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, tal como definido
na Lei n® 90/2001, de 20 de agosto;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como propria dessa religido;
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J)

K)

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respectivas
autoridades escolares;

Preparagédo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de turma

ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no a&mbito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a

medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou Grupos de Recrutamento ndo envolvidos na referida

visita;

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito pelos pais ou encarregado de educacao ou,

guando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao Diretor de turma ou ao professor titular da

turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se

0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino

basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de

educacao, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios

a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for

contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3° dia util subsequente & verificagdo da mesma.

Artigo 148.°

Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:
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a) Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria;

e) Resultem da falta de material indispenséavel as atividades escolares.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacéo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas consideradas injustificadas nos termos do ponto 1 deste artigo sdo comunicadas aos
pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma, no prazo méaximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 149.°

Excesso grave de faltas

1. No 1° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas, em dias

seguidos ou interpolados.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro

do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou injustificadas, relativamente a cada disciplina,
moédulo, unidade ou area de formacdo e ndo tenha cumprido o plano de recuperacdo das

aprendizagens.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacédo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,

pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

5. A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a

escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva Comissao de
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Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em

conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7. No caso de situacdo de risco de abandono escolar e apds a comunicacdo a CPCJ dever-se-a
considerar a possibilidade do encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo,

sempre com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais/encarregados de educacao.

Artigo 150.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes
e na legislagdo em vigor, podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do Estatuto do aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas profissionalmente
gualificantes constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa e/ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no presente Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3. O incumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade implica a responsabilizacdo dos
pais ou encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 43.°,
44.° e 45.° da Lei n® 51/2012.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacado ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia

facultativa implica a imediata exclusé&o do aluno das atividades em causa.

Artigo 151.°

Medidas de recuperacéo e de integracéo
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1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos pode obrigar ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de educacdo sao
responsaveis.

2. Em relacdo aos alunos com idade igual ou superior a 16 anos, a violacéo dos limites de faltas
previstos pode igualmente haver lugar a aplicacdo das referidas medidas, sempre que estas
se revelem adequadas, tendo em vista 0s objectivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em funcéo da idade, do percurso formativo, regulamentacdo especifica e situacao

concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem que, podem revestir forma oral, pratica ou
escrita, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas e devem ser elaboradas/aplicadas e
devem ser elaboradas /aplicadas tendo em conta 0s seguintes aspetos:

a) Em situacéo de excesso de faltas, nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario, deve o diretor
de turma informar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em questao;

b) As atividades consistirdo na realizacédo de tarefas escolares (fichas de trabalho, relatérios,
resumos, ensaios, pesquisas, elaboracdo de documentos em suporte digital, exposi¢cdes
orais, questionarios orais, entre outros) relativos as matérias tratadas nas aulas, cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas;

c) As referidas tarefas podem ser realizadas na escola (centro de recursos, sala de estudo,
sala de aula, ou outro espaco a definir pelo professor), preferencialmente apés o horario
escolar do aluno;

d) O(s) professor(es) da(s) disciplina(s)/professor titular deve(m) preencher o documento
relativo a planificacdo das atividades a desenvolver;

e) O diretor de turma/professor titular deve dar conhecimento ao encarregado de educacéo
do plano de atividades de recuperacao a aplicar, bem como da sua avaliacao final,

f) O cumprimento das tarefas a realizar em casa €, também, da responsabilidade do
encarregado de educacédo, conforme o n° 1 do art.° 43 e a alinea c¢) do n° 2 do art.° 44 da
lei 51/2012;

g) Todas as tarefas referentes a estas medidas serdo cumpridas no prazo maximo de um
més, devendo, no entanto, sempre que possivel, ser cumpridas até ao final do respetivo

periodo letivo.

4. O incumprimento das medidas previstas ou a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo

serdo tratadas de acordo com o previsto na Lei n°51/2012 e determinam, tratando-se de aluno
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menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respectiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao, uma solucéo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercéo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno

para diferente percurso formativo.

Artigo 152.°

Assiduidade e pontualidade na Educacéao Pré-escolar

Os pais e encarregados de educacao sdo responsaveis pela assiduidade e pontualidade dos
seus educandos, devendo informar o educador do seu filho sempre que surja uma alteragéo

da situagéo;

No caso de uma crianca faltar para além de 3 dias e respeitado o ponto 1, deverd o
encarregado de educacdo justificar por escrito na caderneta do aluno e entregar no

estabelecimento de educacéo pré-escolar;

Quando a auséncia nao justificada da criangca exceder o prazo de 2 semanas seguidas, 0
orgdo de gestédo pedird, por carta registada, informagfes a familia. Se decorridas mais duas
semanas, continuar a ndo ser apresentada justificacdo de auséncia, a vaga sera preenchida

por uma crianga que se encontre em lista de espera.

As criancas que ndo frequentem as atividades da Componente Letiva, ndo poderdo frequentar

as Atividades de Animacdao e Apoio a Familia (AAAF) — almoco e atividades.

SUBSECCAO IV — Questdes de Saude no Ensino Pré-escolar

1.

Artigo 153.°

Criancas com Necessidades Educativas Especiais
No caso de a crianca apresentar Necessidades Educativas Especiais, é da responsabilidade
dos pais/encarregados de educacao dar conhecimento desse facto a respetiva educadora, no

inicio da frequéncia no Jardim de Infancia, pelo seu filho(a).
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2. A referéncia as situac@es referidas no ponto anterior tera de constar da Ficha de Inscricéo,

acompanhada com os respetivos comprovativos/relatdrios médicos.

Artigo 154.°

Situacdes de doenca da crianca

1. Sempre que se verifique algum sinal de doenca, os pais/encarregados de educacdo serédo

informados.

2. Caso a situagao seja urgente, os pais deverdo tomar, de imediato, medidas com vista a retirar

a crianca do estabelecimento e a conduzi-la aos servi¢os de saude.

3. As criangas atingidas por doenga contagiosa devem suspender a frequéncia do Jardim de

Infancia.

4. Na situacao referida no ponto anterior, os pais/encarregados de educagado deverdo comunicar

a situacéo a Educadora ou Coordenadora de Estabelecimento.

5. O reinicio de frequéncia s6 devera acontecer com a apresentacdo do parecer/declaracdo do

médico assistente.

Artigo 155.°

Situacdes de epidemia

1. No caso de epidemias ou situacGes analogas, o Jardim de Infancia podera encerrar

temporariamente, sob o parecer do Delegado de Saude.

Artigo 156.°

Situacdes de emergéncia

1. Em caso de alguma ocorréncia/acidente ou doenca subita que exija observacdo médica e
tratamento imediato, a educadora toma as seguintes medidas:
a) Entra em contacto com os pais/encarregados de educacéo;
b) No caso de estes ndo serem localizados/se encontrarem indisponiveis, contacta a Saude
24 ou recorre aos servicos hospitalares. Neste caso, a crianca serd acompanhada por um
adulto, conforme decisdo da coordenadora/responsavel de estabelecimento. Logo que
possivel os pais/encarregados de educacédo serdo avisados da ocorréncia e das medidas

tomadas.
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Artigo 157.°

Administracdo de medicamentos

1. Nos jardins de infancia s6 serdo administrados medicamentos que impliquem véarias tomas
diarias acompanhados de receita médica, e em que estas coincidam com as horas de

permanéncia no mesmo.

2. Os medicamentos devem estar sempre identificados pelos pais/encarregados de educacéo,
com letra bem legivel, referindo a hora a que devem ser tomados e a quantidade que deve
ser administrada, assim como devem ser sempre entregues a um adulto e nunca colocados
nas mochilas das criancas. Se isto ndo acontecer o medicamento ndo sera administrado a

crianca.

Artigo 158.°
Alergias

1. As criancas que sofram de qualquer tipo de alergia, necessitando de algum cuidado especial,

devem trazer uma declaragdo do seu médico, confirmando a alergia e os cuidados a ter.

Artigo 159.°

Situacdes de surtos parasitarios

1. Caso seja detetada nas criancas a existéncia de parasitas (piolhos, etc.) os
pais/encarregados de educacdo deverdo ser avisados de imediato, para que procedam ao

devido tratamento.

2. As criangas que apresentam esta problematica retomaréo a frequéncia do jardim de infancia

apos a resolucdo da mesma.

SUBSECCAO V - Objetos pessoais na Educacéo Pré-escolar

Artigo 160.°

Procedimento

1. As criancas ndo devem trazer para os jardins de infancia objetos de valor ou brinquedos, sob

pena de se perderem ou danificarem.
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SUBSECCAO VI - Processo Individual do Aluno

Artigo 161.°
Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual que o acompanha ao longo de todo o percurso escolar, proporcionando uma visdo
global do percurso da crianca/aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervencao
adequados.

2. Dando cumprimento a Circular n.° 17/DSDC/DEPEB/2007 e assente no pressuposto que esta
na base da constituicdo dos Agrupamentos de escolas, a sequencializacdo do processo
educativo, o Processo Individual sera elaborado a partir da educacéo Pré-Escolar.

3. O processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do educador no ensino pré-
escolar, do professor titular da turma, no 1° ciclo, e do Diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos e no
ensino secundario.

4. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de
escola ou Agrupamento.

5. No processo individual do aluno devem constar todas as informacdes relevantes do percurso
educativo, designadamente:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliagéo;

c) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) Os programas educativos individuais, os relatérios de avaliacdo trimestral e os relatorios
circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n°. 3/2008, de 7 de
janeiro;

f)  Informacdes relativas a comportamentos meritérios;

g) Informacdes relativas a medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formacgéao do aluno.

6. Ao processo individual tém acesso, além do préprio quando for maior, 0s pais ou
encarregados de educacéo, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos
orgaos de gestdo e administracdo e os funcionarios afetos aos servigos de gestédo de alunos e
de acéao social escolar. Poderdo ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante
autorizacdo do Diretor da escola e, no ambito do estrito cumprimento das suas funcdes,
outros professores do Conselho de Turma, os psicélogos escolares e 0s servicos do

Ministério da Educacao e Ciéncia apds comunicac¢do ao Diretor.
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7.

O acesso ao processo individual far-se-4& mediante pedido escrito e devidamente
fundamentado, ao Diretor.

As informagdes constantes do processo individual do aluno sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa
gque a ele tenham acesso.

SUBSECCAO VIl - Disciplina

Artigo 162.°

Infracdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na lei ou no regulamento interno, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragcdo passivel da aplicacao de

medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 163.°

Participacdo de ocorréncia

O professor ou membro do Pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior

deve participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos referidos no namero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor do

Agrupamento.

Artigo 164.°

Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o

cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
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da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o0 normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das

identificadas no ndmero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacgéo e
formacgdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo da escola.

Artigo 165.°

Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a

sua maturidade e demais condi¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.

Artigo 166.°

Medidas disciplinares corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

1. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia,;
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b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatoérias:
a) A repreenséo registada;
b) A suspenséo até 3 dias Ulteis;
c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

Artigo 167.°

Cumulacao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacéo de

uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

4. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em
Conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do

estatuto do aluno.

Artigo 168.°

Execucédo das medidas corretivas ou sancionatorias

1. Compete ao Diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele

articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacédo e com os professores da
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turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-

responsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante aquando da execucéo
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da

escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

4. Na prossecugdo das finalidades referidas no n° 1, a escola conta com a colaboragdo da
equipa de integracdo a qual é formada pelo Diretor de Turma, coadjuvado pelo Psic6logo e
por um professor de Turma, indicado pelo Conselho de Turma.

5. As tarefas a realizar pelo aluno poderdo passar por apoio a assistentes operacionais ou
assistentes técnicos, nomeadamente no bar, na cantina, nos jardins, na secretaria e nas
portarias, sessbes no gabinete de psicologia e orientagdo, participacdo em acdes se
solidariedade promovidas por entidades externas, entre outras, em periodo suplementar ao

horario letivo, no espaco escolar ou fora dele.

6. Relativamente a estas tarefas, o diretor de turma/professor titular preenche o documento
relativo ao plano de medidas corretivas a aplicar e da conhecimento do mesmo ao

encarregado de educacdo, bem como da sua avaliag&o final.

Artigo 169.°

Suspenséo preventiva do Aluno

1. No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;
b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugcdo do procedimento disciplinar.
2. A suspenséo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada

na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
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prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer

caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcéo da decisao que

vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensédo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar.

5. O encarregado de educacao é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor
do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comisséo de protecdo de criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da

escola, o plano de atividades pedagdgicas.

7. O plano de atividades pedagdgicas é definido pelo Conselho de Turma, mediante o nimero
de dias de suspensao preventiva. As tarefas a realizar deverdo estar relacionadas com as

disciplinas constantes do horério escolar nos dias em que tenha ocorrido a suspensao.

8. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ao Gabinete Coordenador de Seguranca
Escolar do Ministério da Educacdo e a Direcdo Regional de Educacdo respetiva, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

deciséo de suspenséo.

Artigo 170.°
Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos

suscetiveis de configurarem a aplicagéo.

2. Toda a tramitagcdo processual referente a um procedimento disciplinar estéa definida na Lei n°
51/2012, de 5 de setembro.
3. As medidas referidas nesta subseccéo, referentes a disciplina, aplicam-se, de igual forma,

aos alunos que frequentam as AEC, no 1° ciclo.
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SUBSECCAO VIl — Avaliacio de Alunos

Artigo 171.°

Finalidades da avaliacao

1. A avaliacdo € um elemento integrante e regulador da préatica educativa, permitindo uma
recolha sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes

adequadas a promogéao da qualidade das aprendizagens.

Artigo 172.°

Objeto da avaliacao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens definidas no Curriculo e nas Metas Curriculares
para as diversas disciplinas de cada ciclo, expressas no Plano de Estudos e Desenvolvimento

do Curriculo (PEDCA) e no Plano de Turma (PT), por ano de escolaridade.

2. As aprendizagens de carater transversal e de natureza instrumental, homeadamente no
ambito da educacéo para a cidadania, da compreensado e expressao em lingua portuguesa e
da utilizagcdo das tecnologias de informacgdo e comunicagdo, constituem objeto de avaliagdo

em todas as disciplinas e areas curriculares.

Artigo 173.°

Avaliagao diagndstica

1. A avaliacdo diagnéstica conduz a adogcdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e
contribui para elaborar, adequar e reformular o Plano de Turma (PT), facilitando a integragéo
escolar do aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional. Pode ocorrer em qualquer

momento do ano letivo quando articulada com a avaliagéo formativa.

Artigo 174.°

Avaliacao formativa

1. A avaliacdo formativa € a principal modalidade de avaliagdo do ensino basico, assume carater

continuo e sistematico e visa a regulagédo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma
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1.

variedade de instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza das

aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos
restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e

competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em dialogo com os alunos e
em colaboracdo com os outros professores, designadamente no &mbito dos érgaos coletivos
gue concebem e gerem o respetivo PT e, ainda, sempre que necessario, com 0S Servicos
especializados de apoio educativo e os encarregados de educacgéo, devendo recorrer, quando
tal se justifique, a registos estruturados.

Compete ao 6rgao de diregdo executiva, sob proposta do professor titular, no 1° ciclo, e do
Diretor de turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e
coordenar 0s recursos educativos existentes na escola ou Agrupamento com vista a

desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no namero
anterior.

Artigo 175.°

Avaliacdo sumativa

A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e dos objetivos definidos para cada
disciplina.

Artigo 176.°

Avaliagcdo sumativa interna

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de

cada ciclo.

A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular da turma em
articulacdo com o respetivo conselho de docentes, no 1° ciclo, e dos professores que
integram o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario,

reunindo, para o efeito, no final de cada periodo.

No final do 3° ciclo e no ensino secundario, no 3° periodo, o conselho de turma redne para a
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atribuicdo da classificacdo da avaliacdo sumativa interna.

4. A avaliacdo sumativa interna tem como finalidades:
a) Apreciacao global do trabalho desenvolvido pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo
do ano;
b) Atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificacdo de frequéncia ou de

classificacéao final nas disciplinas;

c) Decisdo, conforme os casos, sobre a progressédo nas disciplinas ou transicdo de ano,
bem como sobre a aprovacdo em disciplinas terminais dos 10° 11° e 12° anos de

escolaridade, ndo sujeitas a exame nacional.
5. A decisdo quanto a avaliacao final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular da turma em articulagéo com o conselho de docentes, no 1° ciclo;
b) Do conselho de turma sob proposta do(s) professor(es) de cada disciplina/area

disciplinar/area curricular ndo disciplinar, nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario.

6. Compete ao professor titular da turma, no 1° ciclo, e ao Diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos e
no ensino secundario, coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo
sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios

de avaliagéo.

7. A avaliagdo sumativa interna pode ainda ser feita através de provas de equivaléncia a
frequéncia com excec¢édo das disciplinas de Filosofia e das disciplinas bienais da componente

de formacéo especifica, por existir exame nacional.

Artigo 177.°

Avaliagcdo Sumativa Interna no Ensino Bésico

1. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacédo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se
na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em
todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucdo das
aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que

aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagéo.

2. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informag&o resultante da avaliagdo sumativa pode
expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.2 e 2.°

periodos.

3. Nos 2° e 3° ciclos, a informagédo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se numa
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classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se

considere relevante, de uma apreciacao descritiva sobre a evolugéo do aluno.

4. A expressdo dos resultados da avaliacdo dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo
21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacdo atual, obedece ao disposto nos

nameros anteriores, de acordo com a especificidade do curriculo do aluno.

5. No 7° e 8° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de Tecnologias
de Informagé&o e Comunicacdo e da disciplina de oferta de escola, caso sejam organizadas
em regime semestral, processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicao das classificacfes, o conselho de turma retne no final do 1° semestre e
no final do 3° periodo;

b) A classificagdo atribuida no 1° semestre fica registada em ata e, a semelhanga das
classificac6es das outras disciplinas, esta sujeita a ratificacdo do conselho de turma de
avaliacdo no final do 3° periodo.

Artigo 178.°
Provas e Exames de Equivaléncia a Frequéncia
1. A avaliacdo sumativa interna realizada através de provas de equivaléncia a frequéncia no
ensino basico, realiza-se de acordo com a legislacao em vigor.
2. A avaliacdo sumativa interna realizada através de exames de equivaléncia a frequéncia no

ensino secundario, efetua-se de acordo com a legislagcado em vigor.

Artigo 179.°

Avaliacdo externa no Ensino Basico

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servigos

ou organismos do Ministério da Educacédo, compreende:
a) Provas de afericéo;
b) Provas finais de ciclo.

2. As provas de afericdo ndo integram a avaliagdo interna, pelo que os seus resultados ndo sédo

considerados na classificagéo final da disciplina.

3. As provas de afericdo sdo de aplicacdo universal e de realizacdo obrigatéria por todos os
alunos do ensino béasico, numa Unica fase, no final do ano letivo, nos 2.°, 5.° e 8.° anos de

escolaridade.
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4. Cabe ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdgico e ouvidos os encarregados de
educacao, decidir sobre a realizacdo das provas de afericdo pelos alunos abrangidos pelo

artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual.

5. Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de
afericdo mediante requerimento do encarregado de educacdao dirigido ao diretor da escola onde

se encontram matriculados.

6. No 2.° ano de escolaridade o processo de afericdo abrange as disciplinas de Portugués,
Matematica, Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras.

7. Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, o processo de afericdo abrange, anualmente, as
disciplinas de Portugués ou de Matemética e, rotativamente, uma das outras disciplinas, com
inclusdo de instrumentos vocacionados para a avaliagédo de situagfes préticas, assegurando a

cobertura integral das areas disciplinares do curriculo.

8. As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliacdo sumativa de final do 3.°
ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados para o célculo da classificacéo final de
disciplina.

9. As provas finais de ciclo realizam-se no 9.° ano de escolaridade, e destinam-se a todos 0s

alunos do ensino basico.

10. Excecionam-se do disposto no ndmero anterior 0os alunos abrangidos pelo artigo 21.° do

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual.

11. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso de pretenderem prosseguir
estudos no nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos, excluindo os cursos cientifico-

humanisticos do ensino recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar:
a) Percursos curriculares alternativos (PCA);
b) Cursos de educacéo e formacéo (CEF);
c¢) Programas integrados de educacao e formacao (PIEF);
d) Cursos de educacdo e formacéo de adultos (EFA);
e) Outras ofertas especificas.

12. As provas finais complementam o processo de avaliagdo sumativa dos alunos do 9.° ano nas

disciplinas de:
a) Portugués e Matematica;

b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1l) e Matematica, para os alunos do nivel de
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proficiéncia linguistica de iniciacdo Al e A2 ou do nivel intermédio B1,;

¢) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Mateméatica para os alunos com surdez severa a

profunda das escolas de referéncia.

13. As provas finais de ciclo realizam-se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a
1.2 fase obrigatéria para todos os alunos, a excec¢éo dos alunos referidos nas alineas c) e d)

do nimero seguinte, que s6 podem realizar provas finais na 2.2 fase.
14. A 2.2 fase de provas finais destina-se aos alunos que:
a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Obtenham uma classificacéo final inferior a nivel 3 apos as provas finais realizadas na 1.2
fase e ndo retinam condi¢des de aprovacgao;

c) Frequentem o 9.° ano de escolaridade e ndo tenham obtido aprovacdo na avaliacdo

sumativa final;

d) Tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela aplicagdo do previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

15. A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de provas de
equivaléncia a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b), c) e d) do niUmero anterior é

considerada como classificagéo final da respetiva disciplina.

16. As provas finais de ciclo sado classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as
unidades, sendo a classificagdo final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos termos

previstos na lei.

17. Para os alunos que frequentam o 9.° ano do ensino basico geral e dos cursos de ensino
artistico especializado do ensino basico, a classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a
provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da média ponderada, com arredondamento
as unidades, entre a classificacdo obtida na avaliacdo sumativa do 3.° periodo da disciplina e

a classificacao obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula:
CFD = (7CIF+3CP)/10
em que:
CFD = classificacao final da disciplina;
CIF = classificacao interna final;
CP = classificacdo da prova final
18. A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais € considerada como classificacéo final da
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respetiva disciplina, com excec¢éo dos alunos incluidos na alinea a) do n.° 7 do artigo anterior.

=

Artigo 180.°
Avaliacdo externa das aprendizagens no Ensino Secundario

A avaliacdo externa das aprendizagens destina-se a aferir 0 grau de desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos, mediante o recurso a instrumentos de avaliacdo definidos a nivel

nacional.

A avaliacdo externa das aprendizagens realiza-se através de exames nacionais, organizados

pelos servigos centrais do Ministério da Educagéo.

Podem realizar exames finais nacionais a uma disciplina, os alunos internos que, na avaliacdo
interna da disciplina, tenham obtido uma classificagéo interna superior ou igual a 8 valores no
ano terminal e a 10 valores na classificacdo interna final, calculada através da média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagfes de cada um dos anos em

gque a disciplina foi ministrada e os alunos autopropostos.

Os exames nacionais realizam-se nos termos definidos no artigo 29° do Decreto-Lei n°
139/2012, de 5 de julho, e no artigo 13.° da Portaria n® 243/2012, de 10 de agosto, e incidem
sobre os programas e metas curriculares relativos a totalidade dos anos de escolaridade em

que a disciplina é lecionada.

A opcao pela realizagdo de exame final nacional nas duas disciplinas bienais da componente
de formacgdo especifica ou numa dessas disciplinas e na disciplina de Filosofia da

componente de formagao geral obedece as seguintes regras:

a) E realizada nos prazos de inscricdo para admissdo as provas dos exames finais nacionais

do ensino secundario;

b) No momento previsto na alinea anterior € indicada a disciplina bienal da componente de
formacao especifica em que o aluno realiza o exame final nacional, no caso de opgéo pela
realizacdo de exame final nacional a uma das disciplinas da componente de formacao

especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formacéo geral.

A opcédo prevista no numero anterior pode ser alterada no ano ou anos letivos seguintes,
desde que o aluno ainda nao tenha concluido nenhuma das disciplinas relativamente as quais

pretende alterar a decisdo de realizacdo de exame final nacional.

Os alunos que ficarem excluidos por faltas s6é podem apresentar-se a exame final nacional

Pagina 122 de 209



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Regulamento Interno

10.

11.

12.

dessa disciplina na 2.2 fase.

Aos alunos do 11.° ano é autorizada a realizagdo de exames finais nacionais a qualquer

disciplina sujeita a exame nacional e terminal neste ano de escolaridade.

Aos alunos do 12.° ano, para efeitos de concluséo de curso, € facultada a apresentacdo a
exame final nacional em qualquer disciplina, independentemente do ano do plano de estudos

a que pertencam.

Os alunos aprovados em disciplinas terminais do 11.° ou do 12.° ano de escolaridade sujeitas
a exame nacional que pretendam melhorar a sua classificacdo podem requerer, para esse
efeito, exame final nacional na 2.2 fase do ano em que concluiram a disciplina e em ambas as
fases do ano escolar seguinte, apenas sendo considerada a nova classificagéo se for superior

a anteriormente obtida.

Para efeito de melhoria de classificagdo, sdo vélidos somente os exames prestados em
disciplinas com o mesmo programa e do plano de estudo em que o0 aluno obteve a primeira

aprovagao.

N&o é permitida a realizagdo de exames de melhoria de classificacdo em disciplinas cuja
aprovagao foi obtida noutros sistemas de ensino ou concedida mediante despacho de

equivaléncia.

Artigo 181.°
Classificagéo final das Disciplinas no Ensino Secundario

A classificagéo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional é obtida da seguinte

forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificagdo obtida na frequéncia;
b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificagbes obtidas na

frequéncia dos anos em que foram ministradas, com arredondamento as unidades.

A classificagdo final a atribuir a cada uma das disciplinas com exame final nacional no plano
de estudos do aluno, é o resultado da média ponderada com arredondamento as unidades,
da classificacdo obtida na avaliacdo interna final da disciplina e da classificacdo obtida em

exame final nacional, de acordo com a seguinte formula:

CFD = (7CIF + 3CE) / 10
em que:
CFD = classificacao final da disciplina;
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1.

CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas na frequéncia dos anos em que a disciplina foi
ministrada;

CE = classificagdo do exame final.

A classificacdo final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a realiza¢éo
exclusiva de provas de equivaléncia a frequéncia ou exames finais nacionais, conforme os

casos, sendo a classificacéo final, em caso de aprovacao, a obtida na prova ou exame.

Artigo 182.°
Classificagao final de curso

A classificacao final de curso é o resultado da média aritmética simples com arredondamento
as unidades da classificagéo final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do plano de

estudos do respetivo curso.

De acordo com a legislacdo em vigor a classificagdo na disciplina de Educacéo Fisica é
considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educagdo mas ndo entra no

apuramento da média final, exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nessa area.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificacdo a que se refere o nimero 1.

Artigo 183.°

Efeitos da avaliacdo sumativa

A avaliagdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas;

b) Aprovacdo ou progressdo em cada uma das disciplinas;

c) Transigdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n° 2 do presente artigo;
d) Renovacéo de matricula;

e) Conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario.

z

A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte € uma decisdo
pedaglgica e devera ser tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido o
competente conselho de docentes, no 1° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos e no
ensino secundario, considerem:
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5.

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades necessarias para progredir com sucesso 0s seus estudos;

b) Nos anos nao terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem
o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do respetivo ciclo.
No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo, excepto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas e, apés cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
o professor titular da turma em articulagdo com o conselho de docentes decida pela retengéo

do aluno.

Um aluno retido nos 1°, 2° ou 3° anos de escolaridade pode integrar a turma a que ja
pertencia, por decisdo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o
Conselho de Docentes.

A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 184.°

Transicdo e aprovacao

A avaliagdo sumativa permite uma tomada de deciséo sobre a:

a) Transi¢cdo ou nao transi¢éo no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovacao ou n&o aprovagédo no final de cada ciclo;
c) Renovagéo de matricula; d) Certificagdo de aprendizagens.

Para os alunos do 9.° ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das provas finais de
ciclo.

A avaliacdo sumativa d4 origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, Transitou ou N&o
Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

A decisé@o de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico,
sendo a retencéo considerada excecional.

A decisdo de retencdo sO pode ser tomada apdés um acompanhamento pedagodgico do
aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b)
do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

A decisdo de transicdo e de aprovacado, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre
que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,

considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para
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10.

11.

12.

13.

14.

prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacdo da avaliacdo
sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, e, no 9.° ano, das provas finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mencéao
N&o Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

i) Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemética e, cumulativamente,
mengao Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificagdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;

ii) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

No final do 3.° ciclo do ensino basico, a nao realizacao das provas finais por alunos do ensino
basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua nao aprovacao neste ciclo.
As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e 2.°
ciclo, e as disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de oferta complementar, e as
disciplinas da componente de formagéo vocacional do ensino articulado da musica, nos trés
ciclos do ensino basico, ndo sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacao
de ciclo.
No 1.° ano de escolaridade ndo h& lugar a retengéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do presente artigo.
Um aluno retido nos 1.2, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia
por decisédo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.
A retencdo em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas
as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Os critérios de aprovacao, transicédo e progressao dos alunos do ensino secundario regem-se
pela legislacdo em vigor:

a) Cursos Cientifico Humanisticos — Decreto-Lei n® 139/2012 de 5 de julho e Portaria

n°243/2012 de 10 de agosto.
b) Cursos Profissionais — Decreto-Lei n° 139/2012 de 5 de julho e Portaria n° 74-A/2013 de 15

de fevereiro.
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Artigo 185.°

Revisao dos resultados da avaliacéo

1. No ensino bésico, as decisbes decorrentes da avaliacdo de um aluno, no 3° periodo de um
ano letivo, podem ser objeto de um pedido de reviséo, devidamente fundamentado, dirigido

pelo respetivo encarregado de educacdo ao 6rgdo de direcdo no prazo de trés dias Uteis a

contar da data de entrega das fichas de registo de avaliagdo, no 1° ciclo, ou da afixacdo das

pautas, nos 2° e 3° ciclos.

2. No ensino secundéario, os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razbes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao

responsavel do 6rgéo de gestéo do estabelecimento de ensino no prazo de cinco dias Uteis a

contar da data da afixacdo da pauta com a classificacdo da avaliagdo sumativa interna,

podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. O professor titular, no 1° ciclo, em articulagdo com o competente conselho de docentes, ou o0
conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario procede, no prazo de cinco dias
Uteis apds a rececdo do pedido de revisdo, a analise do mesmo, com base em todos os
documentos relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a

avaliacao inicial.

4. Nos casos em que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacéo, o processo aberto pelo

pedido de revisdo pode ser enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico.

5. Da decisao tomada nos termos dos numeros anteriores e respetiva fundamentagédo é dado
conhecimento ao encarregado de educacédo através de carta registada com aviso de rececao,

no prazo maximo de trinta dias Uteis contados a partir da entrada do pedido de revisao.

6. O encarregado de educacado podera ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis
apoés a data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o servico competente
do Ministério da Educagéo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no

processo.

7. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagéo

administrativa.

Artigo 186.°

Casos especiais de progresséao

1. Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excepcionais e um adequado grau de
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maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta,

podera progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes

hipéteses ou de ambas:

a) Concluir o 1° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo completar o 1° ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo

dos 2° e 3° ciclos.

2. Um aluno retido, num dos anos terminais e ciclo que demonstre ter adquirido os
conhecimento e desenvolvido as capacidades definidas para o final do respetivo ciclo podera
conclui-lo nos anos previstos para a sua duracdo, através de uma progressao mais rapida,

nos anos letivos subsequentes a retencao.

3. Qualquer das possibilidades enunciadas nos numeros anteriores s6 pode ser acionada se
houver, para o efeito, pareceres concordantes do encarregado de educacgédo do aluno e dos
servicos especializados do apoio educativo ou psicélogo e ainda do Conselho Pedagdgico
sob proposta do professor titular ou do conselho de turma.

Artigo 187.°

Situacao especial de classificagéo

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade do Agrupamento, ou por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, ndo
existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou area curricular ndo disciplinar elementos
de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3° periodo letivo, a classificacdo desta é a que

0 aluno obteve no 2° periodo letivo.

2. Nas disciplinas sujeitas a exame final nacional é obrigatéria a prestagdo de exames, salvo
quando a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, a situacdo deve ser objeto de andlise casuistica e sujeita a

despacho de membro do Governo.
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Artigo 188.°

Alunos abrangidos pela modalidade de Educacéo Especial

1. Os alunos abrangidos pela modalidade de Educacéo Especial serdo avaliados de acordo com

o regime geral definido na lei, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. Os alunos que tenham no seu programa educativo individual a medida «adequacfes no
processo de avaliagdo», ao abrigo da alinea d) do n°® 2 do artigo 16 do Decreto-Lei n° 3/2008,

de 7 de janeiro, sdo avaliados nos termos definidos no referido programa.

3. Os alunos que tenham no seu programa educativo individual a medida «curriculo especifico
individual», ao abrigo da alinea e) do n® 2 do artigo 16 do Decreto-Lei n°® 3/2008, de 7 de
janeiro, ficam dispensados da realizacdo das provas de afericdo dos 4° e 6° anos e dos

exames nacionais do 9° ano, obedecendo a sua avaliagdo ao definido no referido programa.

4. Nos 2° e 3° ciclos, para os alunos que tenham no seu programa educativo individual a medida
«curriculo especifico individual», ao abrigo da alinea e) do n° 2 do artigo 16 do Decreto-Lei n°
3/2008, de 7 de janeiro, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se:

a) Numa classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, acompanhada de uma apreciacao
descritiva sobre a evoluc¢ao do aluno;

b) Numa mencéo qualitativa de Nao satisfaz, Satisfaz e Satisfaz bem, nas &reas curriculares
nao disciplinares e areas curriculares que nao fagcam parte da estrutura curricular comum,

acompanhada de uma apreciacéo descritiva sobre a evolu¢do do aluno.

5. Os exames hacionais no 9° ano para os alunos surdos com ensino bilingue incidem sobre as
aprendizagens e competéncias do 3° ciclo, nas areas curriculares de Portugués Lingua

Segunda (LP2) e de Matemética.

6. Aos alunos que atingirem a idade limite da escolaridade obrigatoria, seguindo o seu percurso
escolar com um curriculo especifico individual, ao abrigo da alinea e) do n° 2 do artigo 16° do
Decreto-Lei n° 3/2008, complementado com um plano individual de transicdo, mediante
requerimento do respetivo encarregado de educacgéo, ou do préprio, ao 6rgéo de gestao, sera
emitido um certificado de equivaléncia a escolaridade obrigatoria para efeitos de admissdo no

mercado de trabalho.
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Artigo 189.°
Testes e outros elementos de avaliagao

No 1° ciclo, nos testes de avaliagdo sera obrigatoriamente registada a mencéo qualitativa —
Muito Bom (de 90 a 100 %); Bom (70 a 89 %); Suficiente (50 a 69 %) e Insuficiente (0 a 49
%).

Nos 2° e 3° ciclos, nos testes de avaliacdo sera obrigatoriamente registada a mencgéao
quantitativa (de 0 a 100%).

No ensino secundario, nos testes de avaliacdo sera obrigatoriamente registada a mencao
quantitativa (de 0 a 20 valores).

Os alunos deverdo ser informados das datas de realizagcdo dos testes de avaliacdo com
antecedéncia necessdria para a sua adequada preparagdo, nao podendo ser inferior a uma
semana o prazo para a comunicacao da data.

N&o devera ser realizado mais do que um teste de avaliagdo no mesmo dia, nem na ultima
semana de atividades letivas de cada periodo, salvo se houver autorizagdo do Diretor, e em
casos devidamente justificados.

Em cada disciplina, a realizacdo de um novo teste de avaliagdo s6 podera ocorrer apés a
entrega e correcao do teste de avaliacdo anterior.

Os testes e outros elementos de avaliagdo terdo que ser entregues aos alunos num prazo
maximo de 10 dias Uteis e sempre antes do final de cada periodo letivo, em contexto de sala
de aula.

SUBSECCAO IX — Quadros de Exceléncia e de Valor

1.

Artigo 190.°
Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de alunos que revelam
excelentes resultados escolares, de acordo com o estabelecido no presente regulamento.
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2.

O Quadro de Exceléncia tem periodicidade anual, mediante a apresentacdo ao Conselho
Pedagdgico de uma proposta do respetivo Conselho de Turma no final do ano letivo.

Para a integracdo no Quadro de Exceléncia, o aluno do 2° ou 3° ciclos deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) revelar uma atitude positiva em relacdo a escola e a comunidade escolar e ndo ter sido
objeto de qualquer sancdo de ordem disciplinar;

b) ter uma média geral de 5 (cinco) valores, arredondada as unidades, ndo podendo ter
nenhum nivel inferior a 4 (quatro);

c) no que se refere ao Ensino Articulado da Musica, as disciplinas da componente de
formac&o vocacional sdo contabilizadas para este efeito.

Para a integracdo no Quadro de Exceléncia, o aluno do ensino secundario deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) revelar uma atitude positiva em relagcdo a escola e a comunidade escolar e ndo ter sido
objeto de qualquer sancdo de ordem disciplinar;

b) no 10° ano de escolaridade, obter uma média minima de 18 valores, ndo apresentando
nenhuma classificagéo inferior a 14 valores, considerando a média das classificagbes de
frequéncia anuais;

c) no 11° ano de escolaridade, obter uma média minima de 18 valores, ndo apresentando
nenhuma classificagéo inferior a 14 valores, considerando a média das classifica¢des finais
das disciplinas bienais e a classificacéo de frequéncia anual das disciplinas trienais;

d) no 12° ano de escolaridade, obter uma média minima de 18 valores, ndo apresentando
nenhuma classificagdo inferior a 14 valores, considerando a média das classifica¢des finais
das disciplinas trienais e a classificacéo final das disciplinas anuais.

A disciplina de Educacao Moral Religiosa (EMR) ndo é contabilizada para efeitos de Quadro
de Exceléncia.

Com o objetivo de criar igualdade de oportunidades aos alunos dos cursos profissionais de
nivel secundario e considerando o estipulado no Despacho n°. 15187/2001, regulamentacéo
da atribuicdo de bolsas de mérito a alunos dos ensinos basico e secundario, e no Despacho
n®. 20956/2008, regulamentacdo das medidas de acdo social escolar, estabelece-se, no
presente regulamento o seguinte:

a) No caso dos alunos dos Cursos Profissionais entende-se por ano de escolaridade anterior
0 conjunto de disciplinas e respetivos médulos previstos para esse ano do ciclo de
formacédo. Considera-se que o aluno aprovou em cada disciplina se obteve aprovacdo em
todos os madulos previstos para determinado ano do ciclo de formacgéo do curso.
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Artigo 191.°
Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de alunos que revelam
grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que
desenvolvam iniciativas ou acoes igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario, ou de expresséo de solidariedade, na escola ou fora dela.

2. Compete aos Conselhos de Turma e/ou a outros elementos da Comunidade Escolar
proporem o aluno ou grupo de alunos para o Quadro de Valor.

3. O Quadro de valor tem periodicidade anual, mediante a apresentacdo ao Conselho
Pedagogico de uma proposta do respetivo Conselho de Turma no final do ano letivo.

Artigo 192.°

Avaliacdo das candidaturas

1. A avaliacdo das candidaturas ao Quadro de Exceléncia e ao Quadro de Valor é da
competéncia do Conselho Pedagdgico.

Artigo 193.°

Prémios de mérito

1. Aos alunos reconhecidos nos quadros de valor e de exceléncia seréa atribuido um prémio.

2. Os prémios tém uma funcdo eminentemente educativa, pelo que devem ser concebidos de
acordo com o nivel etario dos alunos.

3. Compete ao conselho administrativo definir o valor dos prémios a atribuir, de acordo com as
verbas disponiveis.

4. Os prémios serdo entregues em sessao comemorativa a realizar no Dia do Agrupamento.

Artigo 194.°

Divulgacdo do mérito
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1. A cada aluno serd entregue, em sessdo comemorativa a realizar no Dia do Agrupamento,
perante a comunidade educativa, um diploma comprovativo da sua inclusdo nos quadros de
valor e de exceléncia.

2. A divulgacdo dos quadros de valor e de exceléncia sera efetuada nos lugares de estilo das
escolas do Agrupamento.

SUBSECCAO X — Avaliagc&o na Educacéo Pré-escolar

Artigo 195.°
Finalidades

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica

procedimentos adequados a especificidade da atividade no Jardim de Infancia, visando:

a) apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo com as
necessidades e interesses de cada crianga e as caracteristicas do grupo, de forma a
melhorar as estratégias de ensino/aprendizagem;

b) reflectir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da observacdo de cada crianca e do
grupo, de modo a estabelecer a progressdo das aprendizagens;

c) envolver a crianga num processo de andlise e de construcdo conjunta, que lhe permita
tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e como as vai
ultrapassando;

d) contribuir para a adequacao das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informagdo que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes,
planear a agéao;

e) conhecer a crianca e 0 seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexdo, partilha de informacéo e afericdo entre os Vvarios intervenientes —

pais, equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequagé&o do processo educativo.

Artigo 196.°

A Avaliacdo no Pré-escolar

1. A avaliacdo na educacao pré-escolar, que tem por base a Circular n° 4/DGIDC/DSDC/2011 e

a Circular n° 17/DSDC/DEPEB/2007, assenta nos seguintes principios:
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a) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizacao e
gestao do curriculo definidos nas OCEPE, (Orientacbes Curriculares para a Educacao Pré-
Escolar).

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacéo e registo diversificados;

c) Carater marcadamente formativo da avaliacéo;

d) Valorizacdo dos progressos da crianca.
2. Na avaliacdo compete ao Educador:

a) elaborar o relatério de Avaliacdo do Plano de Grupo (PG).

b) produzir sintese descritiva com a informacdo das aprendizagens mais significativas de
cada crianca, realgcando o seu percurso, evolucdo e progressos nos diferentes periodos do
ano letivo.

€) comunicar aos pais/encarregados de educagdo, bem como aos educadores/professores o

que as criangas sabem e séo capazes de fazer.
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SUBSECCAO XI — Representacgdo dos Alunos

10.

11.

12.

Artigo 197.°

Assembleia de Delegados de Turma

O direito a participagéo dos alunos na vida da escola processa-se conforme a legislacdo e um
dos modos de se concretizar é atraves da Assembleia de Delegados de Turma.

A assembleia de delegados de turma € constituida por todos os delegados de turma.

A assembleia restrita € constituida pelos:
a) delegados de turma do mesmo ano curricular;
b) delegados de turma do mesmo curso.

A primeira sesséo anual da assembleia de delegados de turma, convocada pelo Diretor, deve
ocorrer no prazo maximo de oito dias ap0s a elei¢cdo dos delegados de turma.

A primeira sessdo anual da assembleia de delegados de turma tem, obrigatoriamente, como
primeiro ponto da ordem de trabalhos a eleicdo da Mesa da assembleia.

A mesa da assembleia de delegados de turma é constituida por um presidente e dois
secretarios.

A assembleia de delegados de turma retine quando necessario sob a presidéncia da mesa da
assembleia.

A assembleia restrita relne quando os assuntos a debater dizem respeito apenas a um
determinado ano curricular ou a um dado curso.

As assembleias restritas sdo presididas por mesas eleitas na primeira reunido de cada
assembleia e constituidas por um presidente e dois secretarios.

Sempre que o assunto a debater, embora especifico, diga respeito a mais de 50% das

turmas, a assembleia reunira obrigatoriamente em plenério.

A assembleia de delegados de turma pode ser convocada, para sessdo plenaria ou restrita,
pelo Diretor, por dois ter¢cos dos delegados de turma ou pela mesa da assembleia.

A assembleia de delegados de turma, se assim o entender e quando necessario, pode alargar

a assembleia a outros alunos.
As conclusdes das reunifes da assembleia de delegados de turma sao registadas em ata.
A assembleia de delegados de turma tem as seguintes competéncias:

a) Reunir para debater assuntos que digam respeito aos alunos da escola;
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13.

14.

b) tomar posigcéo sobre os assuntos debatidos.

c) delegar na mesa da assembleia a orientagdo das reunibes e a organizagdo de um
processo anual com todos os elementos relacionados com a atividade dos delegados de
turma.

d) manter, através da mesa da assembleia, contacto frequente com os Diretores de turma e
com o Orgdo de gestdo do Agrupamento.

O mandato dos membros da mesa da assembleia de delegados de turma tem a duracéo de
um ano.

Os membros da mesa da assembleia de delegados de turma sao substituidos no exercicio
das suas funcbes se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
designagéo.

Artigo 198.°

Delegados de Turma

Os Delegados e Subdelegados de Turma séo eleitos entre os candidatos que aceitem exercer
o0 cargo, pelos alunos da turma, por votacao secreta.

A votacéo é feita nominalmente e desde que estejam presentes, pelo menos dois tercos dos
alunos da turma.

O aluno mais votado é o Delegado e o segundo é o Subdelegado.

A igualdade de votos entre os alunos mais votados da lugar a uma 22 volta entre esses
candidatos.

Os delegados e subdelegados de turma devem ser eleitos até 30 de setembro de cada ano
letivo.

7

A eleicdo do delegado e do subdelegado é presidida pelo Diretor de turma ou na sua
auséncia, por outro professor da turma, sendo elaborada uma ata da sessdo em impresso
proprio, que € entregue ao respetivo coordenador dos Diretores de turma que dela dard
conhecimento ao Diretor.

Quando o delegado de turma for sujeito a qualquer procedimento disciplinar, a turma deve
pronunciar-se sobre a hipdtese da sua substituicdo, o mesmo acontecendo com o
subdelegado.

O Delegado de Turma tem as seguintes atribuicoes:

a) representar a turma;
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

ter assento no conselho de Turma, no conselho de turma disciplinar, na assembleia de
delegados de turma e nas assembleias restritas de delegados;

eleger o representante do ano curricular no Conselho Pedagogico;

servir de elemento de coesdo da turma, conhecendo quanto possivel em cada momento,
a opinido geral da turma que representa, sobre 0s assuntos escolares;

estar a par dos problemas existentes, que afectam a turma ou qualquer dos seus
elementos;

manter a ligacdo entre a turma e o Diretor de turma, podendo solicitar a realizagdo de
reunibes de turma com o respetivo Diretor de turma para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;
manter-se informado a respeito dos problemas que afectem a escola e informar os
colegas da turma,;

contribuir, em colaboragcdo com os colegas e professores, para a solugdo de problemas
disciplinar e ocorridos na turma;

reunir a turma para tratar de qualquer assunto relacionado com o funcionamento da
mesma.

9. O subdelegado de turma colabora com o delegado de turma e substitui 0 mesmo nas suas

auséncias ou impedimentos.

Artigo 199.°

Associacédo de Estudantes

1. Os alunos tém direito a exercer livremente a sua atividade associativa, de acordo com a

legislacdo em vigor.

2. A associacao de estudantes rege-se por principios consignados em estatuto proprio.

3. A associacao de estudantes tem sede em local proprio no edificio da escola.

4. A sede da associacdo deve ter ambiente atrativo para todos os alunos da escola.

5. A associacdo de estudantes funciona durante o periodo normal das aulas, de acordo com o

calendario escolar definido para cada ano letivo.

6. O funcionamento da associa¢do fora do periodo normal de aulas carece da autorizagdo do

Diretor.

7. O é6rgao de direcdo disponibilizard a associacdo de estudantes apoio técnico e econémico, de

acordo com as possibilidades existentes.

8. As informacdes da associagdo de estudantes sdo afixadas em local proprio.
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SECCAO Il — Pessoal docente

Artigo 200.°

Direitos Gerais

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira
Docente.

Artigo 201.°

Direitos Profissionais Especificos

Séao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

1. Direito a participar no desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento e dos planos de
atividades, nomeadamente através dos Orgdos representativos: Conselho Geral, Diregéo,
Conselho Pedagégico, Conselho de Departamento curricular, Conselho de Diretores de

Turma e outras reunides de docentes;

2. Ser informado e esclarecido pela Direcao e/ou pelos servicos administrativos de toda a

legislacdo que Ihe diga respeito;

3. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo, e ouvido nas suas razoes,
entendendo-se cargo como funcbes que envolvam a coordenagdo de equipas ou

responsabilidades acrescidas na conducéo de Projetos;

4. Direito de eleger e ser eleito para 6rgdos de gestdo do Agrupamento, de acordo com a

legislacdo em vigor;
5. Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

6. Ter acesso a toda a documentacao emanada do Ministério da Educacao, de organizacdes

representativas dos docentes, e de outras entidades com repercussao na atividade docente;

7. Apresentar propostas ou meras sugestfes aos é6rgaos de dire¢do, administracdo e gestéo,

diretamente ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Ser acompanhado, na sua atividade didactica e pedagogica pelo Coordenador de

Departamento curricular;

Dispor do material didatico e equipamento didatico indispensavel para lecionar
adequadamente a sua disciplina ou especialidade e de condicbes adequadas ao bom

funcionamento da aula;

Dispor de uma sala com condi¢cdes para preparacdo de aulas ou atividades;
Dispor de expositores para a afixacdo de documentacéo;

Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;

Conhecer, com antecipacdo razoavel, alteracdes no seu horario habitual (reunides,

interrupcdes das aulas, etc.);

Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacdo relativa as funcdes

desempenhadas;

Conhecer as deliberacdes dos 6érgaos de direcdo, administracdo e gestdo e estruturas de

coordenacgédo educativa e supervisdo pedagogica em tempo util;

Dispor de todas as condicbes para a sua permanente atualizacdo profissional,
nomeadamente na participacdo em acdes de formacdo, nas varias modalidades que podem

revestir;
Utilizar equipamentos e servigos nas condigdes de acordo com as normas internas;

Participar na definicdo de programas de atividades curriculares, extracurriculares e outras,

dinamizando ac¢des apropriadas e nelas tomando parte ativa;
Interromper a aula e pedir a intervencéo da Direcdo, sempre que a situacao o justifique;

Ter acesso ao processo individual dos alunos das turmas que leciona, mediante prévia

informac&o ao Diretor de Turma, sendo a sua consulta feita nas instalagcdes da escola;
Direito a dirigir-se a qualquer Orgéo de Gestdo do Agrupamento;
Direito a formacéo e informacgédo para o exercicio da funcao;

Direito a exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na

Constituicdo da Republica;

Direito a empenhar-se dentro das estruturas do Agrupamento, pela melhoria das suas

condicbes de trabalho;

Direito a seguranca na atividade profissional compreendendo:
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a) O respeito pela sua pessoa e fungéao;

b) A protecdo por acidente em servico, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 202.°

Deveres Gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes do Estado em geral e dos deveres profissionais decorrentes da
natureza da funcéo exercida e de acordo com o Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 203.°

Deveres Profissionais dos Docentes para com os Alunos

Constituem deveres especificos dos Docentes relativamente aos alunos:
1. Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos;

2. Promover o desenvolvimento das capacidades dos alunos, estimulando a sua autonomia e

criatividade;

3. Contribuir para a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente

intervenientes na vida da comunidade;

4. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
Comunidade Educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo

processos de excluséo e discriminacao;
5. Participar na organizacao e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

6. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orienta¢des programéticas ou curriculares em vigor e
em caso de impossibilidade, informar atempadamente o Coordenador do Departamento

curricular;

7. Incentivar os alunos a participar em atividades de complemento curricular: conferéncias,

atividades artisticas, contactos Escola-Meio e outras;

8. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens de acordo com 0s respetivos programas curriculares e atendendo a

diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gerir 0 processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades

dos alunos;

Cooperar com o0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccédo da existéncia

de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que
Ihe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforco da qualidade do

ensino e da educacao;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e

objectividade na sua correcéo e classificagao;

Dialogar com os alunos sobre o seu rendimento escolar e informé-los, no inicio do ano letivo,
sobre os critérios de avaliacdo propostos pelo Conselho de Departamento curricular e

ratificados pelo Conselho Pedagdgico;

Manter informado o Diretor de Turma quanto aos progressos ou dificuldades revelados pelos
alunos, nomeadamente através da folha de avaliagdo intercalar a entregar ao Diretor de

Turma, propondo, se necessario, medidas de remediagéo;
Relativamente a testes e outros elementos de avaliagdo, o docente devera obrigatoriamente:

a) Informar os alunos dos testes de avaliacdo formativa com a antecedéncia minima de uma
semana;

b) N&o marcar testes numa turma quando se verifique um outro teste sumativo de outra
disciplina, para o0 mesmo dia;

c) Nao realizar testes na ultima semana de aulas de cada periodo, podendo apenas esta
situacdo ocorrer por motivo devidamente justificado e mediante autorizacdo prévia do
Diretor;

d) So proceder a realizacdo de um novo teste de avaliacdo, ap6s a entrega do anterior;

e) Classificar os testes indicando a respetiva mencao quantitativa,

f)  Entregar os testes e outros trabalhos devidamente corrigidos num periodo nunca superior
a 10 dias uteis e sempre antes do final do periodo a que respeitam, sendo a entrega feita

pelo préprio, em tempo letivo e na sala de aula.

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencéo;
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17.

18.

19.

20.

Cooperar na promoc¢ado do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagbes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias

a instituicao escolar;

Colaborar na prevencao e deteccdo de situacdes de risco social, se necessario participando-

as as entidades competentes;
Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos Alunos e respetivas familias;

Registar e divulgar explicitamente os sumarios de modo a ndo deixar duvidas sobre as

rubricas versadas.

Artigo 204.°

Deveres Profissionais dos Docentes para com a Escola e os outros Docentes

Constituem deveres especificos dos Docentes para com a Escola e os outros Docentes:
Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgéos de direcdo e as estruturas
de gestao pedagodgica e com o restante pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o seu

bom funcionamento;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,

encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os Projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgdos de direcdo e das estruturas de gestdo

pedagdgica da escola;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem dificuldades no seu

exercicio profissional,

Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacbes e equipamentos,
comunicando ao funcionéario do piso as ocorréncias que denotem danificacdo dos mesmos, se

necessario por escrito;

Propor medidas de melhoramento e renovacédo de material didatico, co-responsabilizando-se

pela sua conservacao;

Co-responsabilizar-se pelo estado de limpeza em que fica a sala, assegurando que o quadro
fique limpo e o mobilidrio na disposicdo habitual,
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8. Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacbes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Artigo 205.°
Deveres Profissionais dos Docentes para com os Pais e Encarregados de Educacéao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao
dos alunos:

1. Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles
uma relacdo de dialogo e cooperacdo (no caso das escolas Ginestal Machado e Mem
Ramires, esta sera efetuada através do Diretor de Turma), no quadro da partiiha da

responsabilidade pela educacéo e formacéao integral dos alunos;

2. Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacgdo escolar

dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaborag&o no processo de aprendizagem;

3. Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola, no

sentido de criar condi¢des para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

4. Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagcdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre

guaisquer outros elementos relevantes para a sua educacéo;

5. Participar na promocao de acbes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 206.°

Outros Deveres Profissionais dos Docentes

Os Docentes tém ainda o dever de:

1. Comparecer assidua e pontualmente as aulas e a outros trabalhos escolares para que tenha

sido convocado;

2. Entrar na sala logo apds o toque, sendo sempre o primeiro a fazé-lo de forma a poder

disciplinar a entrada dos alunos;
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3. Nao dar por concluidos os trabalhos letivos antes do toque de saida, devendo ser o ultimo a
sair, apés verificar se a sala ficou em ordem, o quadro limpo e as janelas fechadas com
excecdo de andares superiores e caso nao se trate da Ultima aula do dia. Ao sair deve

sempre deixar a porta devidamente trancada.

4. Marcar as faltas de todos os alunos a elas sujeitas, especificando o tipo de falta;

a) No caso das faltas de material, estas deverdo ser comunicadas de imediato ao
encarregado de educacdo, utilizando para isso a caderneta do aluno;

b) Apds a 32 falta de material, o Diretor de Turma procede a aplicacdo das respetivas
medidas corretivas;

c) Quando se verifique falta de material pela terceira vez, essa falta e as seguintes devem
ser convertidas em faltas injustificadas pelo Diretor de Turma e posteriormente
comunicadas ao encarregado de educacao;

d) No caso particular da disciplina de Educacdo Fisica, em que o aluno devera
obrigatoriamente ir equipado de acordo com as normas internas da disciplina, sob pena
de ndo poder usufruir da aula, as faltas de material implicam a aplicagdo de medidas
corretivas, em articulagdo com o Diretor de Turma e apds a comunicacgdo ao encarregado
de educacéo;

e) A falta de pontualidade dos alunos implica uma chamada de atencdo por parte do
professor. Se reiterada, determina a marcacao de falta por atraso, a registar no livro de
ponto da respetiva turma e a aplicacdo de medidas corretivas de carater preventivo;

f)  As faltas por atraso devem ser identificadas como tal no livro de ponto da respetiva turma

e equivalem a falta de presenca.

5. Proceder ao registo do sumario no respetivo livro de ponto, do conteddo programatico relativo

a cada aula ou sesséo de trabalho e numerar todas as aulas dadas.

6. Dar ordem de saida da sala de aula a qualquer aluno que, contrariando as normas de
conduta, impeca o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, marcar a respetiva

falta e comunicéa-la ao Diretor de Turma;

7. Encaminhar o aluno para o Centro de Recursos, fazendo-o acompanhar pelo Funcionario do

respetivo piso, quando se verificar a situacdo da alinea anterior;

8. Comunicar ao Diretor de Turma e a Dire¢do eventuais acontecimentos ocorridos dentro e fora
das aulas, que merecam chegar ao conhecimento daqueles e dos encarregados de

educacéao.

9. Entregar ao Diretor de Turma, até ao dia (til seguinte, as participacdes disciplinares redigidas
em impresso proprio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Justificar as suas auséncias ao servico com a maior brevidade.

Atenuar o impacto das suas auséncias ao servico comunicando-as antecipadamente e
promovendo permutas e troca de aulas com os restantes docentes do departamento ou da

turma.

Assegurar a realizagéo de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas

a suprir a sua auséncia imprevista e de curta duragéo.

Proceder com antecedéncia a programacdo das atividades escolares curriculares e

extracurriculares e entregar os respetivos relatérios de atividades atempadamente.

Participar nas reunides de Conselho de Departamento curricular, de Conselho de Turma e

outras reunides para as quais tenha sido legalmente convocado.

Informar o Coordenador de Departamento curricular das iniciativas tomadas no ambito
pedagdgico-didatico e contribuir ativamente para a dinamizagdo das atividades do

departamento;

Em caso de impossibilidade de cumprir os programas curriculares, informar atempadamente o
Coordenador do Departamento curricular, devendo essa informacéo ficar exarada em ata de
reunido de Conselho de Departamento curricular, associada a uma reflexao sobre as medidas

a tomar. Estas deverdo ser transmitidas ao Conselho Pedagdgico e a Dire¢éo;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
Empenhar-se nas acbes de formagcédo em que participa,;

Reflectir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado, individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos

alunos;
Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Consultar diariamente o Dossié de convocatdrias colocado em local a isso destinado, ja que o

desconhecimento das mesmas néo constitui motivo justificativo da possivel falta;
Consultar diariamente as vitrinas que contém informacéo aos professores.
Requisitar com a antecedéncia minima de 48 horas, o material didatico.

Entregar na reprografia os trabalhos com um minimo de 48 horas de antecedéncia.
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25. Guardar sigilo profissional sobre factos e situagfes em que a lei expressamente o impde:
sessOes de avaliacdo, exames, matéria com carater disciplinar e naguelas em que possa ser

posta em causa a dignidade prépria ou alheia.

Artigo 207.°
Competéncias dos Docentes para aplicar Medidas Educativas

1. O docente, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-

Ihe a aplicagéo das medidas de prevencgéo e remediagéo.

2. No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, 0 docente pode ainda aplicar a
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula aos alunos dos 2° e 3° ciclos, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, assim como a medida disciplinar sancionatéria

de repreensdo registada.

3. Fora da sala de aula o docente tem competéncia para advertir o aluno, nas situagfes em que
presencie comportamentos perturbadores, confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagdes no ambito da

comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. A aplicagcdo das medidas corretivas e de medidas disciplinares sancionatérias enunciadas nos
nameros anteriores deve ser sempre comunicada ao Diretor de Turma, excepto no caso de

adverténcia.

5. Caso o docente entenda que o comportamento é passivel de ser qualificado de grave ou
muito grave, havera lugar a imediata participacdo ao Diretor de Turma, para efeitos de
eventual aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria ou a instauracdo de procedimento

disciplinar.
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SUBSECCAO Il.I — Horéarios dos Docentes

1.

10.

Artigo 208.°
Constituicdo de Horérios

A distribuicdo de servico deve preservar ao maximo a continuidade da relacdo entre
professores e alunos na transicdo de ano (embora essa regra possa admitir excecdes
devidamente justificadas no &mbito dos poderes proprios da direcdo ou no caso do docente
nao se manter na escola), com consulta prévia, ndo vinculativa, aos representantes de grupo
de recrutamento. Sempre que o professor desejar interromper a continuidade pedagdgica de
uma, ou mais turmas, tera que o fundamentar por escrito;

No caso em gque haja lugar a fus@o de turmas, considera-se continuidade para o professor a
turma que tiver o maior nimero de alunos oriundos da do ano anterior;

Nos casos em que ndo haja possibilidade de continuidade, o docente, independentemente da
graduacao, fica sujeito as regras de continuidade dos restantes professores do mesmo grupo
de recrutamento;

Os diretores de turma sdo designados pela direcdo ponderada a continuidade no ciclo, a
experiéncia na funcdo e a adequacdo da personalidade ao perfil da turma. Sempre que
possivel e se mostrar ajustado o diretor de turma mantém-se até ao final do ciclo de estudos;
Nos casos dos professores do 1° ciclo e educadores a regra 1) deve ser a base da
distribuicdo, acompanhada de consulta aos docentes no conjunto do agrupamento;

No caso do ensino pré-escolar reafirma-se a regra geral de que a continuidade de um grupo
implica que 50% dos alunos se mantenham nele;

A componente nao letiva no Ensino Pré-Escolar destina-se a supervisdo pedagdgica, ao
trabalho colaborativo e ao acompanhamento das atividades da AAAF — Atividades de
Animacdao e Apoio a Familia (Pré-escolar);

Aos docentes ndo devem ser atribuidos mais do que quatro curriculos distintos;

O horério semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente néo letiva.
Na elaboracdo do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a
totalidade das horas/segmentos correspondentes a duracdo da respetiva prestagdo semanal
de trabalho, com excecdo da componente ndo letiva destinada a trabalho individual e da
participacdo em reunibes de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, que
decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea
c) do n.° 3 do artigo 82° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD);
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11.

12.

13.

14.

Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar toda e
qualquer disciplina, no mesmo ou noutro ciclo ou nivel de ensino, para a qual detenham
habilitacdo adequada;

SO podera existir um docente por grupo de recrutamento a ter insuficiéncia de segmentos

letivos;

Os critérios de distribuicdo semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua

estrangeira e da educagao fisica sdo:

a) disciplinas com 2 tempos letivos, casos de algumas linguas estrangeiras no 3° ciclo, num
bloco de 90 minutos;

b) disciplinas com 3 tempos letivos, casos de algumas linguas estrangeiras e da educacao
fisica nos 2° e 3° ciclos, num bloco de 90 minutos mais um segmento de 45 minutos
distribuidos em dias ndo consecutivos;

c) disciplinas com 4 tempos letivos, casos da lingua estrangeira e da educacao fisica nos
cursos do ensino secundéario, em dois blocos de 90 minutos distribuidos em dias néo
consecutivos;

d) disciplinas com 6 tempos letivos, caso da lingua estrangeira da formagéo especifica nos
cursos do ensino secundario, em trés blocos de 90 minutos distribuidos em dias nao
consecutivos.

Visando a otimizacdo dos recursos humanos o Diretor, sempre que se mostre conveniente,

podera proceder a mobilidade de docentes entre escolas do agrupamento;

15. Anualmente o Diretor apresentara um conjunto de orientacdes especificas para a distribuicdo

de servico e elaboracdo de horérios, que serd sujeita a andlise e parecer do Conselho
Pedagdgico e do Conselho Geral. Adicionalmente, alteragBes da legislacdo em vigor poder&o

provocar alteracdes nas orientagfes aqui referidas

SUBSECCAO Il.I - Avaliacédo de Desempenho de Docentes

Artigo 209.°

Disposi¢cOes Gerais

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve -se de acordo com 0s principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.° a 49.° do
Estatuto da Carreira Docente, sendo regulamentada pelo Decreto Regulamentar 26/2012, de

21 de fevereiro.
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2.

A avaliacdo de desempenho € levada a cabo no respeito pelos principios e objetivos que

enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracdo Publica.

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos
alunos e da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da

exceléncia.
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SECCAO lll - Pessoal ndo docente

Artigo 210.°
Direitos Gerais

1. As carreiras gerais do Pessoal ndo docente estdo de acordo com o estipulado na Lei n°® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro.

2. Ao Pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado em geral.

Artigo 211.°
Direitos Profissionais Especificos

Ao Pessoal ndo docente sédo garantidos os direitos de participagdo no processo educativo, 0
qual se exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacdo

escola-meio e compreende:
1. Direito ao respeito pela sua pessoa e fungao;
2. Direito a dirigir-se a qualquer Orgdo de Gest&o da Escola;

3. Direito a exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na

Constituicdo da Republica;

4. Direito a procurar dentro das estruturas da Escola, a melhoria das suas condi¢bes de

trabalho;
5. Direito a eficiéncia e discricdo no procedimento legal, em caso de falta disciplinar;

6. Direito a reunir sempre que para tal seja considerado necessario, por convocatéria do Diretor,
por proposta do Chefe de servicos administrativos, do Encarregado dos Assistentes

Operacionais ou a pedido de um terco dos respetivos funcionarios;

7. Direito a eleger os seus representantes e ser eleito para os Orgdos de Gestdo do

Agrupamento de acordo com a legislagédo em vigor;

8. Direito a formacédo e informacdo para o exercicio das suas fung@es, visando a mobilidade e

progressao na carreira;
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10.

10.

11.

12.

Direito ao acesso a acOes de formacdo destinadas a atualizar os conhecimentos e as

competéncias profissionais;

Direito a segurancga na atividade profissional, compreendendo a prote¢édo por acidente em

servico, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 212.°
Deveres Profissionais Especificos

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica, sdo deveres
especificos do Pessoal ndo docente:

Colaborar no acompanhamento e integragcéo das criangas e alunos na Comunidade Escolar;
Contribuir para a plena formacéao, realizacdo, bem-estar e seguran¢ga dos mesmos;

Contribuir para a correta organizagdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e

assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Incentivar ao respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo;

Colaborar com os professores e com os pais e encarregados de educacgdo dos alunos no

sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais;

Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgdo executivo da escola na

prossecucdo desses objetivos;
Ser assiduo e pontual no cumprimento das tarefas que |Ihe séo atribuidas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo de situacdes
gue exijam correcao ou intervencao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado

das respetivas funcoes;

Respeitar, no @mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao

relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;
Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Participar em ac¢bes de formacéo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas.
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Artigo 213.°

Avaliacéao

1. A avaliacdo do desempenho do Pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com o0s
termos consagrados na legislacdo em vigor.

2. A avaliacao é feita anualmente, de acordo com o calendario estipulado pela lei e segundo os
procedimentos nela previstos.

SUBSECCADO lIl.I - Assistentes Técnicos

Artigo 214.°
Direitos especificos dos Assistentes Técnicos

Sao direitos especificos dos Assistentes Técnicos:

1. Participar no desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola e dos planos de atividades do
Setor, da Escola ou do Agrupamento.

2. Ser informado e esclarecido de toda a legislacdo que lhe diga respeito e que tenha sido
recebida pela Escola ou pelo Agrupamento.

3. Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacdo, relativa as fungdes
desempenhadas.

4. Progredir na carreira e obter classificacé@o profissional.

5. Serem-lhe proporcionadas condi¢cdes para a sua permanente atualizacdo, homeadamente
facilitando a sua participacdo em acdes de formacao.

6. Ser ouvido pelo Diretor sobre o servigo que Ihe é distribuido.

7. Reclamar de decisGes de servico consideradas lesivas dos seus interesses diretamente para

0 6rgédo de gestao da escola.
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10.

11.

12.

13.

14.

Artigo 215.°

Deveres especificos dos Assistentes Técnicos

Sao deveres especificos dos Assistentes Técnicos:
Proporcionar um bom e expedito funcionamento administrativo da escola;

Cumprir rigorosamente os horérios estabelecidos, marcando o ponto a entrada e a saida do

servigo, de acordo com os periodos de funcionamento;
Ser assiduo e pontual e justificar as faltas dadas, com a maior brevidade possivel;

Passar a todos os utentes dos servicos administrativos um taldo comprovativo da entrega e

da requisicdo de documentos;
Divulgar, até ao dia 10 de cada més, o mapa de faltas respeitante ao més anterior;

Contactar pessoalmente qualquer elemento da Escola ou do Agrupamento, sempre que surja

legislacdo que lhe diga diretamente respeito;
Cumprir todas as outras tarefas a que sdo obrigados nos termos da legislagdo em vigor;
Manter os registos biograficos de todos os funcionarios atualizados;

Efetuar atempadamente todos o0s registos relativos aos movimentos contabilisticos, de

inventario e de tesouraria;

Emitir todos os documentos requisitados com a maior brevidade, e se possivel, no préprio dia

da requisicéo;

Assegurar o expediente sem atrasos;

Produzir os mapas de férias atempadamente;

Apoiar administrativamente o servi¢co de exames e matriculas;

Atender com cortesia 0s utentes dos servigos.

Artigo 216.°

Competéncias dos Assistentes Técnicos

O Assistente Técnico desempenha, sob orientacdo do Chefe de servicos administrativos,
funcbes de natureza executiva, enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem

definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade
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administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,

patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das fun¢des mencionadas, compete ao Assistente Técnico, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacdes
financeiras e de operac¢Bes contabilisticas;

Assegurar o exercicio das funcfes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgao
executivo da escola;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente e
nado docente, designadamente o0 processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

Assegurar o tratamento e divulgacao da informacédo entre os varios 6rgdos da escola e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados 0s processos relativos a gestao dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educagéo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola;

Preparar, apoiar e secretariar reuniées do 6rgao executivo da escola, ou outros 6rgaos, e

elaborar as respetivas atas, se necessario.

Artigo 217.°

Competéncias dos Assistentes Técnicos de Acdo Social Escolar

Os Assistentes Técnicos encarregues do Servico de Acdo Social Escolar desenvolvem

fungcbes no ambito dos servicos especializados de apoio educativo, competindo-lhe,

designadamente:

1. Participar em servigcos ou programas organizados pela escola que visem prevenir a exclusdo

escolar dos alunos;

2. Organizar e assegurar a informagéo dos apoios complementares aos alunos, associagoes de

pais, encarregados de educacéo e professores;
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3. Participar na organizacao e supervisao técnica dos servicos do refeitorio, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei

aplicavel,

4. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de

estudo;
5. Participar na organizacéo dos transportes escolares;

6. Desenvolver as acdes que garantam as condicbes necessarias de prevencdo do risco,
proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar 0s respetivos

processos;

7. Colaborar na selecdo e definicAo dos produtos e material escolar, num processo de

orientacéo de consumo.

Artigo 218.°

Competéncias do Chefe dos Servicos Administrativos

1. Ao chefe de servigcos administrativos compete participar no conselho administrativo e, na
dependéncia da direcdo da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da
gestao de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestédo

do expediente e arquivo.

2. Ao chefe de servigos administrativos cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no exercicio diario das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de
apoio administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo do Agrupamento todos os assuntos
respeitantes ao funcionamento do mesmo;

e) Assegurar a elaboracdo do Projeto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pela
direcéo;

f) Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragédo do

relatério de conta de geréncia.
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SUBSECCAO Il - Assistentes Operacionais

Artigo 219.°
Direitos especificos dos Assistentes Operacionais

Sao direitos especificos dos Assistentes Operacionais:

1. Participar no desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola e dos planos de atividades do

respetivo setor;

2. Ser informado e esclarecido de toda a legislacdo que |he diga respeito e que tenha sido

recebida pela escola;

3. Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacdo relativa as funcbes

desempenhadas;
4. Dispor de condi¢gGes para a sua permanente atualizacdo e valorizacéo profissionais;

5. Reclamar de decisdes de servigo consideradas lesivas dos seus interesses, diretamente ao
Diretor.

Artigo 220.°

Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

Constituem deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

1. Exercer, pela sua postura e relacionamento, nomeadamente com os alunos, a sua fungéo de

auxiliar de acéo educativa,

2. Colaborar com os demais agentes educativos no acompanhamento e educacdo dos alunos,
promovendo um bom ambiente educativo e, em colaboracdo com docentes, pais e
encarregados de educacgéo contribuir para prevenir e resolver problemas comportamentais e

de aprendizagem;

3. Cumprir corretamente todas as instru¢gdes que lhe sejam dadas no que respeita a limpeza,
disciplina, registo de faltas, vigilancia dos patios, circulagdo de documentos ou outras tarefas

gue sejam da sua competéncia, contribuindo para o bom clima da escola;

4. Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos, marcando o ponto a entrada e a saida do

servico;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ser assiduo e pontual e justificar as faltas dadas com a maior brevidade possivel;

Permanecer no local de trabalho durante as horas de servico, hdo abandonando o bloco, piso
ou servi¢cos que Ihe sejam confiados, sem prévia autoriza¢do superior e sem assegurar a sua

substituicao;

Receber todos os comunicados internos e entrega-los ao destinatario com a maxima

brevidade;

Impedir que os alunos circulem nos blocos, pisos e pétios durante o funcionamento das aulas,

para que estas n&o sejam perturbadas;

Vigiar os pétios e recreios e identificar os alunos que, em periodo de aula, ndo estdo dentro
da sala de aula, comunicando tal facto ao Diretor ou ao respetivo Diretor de Turma,

Acompanhar os alunos que sdo mandados sair da sala de aula pelo professor, de acordo com
as orientacoes que este estabelecer;

Acompanhar os alunos sujeitos a aplicacdo de medidas corretivas, em articulagdo com o
Diretor;

Participar ao Diretor de turma do aluno ou ao Diretor o comportamento por si presenciado,
passivel de ser classificado de grave ou muito grave, para efeitos de aplicacdo de medidas

corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias;

Comunicar de imediato ao encarregado da coordenacdo dos Assistentes Operacionais ou
diretamente ao Diretor qualquer ocorréncia grave em que estejam implicados ou que

presenciem;

Comunicar ao encarregado da coordenagdo dos Assistentes Operacionais, todas as
anomalias ou estragos verificados nos edificios, mobiliario e material, identificando, sempre

gue possivel, os responsaveis;

Depositar no chaveiro todas as chaves que lhe tenham sido confiadas, sempre que se

ausentem das instalac@es da escola;

Na area de apoio da componente a familia na educacéo Pré-escolar compete aos Assistentes
Técnicos orientar, de acordo com a dinamizacdo criada pela educadora, as Atividades de
Animacao a Familia (AAAF):
a) No servico de almocos;
b) No prolongamento do horério de abertura do Jardim-de-Infancia;
c) Na area de apoio social escolar, nomeadamente:

ca) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade;

cb) Acompanhar o aluno a unidades hospitalares;
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d)

cc) Preencher requisicdes de produtos e receber e conferir materiais requisitados;

cd) Comunicar estragos ou extravios de material;

ce) Proceder a distribuicéo do leite pelas salas.

Na area de apoio geral:

da) Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;

db) Prestar informacgdes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho;

dc) Evitar a entrada de pessoas néo autorizadas e chamar as autoridades quando necessario;

dd) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

de) Proceder a limpeza e arrumagéo das instalagdes, zelando pela sua conservagéo;

17. Desempenhar as fung¢des especificas do setor que lhe esté atribuido.

Artigo 221.°

Competéncias dos Assistentes Operacionais

1. Ao Assistente Operacional incumbe o exercicio de fungcbes de apoio geral, incluindo as de

telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo

estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser

efetuado.

2. Ao Assistente Operacional compete, no exercicio das suas func¢des, designadamente:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumacgéo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informético necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de acao social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o0 aluno a unidades de prestacdo de cuidados de
saude;

Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informacoes;

Receber e transmitir mensagens;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacao;
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)

Reproduzir documentos com utilizagéo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efectuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias
verificadas;

Assegurar o controlo de gestéo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento

de laboratérios e bibliotecas escolares.

Artigo 222.°

Competéncias do Encarregado de Coordenacéo dos Assistentes Operacionais

1. Ao encarregado de coordenacdo dos assistentes operacionais compete genericamente

coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica,

competindo-lhe, predominantemente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos restantes assistentes operacionais;
Colaborar com os 6rgdos de administracao e gestdo na distribuicdo de servigo por aquele
pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovacao dos é6rgaos de administracéo e gestao;

Atender e apreciar reclamagfes ou sugestbes sobre o servico prestado, propondo
solucbes;

Comunicar infracdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servi¢o, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infracdes

disciplinares verificadas.
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SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 223.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagéo

Sao direitos dos pais e encarregados de educacao:
1. Participar na vida do Agrupamento;
2. Constituir Associagdes de pais e encarregados de educacao;

3. Eleger e ser eleito para os o6rgdos de gestdo e administragdo do Agrupamento,

nomeadamente o Conselho Geral, o Conselho Pedagdgico e os Conselhos de Turma,;

4. Participar nas reunibes em que esteja prevista, na lei e no Regulamento Interno, a sua

presenca;

5. Ser informado atempadamente sobre todas as matérias que respeitam a organizagéo da vida
escolar, a legislagao em vigor e ao percurso escolar, comportamento e assiduidade dos seus
educandos;

6. Ter conhecimento das atas das reunibes em que participem;

7. Participar no processo de avaliagdo dos seus educandos tomando conhecimento e dando o
seu acordo prévio quanto a programacao individualizada e o itinerario de formacédo e dar

parecer sobre as propostas de retencéo repetida para os seus educandos;

8. Organizar atividades de complemento curricular, em articulagdo com os 6rgdos de gestao do

Agrupamento;

9. Consultar o processo individual dos seus educando precedida de pedido ao Diretor.

Artigo 224.°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgéo

Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promover ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e moral dos mesmos, devendo para isso:

1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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2. Contribuir para a preservacdo da disciplina e da seguranca e integridade fisica e moral de

toda a Comunidade Educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

3. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, quando aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma cumpra 0s objetivos (objetivos de refor¢co da sua
formacdo civica, do seu desenvolvimento equilibrado, da sua plena integracdo na

Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade);

4. Tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade educativa e contribuir para
a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
do Agrupamento;

5. Justificar as faltas dadas pelos seus educandos nos prazos devidos;
6. Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando para tal for solicitado;

7. Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno e subscrever, fazendo subscrever
igualmente os seus educandos, declaracédo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral;

8. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,

de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;
9. Contribuir para a criagdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do

Agrupamento e participar na vida da Escola;

10. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

11. Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias

relevantes no processo educativo do seu Educando.

Artigo 225.°

Direitos de Representacéo e Participacdo dos Pais e Encarregados de Educacgéo

Assistem ainda aos pais e encarregados de educacéo:

1. O direito a representar os pais e encarregados de educacéo da Turma do seu educando;
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2.

10.

O direito de participar na vida da Escola e nas atividades da Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao;

O direito a representar os pais /encarregados de educacdo no Conselho Geral e no Conselho

Pedagdgico.

Artigo 226.°
Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéao

Os pais e encarregados de educacdo tém direito a exercer livremente a sua atividade

associativa.
Tém igualmente o direito a eleger e a ser eleitos para qualguer um dos corpos sociais.

A Associacao de Pais e Encarregados de Educagéo rege-se pelos principios consignados em

estatuto proprio aprovado em Assembleia e conforme com a legislagdo em vigor.

O Diretor e as Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo reinem no inicio do ano
letivo para analisar o Plano de Atividades no sentido de estabelecerem uma colaboragéo mais
proficua.

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao tem direito a reunir no edificio da Escola,
em espaco a designar pelo Diretor.

O funcionamento da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao dentro da Escola deve

processar-se no horario normal desta, salvo em condi¢cfes a acordar com o Diretor.

A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao tem direito ao apoio logistico por parte da
Gestéo da Escola.

As Associagfes de Pais e Encarregados de Educacéo deverdo ser informadas de todas as

decisfes importantes tomadas pelo Agrupamento.

As informacgfes da Associagcdo de Pais e Encarregados de Educacéo séo afixadas em local

proprio.

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgédo deve colaborar com a Escola no ambito

das suas atribuicdes.
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SECCAOQ V - Autarquia

Artigo 227.°

Competéncias dos Representantes da Autarquia

1. O Decreto-Lei n® 144/2008, de 28 de julho transfere para os municipios, em matéria de

educacao, competéncias nas seguintes areas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Pessoal ndo docente das escolas béasicas e da educacao Pré-escolar;

Atividades de Animagédo e Apoio a Familia, designadamente o fornecimento de refeigGes
e apoio ao prolongamento de horario na educacédo Pré-escolar;

Atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico;

Gestéo do parque escolar nos 2° e 3° ciclos do ensino basico;

Acéo social escolar nos 2° e 3° ciclos do ensino basico;

Transportes escolares relativos ao 3° ciclo do ensino bésico.

2. Compete ainda a autarquia:

a)
b)
c)
d)

e)

Participar ativamente na vida do Agrupamento;

Colaborar em todas as iniciativas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Participar em Projetos de desenvolvimento socioeducativo;

Designar trés representantes para o Conselho Geral;

Disponibilizar, no contexto das suas possibilidades, meios e recursos que viabilizem a

concretiza¢do do Projeto Educativo do Agrupamento.

3. O exercicio concreto das anteriores competéncias é regulado por um protocolo celebrado entre

o Presidente da Camara e o Diretor, 0 qual serd anexo ao presente regulamento.

Artigo 228.°

Direitos dos Representantes da Autarquia

S&o direitos dos Representantes da Autarquia:

1. Participar nas reuniées do Conselho Geral,

2. Ser informado sobre as matérias sobre que tem que se pronunciar enquanto membro efetivo

do Conselho Geral;

3. Fazer propostas e recomendacBes ao Conselho Geral sobre Projetos e realizacdes da

Comunidade Educativa.
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Artigo 229.°

Deveres dos Representantes da Autarquia

S&o deveres dos representantes da Autarquia:
1. Participar nas reuniées do Conselho Geral,
2. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

3. Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de Cidadania, que envolva o meio em que a Escola se insere;

4. Colaborar nos Projetos e realiza¢cdes da Comunidade Educativa;

5. Enriquecer os recursos educativos numa perspetiva de abertura a inovagéo e de refor¢o da
gualidade da educacéo e ensino.

SECCAO VI - Comunidade Local

Artigo 230.°
Direitos dos Representantes da Comunidade Local

Séo direitos dos Representantes da Comunidade Local:
1. Participar nas reunifes do Conselho Geral,

2. Serinformado das matérias sobre as quais se tem de pronunciar enquanto membro efetivo do
Conselho Geral,

3. Fazer propostas e recomendacfes ao Conselho Geral sobre Projetos e realizacdes da
Comunidade Educativa.

Artigo 231.°

Deveres dos Representantes da Comunidade Local

S&o deveres dos Representantes da Comunidade Local:
1. Participar nas reunifes do Conselho Geral,

2. Conhecer o Regulamento Interno;
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3. Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma
cultura de Cidadania, que envolva o meio em que a Escola se insere;

4. Colaborar nos Projetos e realizacbes da Comunidade Educativa;

5. Enriquecer os recursos educativos numa perspetiva de abertura a inovacao e de refor¢o da
qualidade da educacéao e ensino.
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CAPITULO VI
» GESTAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

SECCAO | - Disposi¢6es gerais

Artigo 232.°

Acesso as Instalacdes

1. Os equipamentos e instalagbes destinam-se a ser utlizados de acordo com a sua
especificidade e finalidade, pelos professores, alunos e funcionarios, no desenvolvimento das
tarefas e atividades préprias da vida escolar.

2. Todos os elementos devem assumir um comportamento correcto e civilizado, no seu

relacionamento e na utilizac&o das instalagbes e equipamentos da escola.

3. Tém acesso livre aos estabelecimentos de ensino/educagdo do Agrupamento os alunos,

professores e Pessoal ndo docente.

4. Tem acesso condicionado os pais e/ou encarregados de educagdo que, por motivos justificados,

tenham assuntos a tratar. O atendimento sera assegurado por um assistente operacional.

5. E expressamente vedado 0 acesso aos estabelecimentos de ensino/educacdo do
Agrupamento a todas as pessoas que recusem identificar-se ou néo indiqguem os assuntos

que pretendam tratar.

6. Os alunos deverdo ser sempre portadores do seu cartdo de identificacdo (cartdo eletronico),
pois s6 assim poderdo comprar as senhas de refeicdo e utilizar os servicos do bar e da

papelaria.

7. Quando o cartdo for perdido ou se encontrar danificado, devera, de imediato, ser requisitado

um novo cartdo nos servigcos administrativos.
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Artigo 233.°

Instalacdes e Funcionamento

1. As aulas decorrerdo nas salas de aula ou noutras instalagdes especificas, de acordo com o
horério previsto para cada professor e cada turma, distribuido no inicio do ano escolar.

2. Na elaboracdo do horario para a utilizacdo dos espacos considerados de uso coletivo —
ginasio, sala dos audiovisuais, sala de informética — ser& tido em consideragdo o numero de

turmas que as utilizem semanalmente e os condicionalismos da propria escola.
3. As aulas terdo a duracao legalmente determinada consoante a sua especificidade.

4. Nao é permitida a saida da aula antes da hora, salvo casos devidamente justificados pelo

encarregado de Educacéo.
5. As aulas ndo poderédo ser interrompidas, excepto em caso de for¢ca maior.

6. N&o é permitida a entrada dos alunos nas salas de aula durante os intervalos a hdo ser em caso

de grande necessidade, mas sempre acompanhado do respetivo professor ou funcionario.

7. Compete aos professores, sempre que lhes seja solicitado, elaborar a lista de materiais

necessarios a satisfacdo e ao bom desenvolvimento das atividades pedagogicas.

8. Todos devem primar pelo maximo asseio na utilizacdo das instalacbes e zelar pela

conservacgao do material.

Artigo 234.°
Utilizacdo de Equipamentos e Material Pedagdgico

1. Devera ser dado a cada equipamento espaco, instalacdo e utilizacdo adequada, de modo a
evitar a sua degradacéo e a fim de promover o seu melhor aproveitamento no ambito do fim a

gue se destina.

2. A utilizagdo dos equipamentos e das instalagbes para fins diferentes daqueles a que se

destinam devera ser alvo de apreciacdo e autorizagdo prévia por parte do Diretor.
3. Todo o material deve ser anualmente inventariado.

4. Sempre que o professor necessite utilizar material escolar deve proceder a sua requisicdo em

impresso proprio.

5. O professor requisitante sera responsavel pela participacéo por escrito ao Diretor, sempre que

ocorra qualquer dano.

Pagina 167 de 209



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Regulamento Interno

6. Apoés utilizacdo do material, o professor deve proceder de imediato a sua devolucdo a
funcionaria que, depois de conferido, dara baixa do mesmo.

7. Cabe a auxiliar da acdo educativa remover 0 material e arruma-lo no mais curto espaco de
tempo possivel.

8. O material s6 pode ser utilizado pelo aluno com autorizacdo do professor.

9. O material ndo existente na escola devera ser requisitado com antecedéncia suficiente para
gue seja adquirido em tempo util.

10. Todos os estragos tanto no material didatico, mobiliario e instalagbes por negligéncia ou
insensatez serdo custeados pelos responsaveis.

Artigo 235.°
Conservagao e Embelezamento do Espago Escolar

1. Sempre que necessario devera contactar-se as entidades representativas da comunidade no
sentido de eventuais reparagdes, trabalhos de embelezamento e conservacdo do edificio e
recreio.

2. Toda a comunidade escolar devera contribuir para a conservagéo e beneficiagdo do espago
escolar.

SECCAO Il - Instalacdes desportivas, laboratérios e salas especificas

Artigo 236.°
Regulamento das instalacdes especificas
1. Estas instalacGes possuem regulamento préprio, o qual devera ser revisto periodicamente.
2. Os regulamentos sdo documentos complementares do presente Regulamento Interno, pelo

gue deverdo estar disponiveis nas respetivas instalacbes e um exemplar devera ser entregue

no Diretor.
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SECCAO lll - Espacos de convivio

Artigo 237.°

Sala de Convivio

1. A sala de convivio € um local de descanso dos alunos, por isso é obrigagcdo de todos tornar o
local agradavel.

2. Os utilizadores da sala de convivio devem respeitar as seguintes regras:
a) Deixar arrumadas as mesas e cadeiras;
b) Colocar o lixo nos caixotes;
C) Afixar as informacdes, apenas, nos placards;

d) Néo trazer loica do bar.

SECCAO IV - Cacifos

Artigo 238.°

Cacifos

1. A Escola sede bem como a Escola Mem Ramires disponibilizam cacifos para que os alunos
possam guardar a sua mochila ou outros equipamentos, evitando assim o excesso de peso

gue teriam de transportar ao longo do dia.
2. Para que os alunos possam utilizar estes cacifos, tém de pagar uma caucéo.
3. Os alunos subsidiados pagarédo de acordo com os escaldes em que estiverem incluidos.
4. Os alunos, como utilizadores do cacifo séo responsaveis pela sua conservagao.
5. O aluno deve comunicar ao Diretor de Turma qualquer anomalia verificada no seu cacifo.
6. Ao aluno, é expressamente proibida a abertura de cacifos alheios.

7. O néo cumprimento de qualquer um dos pontos do regulamento serd punido com as seguintes
penas:
a) perda do direito de utilizar o cacifo;
b) reparacédo e/ou pagamento dos danos causados;
c) sancéo disciplinar.
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8. No final do ano letivo, os alunos deverdo deixar o cacifo vazio, em bom estado de conservacéo e

entregar a chave para gque lhes seja devolvida a caucao;

9. Todo o material deixado nos cacifos, durante o periodo de férias “grandes”, no final de cada

ano letivo, sera considerado como “Perdidos e Achados”.
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CAPITULO IX
» DISPOSICOES COMPLEMENTARES

SECCAO | — Horéarios e Turmas

Artigo 239.°

Periodo de Funcionamento das Escolas do Agrupamento

1. A definicdo do periodo de funcionamento da escola, incluindo atividades letivas e néo letivas,
€ da competéncia do Diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho

Geral, tendo sempre em consideracao o numero de Turmas a acolher.

Artigo 240.°

Funcionamento das Aulas

1. O horério de funcionamento das aulas é definido pelo Diretor ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. As regras basicas de funcionamento da sala de aula serdo determinadas pelo 6rgdo de
gestao ouvido o Conselho Pedagégico. Compete ao professor e ao Conselho de Turma

operacionalizarem as regras em concordancia com as normas internas atras referenciadas.

Artigo 241.°
Constituicdo de Turmas

1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento, competindo ao Diretor aplici-los no quadro de uma eficaz
gestéo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes, no rigoroso respeito pela
legislacdo em vigor.

2. A constituicdo das turmas dos 5° ao 12° anos de escolaridade obedece sempre a
necessidade do numero minimo de 26 alunos e um méaximo de 30 alunos, exceto nos Cursos

Profissionais, cujas turmas deverdo ser constituidas por 24 a 30 alunos;
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10.

11.

12.

No Ensino Basico podem ser constituidas turmas com um ndmero maximo de 20 alunos,
quando tenham 1 ou 2 alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente cujo programa educativo individual explicitamente o determine;

Na educacao pré-escolar, os grupos séo constituidos por um minimo de 20 e um maximo de
25 criancas;

As turmas do 1.° ciclo do ensino basico sao constituidas por 26 alunos;

Nos anos de escolaridade iniciais de ciclo (1°, 5°, 7° e 10° anos de escolaridade) deveréo,
sempre que possivel, ser mantidos juntos os alunos provenientes dos diversos grupos/turmas
de origem, desde que n&o haja indicagdo em contrario, do respetivo educador/titular de
turma/conselho de turma;

Nos anos de continuidade deverd prevalecer o critério pedagoégico de continuidade das
turmas;

O Conselho Pedagogico devera ponderar situacfes especificas que possam contrariar a
continuidade pedagdgica, anteriormente referida, desde que devidamente justificada pelos
Professores Titulares de Turma ou pelos Conselhos de Turma;

Em cada ano de escolaridade a dimens&o das turmas devera ser idéntica, excetuando as
turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais, de acordo com a
legislacao;

Sempre que possivel deverdo ser respeitadas as opgfes expressas pelos alunos, no ato de
matricula ou de renovacao da mesma;

No caso de haver alunos que manifestem opcdes para as quais ndo haja numero suficiente
de interessados, prevalece a op¢ao que seja maioritariamente escolhida.

A constituicdo das turmas do Ensino Articulado da musica é determinada pela seriacdo da
classificagdo obtida pelos alunos na prova de aptidao realizada no Conservatério de Musica,

gue assume carater eliminatorio.

SECCAO Il — Atendimento aos Encarregados de Educacao

1.

Artigo 242.°

Horario de atendimento

O horario de atendimento é definido no inicio do ano letivo e comunicado pelo Diretor de

turma aos encarregados de educacéao.

A periodicidade do atendimento € a seguinte:

a) Educacdo pré-escolar: atendimento mensal de 60 minutos;
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b) 1° ciclo: atendimento mensal de 60 minutos;

c) 2° e 3°ciclos e ensino secundario: atendimento semanal de 45 minutos.

3. Quando oportunamente solicitado e 0 assunto o justificar, cada Docente pode atender os Pais
e Encarregados de Educacédo fora do horario estipulado no inicio do ano, desde que este

atendimento néo perturbe o nhormal funcionamento das atividades letivas.

SECCAO IIl - Visitas de Estudo e Situa¢cbes Equiparaveis

Artigo 243.°
Visitas de Estudo e Situa¢cdes Equiparaveis

1. As visitas de estudo, em territério nacional e ao estrangeiro, devem ser entendidas como
estratégias, quer de ensino aprendizagem quer de complemento e enriquecimento da acao

educativa.

2. Os programas de visitas de estudo, geminagéo e intercambio escolar devem constar no Plano
Anual de Atividades do Agrupamento (PAAA), tendo que ser aprovadas em Conselho

Pedagdgico.

3. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho de cada disciplina, do
departamento e do conselho de turma respetivo. O Conselho de Turma deve promover a
interdisciplinaridade articulando os objetivos e as datas de realizagdo das visitas de estudo de

modo a envolver um maior numero de disciplinas.

4. O professor responsavel pela sua organizagédo deve ter em conta que:
a) As visitas de estudo devem ser autorizadas pelo encarregado de educacéo, no caso dos
alunos menores de idade, em reunido convocada para o efeito;
b) A referida autorizacao é feita por escrito em impresso proéprio;
c) A sua marcacao deve ser efetuada no livro de ponto com a devida antecedéncia;
d) O plano da visita de estudo deve incluir os objetivos, o regime de avaliacdo dos alunos e
do Projeto, a calendarizagéo, o roteiro e 0 meio de transporte utilizado, o nimero de

docentes envolvidos, bem como a lista de alunos participantes.

5. As deslocagfes, quer no territdério nacional quer no estrangeiro, estdo cobertas pelo Seguro
Escolar, devendo, neste ultimo caso, o Diretor do Agrupamento comunicar a viagem a
Direcdo de Servicos de Administracdo Consular do Ministério dos Negdécios Estrangeiros, com

uma antecedéncia minima de 30 dias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

As visitas em territério nacional e com duracdo superior a 3 dias Uteis necessitam de ser
autorizadas pelo Diretor, através de competéncia delegada pelo Diretor Regional de

Educacdo.

Por competéncia delegada pelo Diretor Regional de Educacédo, cabe ao Diretor autorizar a
deslocacdo ao estrangeiro de alunos participantes em atividades de intercambio e de

geminacao transnacional ou em visita de estudo, bem como dos professores acompanhantes.
Durante as visitas de estudo, os alunos estéo sujeitos ao regime disciplinar em vigor.

Todos os documentos referentes a organizagdo de uma visita de estudo deverdo ser
entregues, sempre que possivel, ao Diretor até cinco dias Uteis antes da sua realizacao,
(objetivos, planificacdo, itinerario, hora de partida/chegada, n° de participantes, custos,
autorizacoes, tipo de transportes, contactos telefénicos/fax).

Nas escolas do 1° ciclo e nos jardins de infancia, por cada dez alunos, sera considerada a
participacdo de, pelo menos, um docente e de assistentes operacionais.

Nas escolas do 2° ciclo, por cada dez alunos, sera considerada a participacdo de um docente.

No 3° ciclo e ensino secundario sera considerada a participacdo de um docente por cada

guinze alunos participantes.

As faltas dadas pelos professores envolvidos na visita de estudo sdo equiparadas a prestagéo

efetiva de servigo.

Sem detrimento do dever de vigilancia inerente as fungbes dos professores que acompanham
a visita, os eventuais danos que os alunos venham a causar no decorrer da mesma (que nao
estejam cobertos pelo seguro escolar) deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das

familias.

As visitas de estudo ou situagdes equiparaveis obedecem ao seguinte niumero maximo por

ano letivo:

a) Pré-escolar — ndo existe limite;

b) 1°, 2°, 3° ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario — até 2 visitas por turma;

c) A disciplina de EMRC podera organizar uma visita de estudo por ano para cada um dos
ciclos.

No terceiro periodo ndo sdo permitidas visitas de estudo, exceto no 1° ciclo em que é

permitida uma visita e no Pré-escolar em que ndo existe limite.

As excecles ao ponto 15. ndo previstas neste Ultimo ponto, apenas serdo possiveis com a

autorizacao do Diretor e o parecer do Conselho Pedagdgico.
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18.

19.

20.

As atividades escolares realizadas no exterior, dentro do perimetro da cidade, desde que nao

envolvam outras disciplinas, ndo sédo consideradas para o limite previsto no ponto 15.

No ambito da Educacado Pré-Escolar e do 1° ciclo, todas as visitas de estudo efetuadas dentro
do perimetro da cidade, ndo necessitam de autorizacdo pontual, na medida em que os
pais/encarregados de educacdo assinam no inicio do ano, um termo de responsabilidade

autorizando essas saidas.

As autorizacdes e pagamentos das visitas deverdo ser entregues até a data estipulada, antes
da sua realizagdo. Caso contrario, considera-se que a crianga ndo tem autorizacdo para

participar nas mesmas.

SECCAO IV - Atividades de Animac&o e de Apoio & Familia (AAAF)

Artigo 244.°

Natureza e ambito

Conforme Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto, consideram-se AAAF as atividades que se
destinam a assegurar o acompanhamento das criancas na educacao pré-escolar antes e/ou
depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas
atividades.

As AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatéria a sua
oferta pelos estabelecimentos de educacéo pré-escolar.

As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do protocolo de
cooperacéao, de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educacado, o Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses,
no ambito do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar, sem
prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por associa¢des de pais, instituicbes
particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta

social.
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1.

3.

Artigo 245.°

Organizacéao e funcionamento

As AAAF sao planificadas pelos 6rgdos competentes dos agrupamentos de escolas, tendo em
conta as necessidades dos alunos e das familias, articulando com os municipios da respetiva
area a sua realizacdo de acordo com o protocolo de cooperacao referido no n.° 3 do artigo
anterior.

E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a Supervisao
pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade
das atividades desenvolvidas.

A supervisdo pedagoégica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sao realizados no
ambito da componente néo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunifes com os respectivos dinamizadores;

c) Avaliacdo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educagéo.

SECCAO V - Componente de Apoio a Familia (CAF)

Artigo 246.°

Natureza e ambito

Conforme Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto, considera-se CAF o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e
ou depois das componentes do curriculo e das atividades de enriquecimento curricular (AEC),
bem como durante os periodos de interrup¢ao letiva.

A CAF é implementada por autarquias, associacfes de pais, instituicdes particulares de
solidariedade social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social,
mediante acordo com os agrupamentos de escolas.

A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espacos ndo escolares.

Na auséncia de instalacdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o
seu desenvolvimento os espacgos escolares, em termos a constar do acordo mencionado no
n.° 2 do presente artigo.
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2.

A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF néo
pode condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das
AEC, a que se refere o anexo | ao Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacao

atual.

Artigo 247.°

Organizacéao e funcionamento

No ato de matricula ou de renovacdo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o diretor do
agrupamento de escolas assegura a auscultacdo dos encarregados de educacdo no sentido
de apurar a necessidade de oferta da CAF.

A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade dos érgdos competentes do

agrupamento de escolas, em reunido trimestral com a entidade promotora das mesmas.

SECCAO VI - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Artigo 248.°

Natureza e ambito

1. Consideram -se AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades de carater facultativo e de
natureza eminentemente lidica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos
dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacédo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia na educacéo, conforme Portaria 644-
A/2015, de 24 de agosto.

Artigo 249.°

Regime de inscri¢do e frequéncia

As AEC séao de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sendo a inscricéo facultativa.

Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacdo
comprometem-se a que 0s seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no
respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 250.°
Oferta/duracao

1. As AEC tém uma duracdo semanal de entre cinco a sete horas e meia, para os 1.° e 2.° anos
de escolaridade, e de entre trés a cinco horas e meia, para os 3.° e 4.° anos de escolaridade,
de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacéo atual.

2. A oferta da componente semanal das AEC so6 pode ser superior a 5 horas, para os 1.° e 2.°
anos de escolaridade, e superior a 3 horas, para os 3.° e 4.° anos de escolaridade, quando a
carga horaria semanal do curriculo for inferior a 25 ou 27 horas, respetivamente, sendo
necessaria, para esse efeito, confirmacao explicita da DGEStE, no caso de estas atividades
serem oferecidas por entidade promotora exterior a escola.

3. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educagdo optem pela frequéncia da
disciplina de Educacgéo Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal.

4. Cabe ao Conselho Geral do agrupamento de escolas deliberar sobre os dominios de oferta
das AEC e fixar as respetivas duragfes diaria e semanal, mediante parecer do Conselho
Pedagogico e auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta ndo ser o agrupamento de

escolas.

SECCAO VIl — Permutas

Artigo 251.°
Normas para a implementacao de Permutas e Compensacgodes

1. As permutas podem ser efetuadas com outro professor do conselho de turma, desde que
antecipadamente autorizadas pelo Diretor, e os alunos avisados com, pelo menos, vinte e

quatro horas de antecedéncia.

2. A autorizagdo de permutas so é possivel com uma antecedéncia minima de 48 horas, através

de entrega de documento proprio na Direcao / Coordenacéo de Estabelecimento.
3. A permuta deve ser concretizada no prazo maximo de cinco dias uteis.

4. As permutas devem ser preferencialmente efetuadas dentro do mesmo Conselho de Turma
ou, na sua impossibilidade, por um professor da mesma area disciplinar (art. 13° do Despacho
n°® 11120-B/2010).
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As compensac@es (ensino profissional) devem ser concretizadas até ao 5° dia subsequente
ao da falta (art. 54° do Despacho 14758/2004), devendo o pedido da compensacao ser

efetuado até ao dia da referida falta.

Cada professor s6 pode efetuar uma permuta e uma compensacao por periodo, nas situacdes
em que se pretende que a falta do docente ndo seja efetivamente convertida para falta

administrativa (a descontar para férias).

No ensino profissional, os pedidos de permutas e compensagdes deverdo ser entregues ao

Diretor de Curso que, por sua vez, 0s remetera, apds autorizagdo, a Direcao.

Excluem-se dos limites anteriormente referidos (quer das permutas quer das compensagoes)
todas as faltas dos docentes devidamente justificadas ao abrigo do art. 103° do ECD
(devendo ser entregues a Direcdo copia desse documento).

SECCAO VIl = Ocupacio de Tempos Escolares

Artigo 252.°

Ocupacao de Tempos Escolares

No sentido da ocupacgéo dos tempos escolares dos alunos, é da competéncia da escola criar
mecanismos de planeamento de atividades educativas, em caso de auséncia do professor de

uma dada disciplina.

O professor que preveja ter de se ausentar deverd informar o Diretor com a devida

antecedéncia e preencher um formulario descritivo da substituicdo ou permuta.

SECCAO IX — Requisicdes de Material

1.

Artigo 253.°

Requisicbes de material

A requisicdo de materiais € da competéncia dos responsaveis de cada setor, disciplina ou
atividade e é efetuada através de impressos préoprios a fornecer pelos servicos
administrativos. A andlise e o respetivo despacho da requisicdo sdo da competéncia do

Conselho Administrativo.
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2. Nao sendo autorizada a requisicdo ou sendo-o0 apenas em parte, deve tal facto ser

comunicado ao requisitante.

3. E da competéncia dos Servigos Administrativos a aquisi¢cdo do material requisitado, tendo em

conta a legislacéo vigente e a relagcéo preco/qualidade.

SECCAO X - Divulgac&o de informagao

Artigo 254.°

Divulgacao de Informacéo

1. Todos os membros da comunidade educativa tém direito a informacdo e a tomar
conhecimento dos assuntos que Ihes dizem respeito.

2. Os documentos de informacdo deverdo ser afixados nos locais préprios em cada um dos
Estabelecimentos de Educacéo e Ensino do Agrupamento.

3. O disposto anteriormente ndo invalida outras formas de comunicagdo como seja 0 correio

eletronico ou o telefone, nomeadamente em casos urgentes.
4. A leitura de comunicados nas salas de aulas s6 é permitida mediante autorizacéo do Diretor.

5. A afixacdo de qualquer documentacdo nos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino do
Agrupamento sO podera efetuar-se apOs autorizacdo expressa da Direcdo, mediante a

colocacao de visto e rubrica nos documentos a afixar.

6. A distribuicdo de publicidade ou outra documentagcdo nos Estabelecimentos de Educacéo e

Ensino do Agrupamento s6 podera efetuar-se apds autorizagéo do Diretor.

7. Nao é permitida a venda de quaisquer produtos dentro das instalacdes dos Estabelecimentos
de Educacéo e Ensino do Agrupamento, salvo em situacdes devidamente autorizadas pelo

Diretor.
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SECCAO XI - Planos de Emergéncia e Planos de Prevencéo

Artigo 255.°
Planos de Emergéncia e Planos de Prevencgéo

1. A Escola sede e a Escola Mem Ramires possuem Plano de Emergéncia e as escolas do 1°

ciclo e jardins-de-infancia possuem Planos de Prevencao.

2. Deve proceder-se as respetivas simula¢cdes uma vez por ano, apés formacao dos alunos
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CAPITULO X

» DISPOSICOES FINAIS

13.

Artigo 256.°
Norma Revogatéria

Constituindo o Regulamento Interno do Agrupamento a norma interna de maior valor

hierarquico, séo revogadas todas as disposi¢fes internas que o contrariem.

Artigo 257.°

Omissoes

Em todos os casos omissos neste Regulamento Interno, os 6rgdos de Administracdo e
Gestéo do Agrupamento procederdo de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislacdo em vigor.

Artigo 258.°

Divulgacao

O Regulamento Interno é publicitado na Escola em local visivel e adequado.

O Regulamento Interno estara a disposicéo de todos os interessados na pagina eletronica do

Agrupamento.

No inicio de cada ano letivo, serd dado conhecimento aos alunos e respetivos encarregados
de educacdo, através do seu Diretor de Turma/Titular de Turma, dos excertos do
Regulamento que diretamente |hes digam respeito, devendo 0s mesmos subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.
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Artigo 259.°

Revisdo do Regulamento Interno

1. Na inexisténcia de alteracBes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
Regulamento Interno pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes.

2. Compete ao Diretor apresentar ao Conselho Geral as propostas de alteracdo ao Regulamento

Interno, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. Outras propostas de revisdo poderdo ser apresentadas ao Diretor por qualqguer membro da

comunidade escolar, desde que devidamente fundamentadas.
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ANEXOS
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ANEXO |

» REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento

dos cursos profissionais.

SECCAO | - Organizac&o do Processo de Ensino/Aprendizagem

Artigo 1.°

Organizacéao Curricular

1. Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo
uma estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos e, compreendem trés componentes de
formacdo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidéo
profissional, adiante designada por PAP. A formacédo técnica engloba, para além das

disciplinas, uma componente de formag&o em contexto de trabalho, designada por FCT.

2. Os referenciais de formacado e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacado encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificacdo (http://www.ang.gov.pt/ e http://www.catalogo.anq.gov.pt).

Artigo 2.°

Estrutura Curricular

1. Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular de acordo com Decreto-Lei
n.° 91/2013 de 10 de Julho.
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Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
Area de Integragdo 220
Tecnologia da Informacdo e da 100

Comunicagao

Educacdo Fisica 140
_ 2 a 3 disciplinas 500
3 a 4 disciplinas 1100
Formacdo em Contexto de 602
Trabalho
Carga Horaria Total do Curso 3202
SECCAO Il — Avaliagdo
Artigo 3.°

Objeto e Finalidades

1. A avaliagéo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as

componentes de formacgéo e no plano da FCT,;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
2. A avaliagdo assume carater diagnoéstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo, quando for o caso, sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as

causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global

do aluno nas &reas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;
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d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada

de decisfes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social.

Artigo 4.°

Intervenientes

1. Intervém no processo de avalia¢ao:
a) O professor;
b) O aluno;
¢) O orientador educativo de turma ou Diretor de Turma;
d) O Conselho de Turma;
e) O Diretor de Curso;
f) O Professor Orientador da FCT,;
g) O monitor designado pela entidade de acolhimento;
h) Os o6rgéos e estruturas de gestéo e de coordenacdo pedagodgica da escola;
i) O encarregado de educacédo dos alunos menores;
j) Representantes das Associagdes Empresariais, Profissionais e Sindicais;
k) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos

setores profissionais afins aos cursos;

[) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
m) A administragdo Educativa.

2. A intervencdo e participacdo dos 6rgaos, estruturas e entidades previstos no nimero
anterior assumirao as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se inserem no ambito
da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgdos competentes, de

acordo com o regime juridico aplicavel a entidade formadora.

3. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no

processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 5.°

Avaliagdo Formativa

1. A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcao diagnéstica, permitindo ao

professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades
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legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 6.°

Avaliacdo Sumativa

1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulagédo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas

e as competéncias adquiridas pelos alunos.

2. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica
modular adotada, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, s tera lugar

guando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores.

Artigo 7.°

Momentos de Avaliacao

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervencéo do professor e do
aluno, e, ap6s a conclusao do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do

Conselho de Turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa

de cada médulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

3. Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada médulo resultam do

acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4. A avaliacao de cada médulo exprime a conjugacéo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e
da avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as
estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novoS processos e tempos para a

avaliacdo do modulo.

5. O aluno pode requerer, no ato da renovacdo da matricula, a avaliagdo dos médulos nao

realizados no ano letivo anterior.

6. A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho e integra, no

final do 3° ano do ciclo de formacao, uma prova de aptidao profissional (PAP).
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7. A pauta é entregue ao Diretor de Turma que, por sua vez, a entregara ao Diretor de Curso

e este, por sua vez, entrega-la-a ao Diretor do Agrupamento.

8. O Encarregado de Educacdo, deve ser informado dos modulos concluidos e néo

concluidos, assim como da progresséao do aluno.

Artigo 8.°

Insucesso Modular

1. Em caso de insucesso na frequéncia de um médulo, que ocorre sempre que o aluno
obtenha uma classificacdo inferior a 10 valores, sdo 0s seguintes os procedimentos a

seguir apés a avaliagdo do modulo:

a) O professor marca com o aluno uma data para realizagdo da recuperagdo do médulo,

que ndo deve exceder os 10 dias Uteis letivos apds a conclusdo do médulo.

b) Na situacéo referida no ponto anterior a classificacéo final do médulo devera refletir a

avaliacdo continua.

c) Se concluido o ano letivo o aluno persistir com médulos em atraso, pode requerer a

sua realizag&o através da avaliagdo extraordinaria.

Artigo 9.°

Avaliacdo Extraordinaria

1. Caso o aluno nao tenha sucesso nos momentos previstos no artigo anterior o Diretor de
Curso, em articulacdo com os diferentes professores, estabelecera os momentos
especiais de avaliacdo para a progressao modular:

a) No ano letivo seguinte, conjuntamente com uma turma onde esteja(m) a ser
lecionado(s) esse(s) modulo(s) ou com o apoio de um professor designado pelo diretor

para a recuperacdo de modulos em atraso.
b) No momento especial de avaliagédo previstos nos pontos 3 a 6;

2. No caso da alinea a) do ponto anterior, a classificacdo do(s) médulo(s) ndo contemplara a
avaliacdo continua. Esta classificacdo sera atribuida tendo em conta os elementos de

avaliacdo escrita e/ou prética definidos pelo professor.
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3. O momento especial de avaliacdo previsto no ponto anterior serd calendarizado para o
inicio do préximo ano letivo. O aluno podera realizar no maximo a avaliacdo especial a

dois modulos em atraso por dia.

4. Os modulos lecionados por técnicos especializados s6 poderao ser realizados apés a sua

colocacao.

5. Os alunos com mddulos em atraso, que os pretendam realizar de acordo com o ponto 3
podem requerer a avaliacdo dos mesmos nos servicos administrativos, em impresso

proprio.

6. Se um aluno faltar a um exame de um maodulo, nas condi¢gbes previstas no ponto 3, desde
gue ndo seja por motivos graves, de salde ou outros que nao lhes sejam imputaveis, s6
podera realizar novamente esse médulo mediante o pagamento de 10€ de coima. A
verba atras referida entra como receita na Fonte de Financiamento 123 e ira constituir um
fundo que permitird apoiar alunos carenciados, nomeadamente no pagamento de visitas

de estudo.

7. Nas situacdes especiais referidas neste artigo a classificagdo do médulo ndo contemplara

a avaliagéo continua.

Artigo 10.°

Conselho de Turma de Avaliacao

1. As reunibes do Conselho de Turma de avaliagcao séo presididas pelo Diretor de Turma.
2. O conselho de Turma de avaliacdo reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3. Cabe ao Diretor, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacao
dos Conselhos de Turma, bem como designar o respetivo secretério responsavel pela

elaboracédo da ata.

4. A avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificacdo do Diretor, de

acordo com o regime juridico aplicavel.
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Artigo 11.°

Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma, em articulagdo com o Coordenador dos Diretores de Turma
e estruturas pedagdgicas intermédias, e, quando for o caso, com o Diretor de Curso a
programacéo, coordenacgao e execucao, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno,

ultrapassando o atomismo da classificagdo modulo a médulo;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da
turma, através da elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e
de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacgéo, de trabalho em equipa
e de cooperagdo com o0s outros, de articulagio com o meio envolvente e de

concretizagdo de projetos;

¢) Organizacao do dossié pedagodgico do curso.

Artigo 12.°

Critérios e Procedimentos de Avaliacao

1. No inicio das atividades escolares, o 6rgdo de Direcdo Pedagdgica, ouvidos os
professores e as estruturas de gestdo pedagdgica intermédia, nomeadamente o Diretor
de Curso e o Diretor de Turma, define os critérios e 0s procedimentos a aplicar tendo em
conta a dimenséo integradora da avaliacdo, designadamente:

a) As condicbes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino
aprendizagem;
b) A dimenséo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) As competéncias a que se refere a alinea e) do N° 1 do artigo 81° do Regulamento
Interno do Agrupamento;

d) As estratégias de apoio educativo diferenciado;
e) A participacéo dos alunos em projetos de ligagdo entre a Escola, a Comunidade e o

mundo do trabalho.
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Artigo 13.°

Registo e Publicitagcdo da Avaliacao

1. No final dos momentos de avaliacdo previstos, serdo entregues aos alunos o registo da
avaliacdo modular e um relatério com a avaliacdo qualitativa do perfil de progresséo de

cada aluno.

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos modulos realizados com sucesso em cada
disciplina, bem como a classificacao final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da formagéo em contexto de trabalho desenvolvida

COMm SuUcCesso;,

c) Aidentificagdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final.

3. O 6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes

obtidas pelos alunos nos modulos de cada disciplina.

4. No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacfes das

disciplinas concluidas.

5. No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP séo tornadas publicas.

SECCAO Il - Prova de Aptid&o Profissional

Artigo 14.°

Ambito e Defini¢cdo

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um Projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa

atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
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realizacao e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais

adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O Projeto a que se refere o ndmero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3.Tendo em conta a natureza do Projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacéo, seja visivel e avaliavel

a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 15.°

Concecéo e Concretizacdo do Projeto

1. A concretizagao do Projeto compreende trés momentos essenciais:
a)Concecéo do Projeto;
b) Desenvolvimento do Projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacdo e elaboracédo do relatorio final.
2. O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacéo da escolha do Projeto;
b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizag&o do Projeto;

c) A analise critica global da execucdo do Projeto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do

Projeto e das avalia¢des intermédias do professor ou professores orientadores.

3. Nos casos em que o Projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, 0s
momentos de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em

conformidade.
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1.

Artigo 16.°

Juri da Prova de Aptidao Profissional

O juri de avaliagdo da PAP € designado pela dire¢cdo do Agrupamento e tera a seguinte

COMpOosIiGao:

a) O Diretor do Agrupamento, que preside;

b) O Diretor ou Coordenador do Departamento ou estrutura pedagdégica intermédia
competente;

c) O Diretor de Curso;

d) O Diretor de Turma,;

e) Um Professor Orientador do Projeto;

f)  Um Representante das Associa¢cdes Empresariais ou das empresas de setores afins
ao Ccurso;

g) Um Representante das Associa¢fes Sindicais dos setores de atividade afins ao
Curso;

h) Uma Personalidade de reconhecido mérito na &rea da Formacao Profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro

elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a

alinea a) a alinea d) e dois dos elementos a que se referem a alinea f) a alinea h) do

namero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente é substituido pelo seu substituto legal

previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou

na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se

referem a alinea b) a alinea d) do n.° 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor

a designar de acordo com o previsto no Regulamento Interno do Agrupamento.

Pagina 194 de 209



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado Regulamento Interno

Artigo 17.°

Organizacao da Prova de Aptidao Profissional

1. A PAP tem a duragdo maxima de 60 minutos e realiza-se de acordo com calendario a
definir pela escola, apos a realizacéo da FCT.

N

. O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao Professor Orientador, 8 dias

antes da sua realizacéo.

w

. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar no prazo de 2
dias Uteis a contar da data de realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor do
Agrupamento, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacdo. No
caso de ser aceite a justificacdo, o Diretor do Agrupamento, em articulagio com o

presidente do juri, marca a data de realiza¢do da nova prova, informando o aluno.

4. A nao justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar. Nesta
situacdo compete ao Diretor deliberar sobre o seguimento do processo.

(621

. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo seja considerado aprovado pelo jari podera
realizar nova prova, caso o Diretor assim o0 aprove, no mesmo ano escolar, em data a

definir pelo Diretor.

6. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a

PAP nesse ano escolar competindo ao Diretor deliberar sobre o seguimento do processo.

\l

. No inicio do més de outubro o Professor Orientador do Projeto entregard aos seus alunos
o regulamento especifico para a realizacdo do Projeto e apresentacdo da PAP, onde

constara:
a) O modo de designacéo, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b)Os critérios e os tramites a observarem, pelos diferentes Orgdos e demais

intervenientes, para aceitacdo e acompanhamento dos Projetos;
¢) A negociacdo dos Projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
d) A calendarizag&o de todo o processo;
e)A duracao da PAP;

f) Os critérios de classificacdo a observarem pelo juri da PAP;
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g)Modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacdo da PAP e a

marcacdo de uma segunda data para o efeito.

8. A avaliacdo da PAP devera obedecer aos seguintes Critérios de Avaliacédo:

A) Apresentagéo 40 %

B) Trabalho Final e Relatorio 60 %

9. A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagéo.

Artigo 18.°

Competéncias e Atribui¢cdes

1. Ao Diretor de Curso compete:

a) Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso.

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com o0s

principios gerais e os critérios de avaliacao adotados pelo Agrupamento;

c) Assegurar, em articulagdo com o 6rgdo de gestdo do Agrupamento, 0S
procedimentos necessarios a realizacdo da prova, nomeadamente a calendarizagéo

e a constituicdo do jari de avaliacao.
2. Ao Professor Orientador compete:

a) Orientar 0 aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizagéo e na redagéo

do respetivo relatorio;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;
c) Decidir se o produto e o relatdrio estao em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacado da apresentacdo a realizar na PAP;
e) Lancar na respetiva pauta, a classificacdo da PAP.
3. Ao aluno compete:
a) Seguir as indicacdes do orientador;

b) Proceder a alteracdes pertinentes propostas;
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¢) Respeitar os prazos de entrega;

d) Cumprir o regulamento da PAP apresentado pelo Professor Orientador.

SECCAO IV - Formagcéo e Contexto de Trabalho

Artigo 19.°

Ambito e Definicdo

1. A FCT é constituida por um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacgao e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de

desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢des, com as
guais é assinado um protocolo, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de
duracgéo variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias

ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢es

similares a do contexto real de trabalho.

4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso, nos termos

previstos no presente diploma.

5. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de estagio ndo geram nem titulam
relacbes de trabalho subordinado e caducam com a conclusédo da formag&o para que

foram celebrados.

Artigo 20.°

Planificacdo FCT

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo Professor
Orientador, Monitor, aluno-formando e entidade de acolhimento, e assinado pelo 6rgéao
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competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo

encarregado de educacéo, caso o aluno seja menor de idade.
2. A FCT tem a duracao de seiscentos e duas horas.
3. O plano da FCT devera identificar:
a) Os objetivos;
b) Os conteldos a abordar;
c) A programacdo das atividades;
d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo aluno-formando;
f) O local ou locais de realizagéo;
g) As formas de acompanhamento e de avaliacao;

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, do Agrupamento e da entidade

onde se realiza a FCT.

4. O plano de formagdo devera ser homologado pelo Diretor do Agrupamento, mediante
parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formacgé&o efetiva na entidade

de estagio.

5. Em cada uma das fases intermédias da formagédo em contexto de trabalho, o aluno devera

realizar um relatério que descreva as atividades desenvolvidas:
a) O 1°relatorio sera entregue no final da primeira fase da formacao.
b) O 2°relatério sera entregue no final da segunda fase da formagéo.

6. No final da formacao o aluno deve realizar um relatério global discriminando todas as

atividades desenvolvidas e a sua autoavaliacéo.

Artigo 21.°

Responsabilidades da Escola

1. Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos

regulamentos apliciveis.

2. Designar o Professor Orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre o0s

professores que lecionam as disciplinas da componente da formagé&o técnica.
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Artigo 22.°

Responsabilidades do Diretor de Curso

1. Proceder a identificacao, contactos e sele¢do das entidades de acolhimento da FCT.
2. Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.
3. Assegurar a elaboracéo do protocolo com a entidade de acolhimento.

4. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os alunos e seus

Encarregados de Educacéo se aqueles forem menores.

5. Assegurar a elaboracédo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de

todos os intervenientes.
6. Assegurar o acompanhamento da execugédo do plano da FCT.

7. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de

acolhimento;
8. Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

9. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas

necessarias a realizagédo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 23.°

Responsabilidades do Professor Orientador

1. Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a dire¢do executiva, o Diretor de Curso, bem
como, quando for o caso, com o0s demais 6rgdos ou estruturas de coordenagéo

pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela entidade de acolhimento.

2. Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes

periédicas aos locais de realizacao da FCT.

3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno formando.

4. Acompanhar o aluno formando na elaboracao dos relatérios da FCT.
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5. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na
FCT.

Artigo 24.°

Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

1. Designar o monitor.
2. Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT.
3. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno.

4. Assegurar 0 acesso a informagéo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente

no que diz respeito a integracé@o socio-profissional do aluno na instituigéo.
5. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano de formagéo.
6. Controlar a assiduidade do aluno.

7. Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condi¢es logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 25.°

Responsabilidades do Aluno

1. Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano da FCT.
2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT.
3. Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao.

4. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes.
5. N&o utilizar sem prévia autorizacédo a informacgéo a que tiver acesso durante a FCT.
6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagfes de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o Monitor, de

acordo com as normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento.
8. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.
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Artigo 26.°

Calendarizacéo da FCT

A formacao em contexto de trabalho sera realizada em duas fases:
a) Primeira fase — no 11° ano, com a duragdo aproximada de dois meses;

b) Segunda fase - no 12° ano, com a duragéo aproximada de dois meses

Artigo 27.°
Avaliacédo da FCT

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando se necessario, o reajustamento do plano de formacéo.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final da
FCT.

3. No final de cada etapa intermédia de desenvolvimento da FCT o aluno formando devera
elaborar um relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas nesse periodo, bem

como a sua avaliagdo das mesmas face ao definido no plano da FCT.

4. No final de toda a concretizagcdo da FCT o aluno formando devera elaborar um relatério
sobre as atividades desenvolvidas, bem como a sua avaliagdo das mesmas face ao
definido no plano da FCT. Este relatério sera apreciado pelo Professor Orientador e pelo

monitor, discutido com o aluno formando, e fara parte da avaliacdo da FCT.

5. Baseado nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT, nos relatérios
mencionados nos pontos 3) e 4), e apds ouvir o monitor da entidade de acolhimento, o
Professor Orientador deverd propor ao conselho de turma a classificacdo do aluno

formando na FCT.

6. Para o cumprimento do ponto anterior deverdo ser respeitados os seguintes Critérios de

Avaliacéo:
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A) Desempenho do aluno formando durante o periodo da FCT 80 %

B) Relatério da FCT elaborado pelo aluno formando 20 %

7. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como

elementos aferidores:

a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;
b)  Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
C) Assiduidade e pontualidade;

d) Integracdo na entidade de acolhimento;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Qualidade e rigor da expressdo escrita e oral e dos suportes materiais que

enformam os relatérios e apresentagéo oral, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.

8. No caso de reprovacdo, podera ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento, a
entidade de estagio e o aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante inscricdo do aluno nos

servicos administrativos e pagamento de uma propina a definir anualmente.

SECCAO V - Aprovacédo, Concluséo e Certificacdo
Artigo 28.°

Aprovagéo

1. A aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma

classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovagao na disciplina terd em conta a classificacao final obtida na avaliagdo sumativa

interna.
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Artigo 29.°

Progressao

1. Atendendo a que a conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se
pela aprovacao em todas as disciplinas do curso, na Formacao em Contexto de Trabalho
e na Prova de Aptidao Profissional, o aluno para concluir o seu plano de estudos podera
sempre frequentar o curso para além dos trés anos previstos para a conclusdo de um

curso profissional.

2. Na situacao prevista no ponto anterior, continuidade para além dos trés anos de curso,
devera o Diretor promover um plano de estudos, com a respetiva calendarizacdo, para a

recuperacao e concluséo do trajeto escolar de cada aluno.

3. Caso se verifiqgue o0 previsto no ponto anterior o plano de estudos mencionado devera

contemplar separadamente:

a) Recuperacdo de Médulos/Disciplinas;
b) Componente da Formagédo em Contexto de Trabalho;

c) Componente da Prova de Aptiddo Profissional.

4. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, o Agrupamento ndo se pode comprometer a

dar continuidade a lecionacdo dos médulos em atraso.

Artigo 30.°

Regime de Precedéncias
1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada

programa, € permitido que o aluno frequente modulos mais avangados sem a

capitalizacdo de médulos anteriores.
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Artigo 31.°

Conclusao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em

todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

N

. A classificacao final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 32.°

Classificacoes

[ERN

A classificagédo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2 A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.

w

A classificacao final de cada disciplina, da FCT e da PAP sera langcada no livro de termos.

Artigo 33.°

Classificagao Final

[ERN

. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
sendo:

CF = classificacéo final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classificaces finais de todas as disciplinas, com
excecdo de Educacdo Fisica, que integram o plano de estudos do curso,

arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formacg&o em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
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Artigo 34.°

Reclamacdes e Recursos

1. As reclamacgdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos séo
resolvidos, com as necessarias adaptacoes, de acordo com a regulamentacdo do ensino

regular.

Artigo 35.°

Certificacao

A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario € certificada através da
emissao de:
1. Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educacao e indique o curso

concluido;

2. Um certificado de qualificacé@o profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacfes, a designacéo
do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a duracdo e a
classificagédo da FCT.

SECCAO VI - Disposic¢ées Finais

Artigo 36.°

Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas e Cursos

1. O Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.°
44/2004, de 25 de maio, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 24/2006, de
6 de fevereiro, retificado pela Declaracéo de Retificacdo n°® 23/2006, de 7 de abril, e pelo
Decreto-Lei n.° 272/2007, de 26 de julho, assenta num principio estruturante que se
traduz na flexibilidade de escolha do percurso formativo do aluno e que se consubstancia
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N

na possibilidade de organizar de forma diversificada o percurso individual de formacéao
em cada curso e na possibilidade de o aluno reorientar o préprio trajeto formativo entre os
diferentes cursos de nivel secundéario. O Despacho normativo n.° 36/2007 de 8 de
outubro em conjunto com o Despacho normativo n°® 29/2008 de 5 de junho, veio
estabelecer um conjunto de orientacbes sobre o processo de reorientagdo do percurso
escolar do aluno, visando a mudanga de curso entre 0s cursos criados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de marco, mediante recurso ao regime de permeabilidade
ou ao regime de equivaléncia entre as disciplinas que integram os planos de estudos do

curso de origem e as do curso de destino.

O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
mddulos numa outra escola e que pretenda a transferéncia, deve requerer a concessao
de equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor, sendo feita a andlise

curricular do percurso do aluno.

Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno, quando

maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e

as habilitacdes académicas de que é detentor.

. As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos

comprovativos dos modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s)
ou descri¢cdo suméria dos conteudos dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o

aluno realizou.

. Atendendo a que a estrutura dos Cursos Profissionais € modular, as disciplinas ja

concluidas e ratificadas pelos 6rgdos competentes, sdo salvaguardados os efeitos ja

produzidos, ndo sendo possivel a melhoria de classificacao.

Caso a aluno ndo queira optar pelas equivaléncias pode matricular-se num novo curso

fazendo novamente todas as disciplinas da matriz curricular.

Para célculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias

aplicar-se-a o disposto na legislacéo e regulamentacao respetiva.
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Artigo 37.°

Cumprimento de Plano de Estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdao do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno néo pode ser inferior a 90% da carga horéaria de cada um dos
maodulos de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente

anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da

legislacao aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso: o prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de formacdo estabelecidas; ou o
desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero

de horas estabelecido.

4. O disposto no nimero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacao
de outras medidas previstas na lei ou, quando nesta néo explicitamente previstas, fixadas

em regulamento interno.

5. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formacao previsto na matriz
dos cursos profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagao

ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.
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Artigo 38.°

Reposicéo de Aulas

1. Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas nédo

lecionadas.

2. As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7 horas.

b) Permuta entre docentes, dando conhecimento prévio aos alunos.

3. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na alineas a) e b) do ponto 2 do
presente artigo, o(s) professor(es) deverdo cumprir o procedimento administrativo,
internamente estabelecido, para a compensacao ou permuta e coloca-lo a consideragéo
prévia do Diretor de Curso.

4. No final do primeiro, segundo e terceiro periodos letivos, o Conselho de Turma procedera
ao registo das horas de formacéo ja ministradas e cada professor dard conhecimento ao
Diretor de turma da data de conclusdo das atividades letivas, com a maior precisédo

possivel. O Diretor de turma comunicara estes dados ao Diretor de curso.

Artigo 39.°

Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem constar do Plano Anual de
Atividades.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater
mais pratico podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo a contetdos a

lecionar, ou para o aprofundamento e refor¢go de unidades curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, para os
professores acompanhantes, de acordo com o horério da turma para o(s) dia(s) em
que se realiza a correspondente visita de estudo. Nos casos em que néo se verifique a
presenca, em acompanhamento da visita de estudo, de professores com aulas
nesse(s) dia(s), os tempos previstos para estas aulas deverdo ser, equitativamente,
distribuidos pelos professores acompanhantes. Para a concretizacdo deste facto os
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10.

professores organizadores fardo o respetivo registo no livro de sumarios, em

substituicdo dos professores nao acompanhantes.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade, para além dos organizadores, 0s
professores com aulas no dia da atividade.

Os professores que ndo acompanhem a visita podem permutar as aulas que lecionam.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas

atividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacéo.

No caso de o aluno nao poder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a
sala de estudo com a indicagédo de uma tarefa, proposta pelo organizador da atividade,

para realizar durante o periodo que estaria a ter aulas.

A visita de estudo s se realiza quando o numero de alunos interessados permita a

viabilidade econémica da mesma.

Todas as atividades propostas no ambito das visitas de estudo sdo de carater
obrigatério se forem gratuitas. Ficam sujeitos a falta as aulas, previstas nos horarios,

os alunos que ndo comparecerem a essa mesma atividade.

E da responsabilidade dos professores organizadores da atividade, o registo das
faltas, por parte dos alunos, a atividade, devendo comunicar essas faltas ao Diretor de

Turma para o tratamento processual correspondente.
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